


ــي الأردن« من  ــي ف ــى النوع الاجتماع ــائم عل ــعنف الق ــاملة لل ــات ش ــى خدم يُُموّّل مشروع »تحسين الوصول إل
قبل الاتحــاد الأوروبــي )بقيمــة 4 ملايين يورو ولمدة 42 شــهرًًا(، ويُُنــفذ من قبل الوكالــة الإسبانيــة للتعــاون 
ــة.  ــات أردني ــلسكان )UNFPA( ومؤسس ــع صندوق الأمم المتحدة ل ــاون م ــي )AECID(، بالتع ــي الدول الإنمائ
يــهدف المشروع إلــى تــعزيز الوصول إلــى خدمــات الوقايــة والحمايــة الحساســة لــلنوع الاجتماعــي للاجئين 
One-( »والمجتمعــات المضيفــة، وخصوصًًــا النســاء والفتيــات. ويتبنــى المشروع نموذج “الخدمــة الموحدة

Stop Shop( لتــقديم خدمــات قانونيــة ونفسيــة وطبيــة متكاملــة، ممــا يُُســهم فــي رفــع كفــاءة مقدّّمــي الخدمــات 
فــي الخطوط الأماميــة. ويركّّز المشروع علــى النهــج الشمولــي والاستدامــة من خلال دمــج الوقايــة، والاستجابــة، 

لـقدرات نـاء اـ وبـ

ــة خوري  ــى الخبيرة زين ــقدير إل ــلك الحسين بجزيل الشكر والت ــة الم ــات والبحوث – مؤسس ــقدّّم مركز المعلوم يت
ــقد شكّّلت خبرتهــا العمليــة ومعرفتهــا  ــة فــي إعداد وتطوير هذا الدليل. ل علــى إســهامها الفــاعل وجهودهــا المتفاني
المتخصصــة فــي مجــالات الحوارات المجتمعيــة والنوع الاجتماعــي ركيزة أســاسية فــي بــلورة محتوى هذا الدليل 
ــاش  ــة للنق ــة وفعّّال ــاحات آمن ــاء مس ــي بن ــه ف ــعزز الأثر المرجو من ــي وي ــاق المحل ــعكس السي ــا ي ــه بم وصياغت

تـغيير. والـ
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القسم الأول: مقدمة الدليل 
ــى النوع الاجتماعــي أحد أكثر الانتهــاكات لحــقوق الإنســان انتشــارًًا فــي العــالم، ويطــال  ــي عل ــعنف المبن ُـعد ال ي�
ــا  ــي الأردن، كم ــة. وف ــة والثقافي ــات الاجتماعي ــات والطبق ــلف السياق ــي مخت ــاص، ف ــات بشكل خ ــاء والفتي النس
ــايير  ــاواة بين الجنسين، والمع ــة—مثل عدم المس ــعوامل الجذري ــة من ال ــهم مجموع ــات، تُُس ــي غيره من السياق ف

الاجتماعــية التمييزــية، واختلال موازين القوة—ــفي وقوع هذا اــلعنف واستمراره بأشكاــله المختلــفة

استجابــة لــهذه التحديــات، يأتــي هذا الدليل ليُُشكل أداة عمليــة لميسّّرات وميسّّري منظمــات المجتمــع المدنــي 
ــي  ــعنف المبن ــي جذور ال ــة تحاك ــة فعّّال ــي تنظيم وتيسير حوارات مجتمعي ــهم ف ــعزيز قدرات ــهدف ت ــي الأردن، ب ف
ــاهيم  ــي المف ــفكر، وإعــادة النظر ف ــاعل، والت ــى التف ــع المشاركات/المشــاركين عل ــى النوع الاجتماعــي، وتُُشجّّ عل

عـقدة. لـة ومـ قـات متداخـ فـي حلـ لـي استمراره ـ عـه أو تبريره وبالتاـ فـي تطبيـ سـهم ـ تـي تـ تـقدات الـ والمعـ

تم تصميم هذا الدليل بأســلوب تفاعلــي يــعتمد علــى أســاليب التعــلّمّ القــائم علــى الحوار والتجربــة، بدالًا من التلــقين 
ًـا، وخطوات تنــفيذ، وأنشطــة، وأسئلــة  ًـا للجلســات، يتضمن أهداف� والمحــاضرات التقليديــة. وهو يوفّّر هيكالًا واضح�

للنـقـاش، تـسـاعد الميسرة / الميسر عـلـى ـخـلق بيـئـة آمـنـة ومـحـفزة للـتـفكير والمـشـاركة

ــات الأكثر  ــي الفئ ــي الأردن، ويُُراع ــي ف ــاق المحل ــة والسي ــة الثقافي ــار الخصوصي ــعين الاعتب ــأخذ الدليل ب ــا ي كم
هشاشــة، مثل النســاء اللاجئــات، وذوات الإعاقــة، واليافعــات. وهو يــهدف ليس فــقط إلــى رفــع الوعــي، بل إلــى 
بنــاء مســاحات مجتمعيــة حواريــة مستدامــة تُُمكّّن الأفراد من التحوّّل إلــى فاعــلين فــي التــغيير، وداعمين للعدالــة 

والمـسـاواة

أهمية الحوارات المجتمعية

ــاشرة، ترتكز الحوارات  ــادات المب ــاضرات والإرش ــى المح ــعتمد عل ــليدي الذي ي ــج التوعوي التق ــعيدًًا عن النه ب
المجتمعيــة علــى أســلوب تفاعلي قــائم على التعــلم المتبادل والمشــاركة النشطــة بين الميسرة/الميسر والمشــاركات/
ــقبّّل  ــي ت ــي تُُســهم ف ــقدات والمواقف الت ــاش، وتحــليل المعت ــأمل، والنق ــى الت المشــاركين. وهو أســلوب يُُشجــع عل

مـع لـعنف أو تبريره داخل المجتـ اـ

تُُوفّّر الحوارات المجتمعيــة بيئــة آمنــة ومفتوحــة لطرح الأسئلــة ومناقشــة الــقيم والأفكار، من خلال أدوات وأســاليب 
غير نمطيــة مثل الــعصف الذهنــي ولــعب الأدوار والنقاشــات الجماعيــة. من خلال هذه الأســاليب، تتعلم/يتعلم 
المشاركات/المشــاركون من أقرانهم ويتأمــلون فــي تجاربــهم الشخصيــة، ممــا يجــعل عمليــة التــغيير أكثر احتماليــة 
ــح هذا التحول أقل عرضــة  ــا، يصب ــفكر والســلوك من داخل المجموعــة ذاته ــي ال ــي التحول ف ــة. فحين يأت وواقعي

ـلـلرفض أو المقاوـمـة، وأكثر قابلـيـة للثـبـات والاستمرارـيـة.

ــة موحدة أو  ــة، دون فرض قناع ــات نظر مختلف ّـي وجه ــى تبن� ــاركين عل ــع الحوارات المشاركات/المش ــا تُُشج كم
نتيجــة محددة من شخص أو ســلطة مــا. فالــغرض من الحوار ليس فرض رأي، بل فــهم أعمق للدوافــع الفرديــة 

تـغيير الواـعـي يـة نحو الـ لـة ذاتـ لـه، ومن ثم تـحـفيز رحـ لـعنف أو تقبّّـ لـى ممارـسـة اـ تـي تؤدي إـ والجماعية الـ
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أهداف الحوارات المجتمعية: 
تهدف الحوارات المجتمعية في هذا الدليل إلى 

- تعزيــز الوعــي النقــدي لــدى المشاركات/المشــاركين حــول الأســباب الجذريــة للعنــف القائــم علــى النــوع 	
الاجتماعــي، بمــا فــي ذلــك الأدوار الجندريــة والصــور النمطيــة وعــدم تكافــؤ القــوة.

- إشــراك المشاركات/المشــاركين فــي تحليــل البيئــة الاجتماعيــة والثقافيــة التــي تســمح باســتمرار العنــف أو 	
تبريــره. 

- ــف 	 ــى الســلوك والمواق ــدات الشــخصية وتأثيرهــا عل ــم والمعتق ــي القي ــي والتأمــل ف ــر الذات تشــجيع التفكي
تجــاه العنــف. 

- تمكين المشاركات/المشاركين من التعبير عن آرائهم ومخاوفهم في بيئة آمنة ومحترمة. 	
- ــى 	 ــوع الاجتماعــي، بمــا يُفضــي إل ــا الن ــر التدريجــي فــي المواقــف والســلوكيات تجــاه قضاي دعــم التغيي

ــة ومســاواة.  ــر عدال مجتمعــات أكث
- ــة والدعــم 	 ــات الحماي ــة بآلي ربــط المشاركات/المشــاركين بالخدمــات والمــوارد المتاحــة، وتعزيــز المعرف

المتوفــرة علــى المســتوى المحلــي والوطنــي. 

محتويات الدليل 

يتضمن هذا الدليل مجموعــة متكاملــة من الموارد والمكونــات المصممــة لدعم ميسّّرات وميسّّري منظمــات المجتمــع 
ــى  ــقسم الدليل إل ــي. ين ــى النوع الاجتماع ــي عل ــعنف المبن ــة حول ال ــي تنظيم وتيسير حوارات مجتمعي ــي ف المدن
أربعــة أقســام رئيسيــة، تبدأ بمقدمــة توضــح خلفيــة المشروع وأهداف الدليل والفئــة المستهدفــة، يليهــا قسم مخصص 
للجــانب النظري للمفــاهيم الأســاسية والمصطلحــات المتعلقــة بالــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي بمــا فــي ذلك 
أنواع الــعنف وآثــاره والسيــاق القانونــي الأردنــي المتعــلق بالتبليــغ عن والاستجابــة لحــالات الــعنف المبنــي علــى 

النوع الاجتماـعـي.  

أمــا الــقسم الثــالث فيشمل تفــاصيل التخطيط للجلســات الحواريــة التفاعليــة وإرشــادات تفصيليــة للميسرات/للميسرين 
لــلتحضير وتنــفيذ الجلســات وإدارة الحوارات والتعــامل مــع المواقف والنقاشــات الحساســة. ويتضمن الــقسم الرابــع 
والأخير علــى سلســلة من الجلســات الحواريــة التفاعليــة وعددهــا عشر جلســات، تغطــي مفــاهيم النوع الاجتماعــي، 

الأسـبـاب الجذرـيـة لـلـعنف، الصور النمطـيـة، أشكال اـلـعنف المختلـفـة، ودور الأفراد ـفـي الوقاـيـة والـتـغيير

ــي تدعم المحتوى وتوفّّر  ــعتمدة الت ــادر الم ــع والمص ــة من المراج ــى مجموع ــا يوفّّر الدليل ملاحق تحتوي عل كم
قـة. لـقراءة المعمّّـ يـات لـ إمكانـ

إرشادات عامة لاستخدام الدليل 
ًـا فــي الوقت ذاتــه، بــهدف ضمــان تحــقيق الأثر  ًـا ومدروس� يتبــع الدليل فــي تنظيم الحوارات المجتمعيــة هيكالًا مرن�
ــقديري،  ــة، ووقت ت ــى أهداف واضح ــة عل ــة حواري ــي. وتحتوي كل جلس ــلم التراكم ــة التع المرجو وتيسير عملي

لـى: يـة عـ يـة يمكن تكييفـهـا بحسب طبيـعـة المجموـعـة. تتضمن كل جلـسـة من الجلـسـات الحوارـ وأنشـطـة تفاعلـ

• الغايات العامة للجلسة	

• الأهداف المحددة للتعلم أو النقاش	

• متطلبات التحضير المسبق )إن وجدت( 	

• مجموعة من الأنشطة المقترحة لتنفيذ الجلسة الحوارية	

• الوقت التقديري للتنفيذ لكل نشاط 	
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• مقدمة وخاتمة للميسرة / الميسر ومهمة عملية للمشاركات / المشاركين في نهاية الجلسة 	

• إرشادات عامة وشاملة للميسر للانتقال بين محتويات الجلسة بشكل سلس ومتمكن	

تم إعداد إجراءات سير كل جلســة خطوة بخطوة، مرفقــة بأسئلــة إرشــادية للنقــاش، وأســاليب تيسير متنوعــة تضمن 
التـفـاعل والتـلّعمّ النشط ـفـي كاـفـة الحوارات المجتمعـيـة.

ملاحظة حول اللغة المستخدمة في هذا الدليل 

حرصنــا فــي هذا الدليل - خاصــة فــي جزء الحوارات المجتمعيــة - علــى استخدام اللغــة بصيغــة المؤنث أو تسبيق 
المؤنث علــى المذكر، ليس فــقط للإشــارة إلــى النســاء والفتيــات، ولكن أيضًًــا كوسيلــة لإحداث تحول فــي التــفكير 
وتــعزيز الحســاسية تجــاه القضايــا التــي تؤثر عليــهن بشكل خــاص. نؤمن بــأن اللغــة ليست مجرد أداة تواصل، بل 
هــي أيضًًــا أداة للتــغيير الاجتماعــي، واستخدام الصياغــة المؤنثــة يــهدف إلــى تســليط الضوء علــى أصوات النســاء 

وتجارـبـهن، الـتـي لطالـمـا كانت مغيّّـبـة أو مهمّّـشـة ـفـي اـلـعديد من السياـقـات.

هذا لا يعنــي استبعــاد أي طرف، بل هو خيــار لــغوي مــقصود لتوسيــع دائرة الوعــي والفــهم حول قضايــا الــعنف 
المبنــي علــى النوع الاجتماعــي. نشجــع القارئــات والقــارئين علــى تبنــي هذا المنظور فــي قراءتــهن وقراءتــهم لــهذا 

الدليل وـفـي تفاعـلـهن وتفاعـلـهم ـمـع المجتمع.

 



7 دليل الحوارات المجتمعية لتغيير المفاهيم والاتجاهات المتعلقة بالعنف 
المبني على النوع الاجتماعي

القسم الثاني: المصطلحات والمفاهيم الأساسية المرتبطة بالعنف المبني 
على النوع الاجتماعي 

النوع الاجتماعي1 هو العلاقات والأدوار الاجتماعية والقيم التي يحددها المجتمع لكل من الجنسين )

لتداخلهــا  وذلك  والزمــان  المكان  لتــغير  وفقــاًً  والــقيم  والعلاقــات  الأدوار  هذه  وتتــغير  والنســاء(،  الرجــال 
ــعوامل2.  ــا من ال ــعرق، وغيره ــة، ال ــة الاجتماعي ــة الأخرى مثل الدين، الطبق ــات الاجتماعي ــع العلاق ــابكها م  وتش

 

وبينمــا يشير الجنس إلــى الــفروق الجسمانية/البيولوجيــة بين الذكور والإنــاث والتــي تحددهــا التركيبــة البيولوجيــة، 
يشير النوع الاجتماعــي إلــى الــفروق الاجتماعيــة بين الذكور والإنــاث والتــي تحددهــا عوامل اجتماعيــة مثل 
ــة للأدوار  ــي بالإضاف ــهوم النوع الاجتماع ــاليد والدين، ويشمل مف ــة والتق ــادات الاجتماعي ــة والع ــخ والثقاف التاري

يـات: والمسؤولـ

- ــات فــي النمــاء والتطــور 	 ــان والفتي الفــرص والامتيــازات التــي يحصــل عليهــا الرجــال والنســاء والفتي
ــاً وسياســياً. ــاً واقتصادي ــة المجــالات: اجتماعي ــذات فــي كاف ــاء ال وبن

- المحددات والضغوطات التي تواجه الرجال والنساء والفتيان والفتيات كونهم ذكوراً أو إناثاً.	

- ــى المشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات التــي 	 علاقــات القــوة مــا بيــن الرجــال والنســاء وقــدرة المــرأة عل
تخصهــا أو تلــك التــي هــي طــرف فيهــا. 

أســاس  علــى  مبنــي  ولكنــه  المتــعددة،  التمييز  أشكال  من  شكل  هو  الاجتماعــي  النوع  علــى  القــائم  التمييز 
الجنس وهنــا نجد أن هنــاك تمييز ضد النســاء والرجــال فــي كثير من القضايــا ومناحــي الحيــاة المختلفــة، إلا 
ــقوة3. ــات ال ــعف ضمن علاق ــة الأض ــهن الحلق ــالات كون ــة المج ــلتمييز ضدهن وبكاف ــة ل ــاء أكثر عرض  أن النس

:المساواة
ينص الدسـتور الأردني في المـادة السادسـة مـن الفصـل الثـاني 

أن »الأردنيـون أمـام القانـون سـواء لا تمييـز بينهـم في الحقـوق 
والواجبـات وإن اختلفـوا في العـرق أو اللغـة أو الديـن«. 

ــقوق  ــي الح ــاواة ف ــى »المس ــاواة بين الجنسين إل ــح المس ويشير مصطل
والمسؤوليــات والــفرص للنســاء والرجــال والفتيــات والفتيــان«4 ويعنــي 
ذلك مراعــاة مصالــح واحتياجــات وأولويــات كلٍّّ من النســاء والرجــال 

لـى حدٍٍ سواء عـ

1. مصطلح النوع الاجتماعي هو أحد الترجمات التي قدمت لمصطلح )Gender( باللغة الإنجليزية، علما بأن هناك ترجمات أخرى 
لهذا المصطلح، وهي الجندر )نقل صوتي عن الإنجليزية(، نوع الجنس أو الجنسيانية. ويظهر ان وثائق الأمم المتحدة تستخدم مصطلح 
الجنسانية والصفة منها هي »جنساني« حسب السياق، فيقال« منظور جنساني« و«اعتبارات جنسانية« و »قضايا جنسانية«، في حين 

ان مصطلح النوع الاجتماعي لاقى رواجا في منطقة الشرق الأوسط والمؤسسات الاكاديمية، كما تم اعتماد هذ المصطلح من قبل الحكومة 
الأردنية عندما تبنت سياسة ادماج النوع الاجتماعي من قبل مجلس الوزراء في العام 2020 بعد تقديمها من قبل اللجنة الوزارية لتمكين 

المرأة
2. المجلس الوطني لشؤون الأسرة، السياسات والمبادئ التوجيهية للوقاية والاستجابة لحالات العنف في الاردن )العنف المبني على النوع 

الاجتماعي والعنف الاسري وحماية الطفل(، ٢٠١٨ .
3. المجلس الأعلى للسكان، دليل مواد التوعية والتثقيف: الصحة الإنجابية، والصحة الجنسية، والزواج، والعنف المبني على النوع 

الاجتماعي، وعمالة الأطفال، ٢٠٢٤.
4. المعهد الأوروبي للمساواة بين الجنسين )EIGE(، تعريف العنف القائم على النوع الاجتماعي.

إن المساواة بين الجنسين 
هي حق أساسي من حقوق 
الإنسان. ويعد تعزيز المساواة بين 
الجنسين أمرًًا بالغ الأهمية لجميع 

مجالات المجتمع الصحي، من 
القضاء على الفقر إلى تعزيز الصحة 

والتعليم، والحماية والرفاهية 
للفتيات والفتيان.

https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/إجراءات_العمل_الوطنية_الموحدة_للوقاية_والاستجابة_لحالات_العنف-0.pdf
https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/إجراءات_العمل_الوطنية_الموحدة_للوقاية_والاستجابة_لحالات_العنف-0.pdf
https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/إجراءات_العمل_الوطنية_الموحدة_للوقاية_والاستجابة_لحالات_العنف-0.pdf
https://www.hpc.org.jo/sites/default/files/dlyl_mwd_ltwy_wltthqyf_2024.pdf
https://www.hpc.org.jo/sites/default/files/dlyl_mwd_ltwy_wltthqyf_2024.pdf
https://eige-europa-eu.translate.goog/publications-resources/thesaurus/terms/1059
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ــان، وأجنـــدة  ــة بحقـــوق الإنسـ ــة المرتبطـ ــات والمعــاهدات الدوليـ ــالذكر أن الأردن مــلتزم بالاتفاقيـ ومن الجدير ب
خطـــة التنميـــة المسـتدامة 2030، ومـن ضمنهـــا الهـدف الخامـس المرتبـط بالمسـاواة بـن الجنسين وتمكين النسـاء 

والفتيـات

ويؤكد الإعلان العالمــي لحــقوق الانســان مبدأ عدم جواز التمييز، ويعــلن أن جميــع النــاس يولدون أحرارًًا متســاوين 
فــي الكرامــة والحــقوق، وأن لكل انســان حق التمتــع بجميــع الحــقوق والحريــات الواردة فــي هذا الإعلان، دون أي 
تمييز، بمــا فــي ذلك التمييز القــائم علــى الجنس، بينمــا تؤكد اتفاقيــة القضــاء علــى كافــة أشكال التمييز ضد المرأة 
بــأن التمييز ضد المرأة هو انتهــاك لمبدأي المســاواة فــي الحــقوق واحترام كرامــة الانســان وعقبــة أمــام مشــاركة 
ــاة بلدهــا السياسيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة، ويــعوق  المرأة، علــى قدم المســاواة مــع الرجل، فــي حي

نمو رـخـاء المجتـمـع والأسرة، ويزيد من صعوـبـة التنمـيـة الكامـلـة لإمكاـنـات المرأة.  

القانونيــة والاجتماعيــة  إلــى الحالــة  عدم المســاواة بين الجنسين: يشير مفــهوم عدم المســاواة بين الجنسين 
المرأة  بين  المختلفــة  والكرامــة  الحــقوق  الاجتماعــي  النوع  و/أو  الجنس  فيهــا  يحدد  التــي  والثقافيــة 
بهــا5. التمتــع  أو  الحــقوق  علــى  حصولــهن  إمكانيــة  فــي  المســاواة  عدم  فــي  تنــعكس  والتــي   والرجل، 

وعرفت الاستراتيجيــة الوطنيــة لــلمرأة فــي الأردن )٢٠٢٠ – ٢٠٢٥(6 التمييز علــى أســاس الجنس )بنــاء علــى 
ــة أو  ــه اســــتبعاد أو تفرقــ ــى أن ــع أشكال التمييز ضد المرأة( عل ــى جمي ــة القضــاء عل ــي اتفاقي ــعريف الوارد ف الت
تقييــــد يتــــم علــى أســــاس الجنــس، مــن بــين آثــــاره أو أغراضــــه النيــــل مــن الأعـراف بالمســـاواة بـين المـرأة 
والرجـل في الحريـــات والحقـوق الأساســـية في مختلـف المياديـن الاقتصاديـــة، والثقافيـــة، والسياســـية، والمدنيـــة، 

والاجتماعيـــة، مـــا يـؤدّّي لتعـرّّض المـرأة للعديـد مـن المشـــاكل في مختلـف مجـــالات الحيـــاة.

والرجل  المرأة  حيــاة  جوانب  مختــلف  وتطــال  المســاواة  وعدم  الجنس  أســاس  علــى  التمييز  مظــاهر  تتــعدد 
وخصوصًًــا المرأة، حيث تشير التقــارير الدوليــة إلــى التحديــات التــي تواجــه النســاء فيمــا يتعــلق بالمســاواة 
ويشير  للــعنف.  وتعرضــهن  الــقرارات  اتخــاذ  فــي  المشــاركة  علــى  قدرتــهن  وبالتالــي  الاجتماعــي  والنوع 
ــات  ــع والمسؤولي ــع المناف ــي توزي ــة ف ــاف والعدال ــى عدم توفير الإنص ــاف بين الجنسين إل ــح عدم الإنص مصطل
النمطيــة7. والثقافيــة  الاجتماعيــة  الأدوار  تولــي  عن  فضلاًً  والرجل،  المرأة  بين  الحــقوق  حيث   من 

ــعيق مسيرة  ــي ت ــا الت ــاواة بين الرجل والمرأة لا تزال إحدى أهم القضاي ــة عدم المس ــالذكر أن قضي ومن الجدير ب
ــالم  ــي الع ــات ف ــى المستوي ــعمل من بين أدن ــي سوق ال ــة ف ــاركة المرأة الأردني ــعد مش ــي الأردن، اذ ت ــهوض ف الن
حيث بلــغت ١٣٫٥٪ فــي الربــع الثــالث من العــام ٢٠٢٣ مقارنــة بـــ ٥٢٫٧٪ للرجــال، إضافــة لعملهــا فــي 
 قطاعــات محدودة ونمطيــة، وذلك فــي القطــاع العــام وخاصــة فــي مجــال التعــليم والصحــة والــعمل الاجتماعــي8.
ــة المرأة والرجل علــى قدم المســاواة فــي التشريعــات المحليــة، الأمر الذي من شــأنه أن يــعزز   كمــا لا يتم معامل
 الأدوار النمطيــة والتقليديــة لكلا الجنسين وبالتالــي محدوديــة مشــاركة المرأة فــي الحيــاة العامــة بشكل كامل9.

 

المعهد الأوروبي للمساواة بين الجنسين )EIGE(، العنف ضد المرأة،  	5
اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، الاستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن 2020–2025، 2020،  	6

المجلس الأعلى للسكان، دليل مواد التوعية والتثقيف: الصحة الإنجابية، والصحة الجنسية، والزواج، والعنف المبني على  	7
النوع الاجتماعي، وعمالة الأطفال، 2024، 

البنك الدولي، تعزيز الفرص الاقتصادية للمرأة في الأردن، ٢٠٢٤. 	8
هيئة الأمم المتحدة للمرأة، التمييز بين الجنسين في التشريعات الأردنية: تحليل من منظور النوع الاجتماعي، 2019. 	9

https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1329
https://women.jo/sites/default/files/2022-08/الاستراتيجية الوطنية للمرأة في الاردن 2020-2025.pdf
https://women.jo/sites/default/files/2022-08/الاستراتيجية الوطنية للمرأة في الاردن 2020-2025.pdf
https://www.hpc.org.jo/sites/default/files/dlyl_mwd_ltwy_wltthqyf_2024.pdf
https://www.hpc.org.jo/sites/default/files/dlyl_mwd_ltwy_wltthqyf_2024.pdf
https://reformjo.org/media/tpph2wjo/centric-pid.pdf
https://reformjo.org/media/tpph2wjo/centric-pid.pdf
https://jordan.unwomen.org/sites/default/files/Field Office Jordan/Images/publications/2019/IRCKHF/IRCKHF_Gender Discrimination JO_Report_AR FINAL.pdf
https://jordan.unwomen.org/sites/default/files/Field Office Jordan/Images/publications/2019/IRCKHF/IRCKHF_Gender Discrimination JO_Report_AR FINAL.pdf
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وبيّّن بحث أعده مركز المعلومــات والبحوث فــي مؤسســة المــلك حسين عن التمييز القــائم علــى النوع الاجتماعــي 
فــي الأردن )٢٠١٩(10 عدد من الأسبــاب الجذريــة لــعدم المســاواة بين الرجــال والنســاء فــي الأردن، والتــي شمــلت 

عـلـى ـمـا يـلـي:

- وجــود عــدم توافــق بيــن الحقــوق الدســتورية والمســؤوليات والحقــوق الــواردة فــي مختلــف التشــريعات 	
ــد مــن القوانيــن  ــى المســاواة بيــن الأردنييــن، تميــز العدي ــة، فبينمــا يؤكــد الدســتور الأردنــي عل الوطني

بيــن الرجــل والمــرأة.

- التركيــز علــى الأســرة علــى أســاس أنهــا الوحــدة الأساســية فــي المجتمــع الأمــر الــذي يؤثــر علــى مــن 	
لا يندرجــون ضمــن هــذا الإطــار، مثــل فاقــدي الســند الأســري وعائــات المــرأة الأردنيــة المتزوجــة 

مــن غيــر أردنــي. 

- ــر 	 ــة اذ ينظ ــة رعاي ــة ومقدم ــرأة كزوج ــدي للم ــدور التقلي ــى ال ــوال الشــخصية عل ــون الأح ــظ قان يُحاف
القانــون للمــرأة فــي كثيــر مــن الحــالات علــى أنهــا معالــة مــن قبــل الرجــل، فعلــى ســبيل المثــال يمنــع 
القانــون المــرأة فــوق ١٨ عامــاً مــن الــزواج مــن دون موافقــة ولــي أمرهــا – فالقانــون يفتــرض بذلــك 
أن المــرأة غيــر قــادرة علــى اتخــاذ قراراتهــا بنفســها، وبينمــا ينــص الدســتور أن »العمــل حــق لجميــع 
المواطنيــن« يشــترط قانــون الأحــوال الشــخصية حصــول الزوجــة علــى موافقــة زوجهــا للعمــل خــارج 

بيــت الزوجيــة )المــادة ٦١(. 

- ــي المؤسســات الإســامية والمســيحية، 	 ــك ف ــرار، ســواء كان ذل ــع الق ــع صن ــي مواق لا تعمــل النســاء ف
فجميــع القضــاة الذيــن يحكمــون فــي القضايــا التــي تتعلــق بالــزواج والوصايــا والعائلــة رجــال، بالرغــم 

مــن عــدم وجــود قوانيــن أو أنظمــة أو نصــوص دينيــة تمنــع المــرأة مــن ذلــك. 

- ــة للرجــل والمــرأة فــي المجتمــع، اذ 	 ــة وتقليدي ــاج أدوار نمطي ــى انت ــة إل ــة الأبوي ــاكل المواطن تــؤدي هي
تمنــح أهميــة كبيــرة لــدور المــرأة الإنجابــي، بينمــا تحــدد منظومــة القيــم الدينيــة والثقافيــة دور الــزوج 
بالمعيــل لزوجتــه وبالتالــي يجعــل المــرأة معتمــدة ماديــاً علــى الرجــل. الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يُضعــف 

تمثيــل المــرأة فــي المجــالات السياســية والاقتصاديــة. 

- يتــم تعزيــز الأدوار النمطيــة للمــرأة والرجــل بطــرق متعــددة، الأمــر الــذي يجعــل مــن هــذه الممارســات 	
والمعتقــدات أمــراً طبيعيــاً وجــزء مــن ممارســات المواطنيــن اليوميــة. 

	o يتــم تعزيــز هــذه الأدوار مــن خــال المناهــج المدرســية التــي غالبــاً مــا تحصــر دور المــرأة
فــي المنــزل أو تحــدد عملهــا فــي قطاعــات معينــة مثــل التمريــض أو التعليــم. 

	o يتــم تثبيــت هــذه الأدوار أيضــاً مــن خــال وســائِل الإعــام التــي فــي كثيــر مــن الحــالات تُنتــج
محتــوى يعــزز الصــور النمطيــة ويشــكك فــي قــدرة المــرأة علــى أداء عملهــا بنجــاح. 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، التمييز بين الجنسين في التشريعات الأردنية: تحليل من منظور النوع الاجتماعي، 2019. 	10
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- ــة فــي الأردن المســؤولية الماديــة علــى الرجــل، وتنظــر للمــرأة 	 ــم الاجتماعي تفــرض التشــريعات والقي
علــى أنهــا مُعالــة، الأمــر الــذي يعطــي الرجــل الأحقيــة فــي الحصــول علــى غالبيــة المــوارد والثــروات 

ويتحكــم بهــا. 

- ــي 	 ــوع الاجتماع ــى الن ــم عل ــز القائ ــر التميي ــث يعتب ــة، حي ــة الذاتي ــى الذكوري ــير البحــث ال ــراً يش وأخي
حاضــراً فــي النظــم السياســية والدينيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي الأردن، ممــا يجعــل الذكوريــة 

ــه. ــي شــعوره بذات ــة الشــخص وبالتال جــزءاً مــن عقلي

فيما ما يلي بعض صور التمييز على أساس الجنس / النوع الاجتماعي: 

	1 التمييز في التعليم.

• تفضيل تعليم الذكور على تعليم الإناث. 	

• منــع الفتيــات مــن مواصلــة التعليــم بســبب الأعــراف الاجتماعيــة أو الــزواج المبكــر أو 	
الظــروف الاقتصاديــة الصعبــة.

• توجيــه الإنــاث نحــو تخصصــات »أنثويــة” محــددة مثــل التمريــض أو التعليــم، وتثبيطهــن عــن 	
دخــول مجــالات أخــرى كالعلوم والهندســة.

	2 التمييز في الأسرة.

• تفضيــل الذكــور عنــد الــولادة، حيــث لا يــزال يُنظــر للولــد علــى أنــه »ســند العائلــة« و«حامــل 	
اســم الأب«، بينمــا قــد يُنظــر للبنــت كعبء.

• التمييــز فــي الميــراث: رغــم وجــود قانــون يضمــن حــق المــرأة فــي الميــراث، إلا أن كثيــرًا 	
مــن النســاء يُجبــرن علــى التنــازل عــن حصتهــن لصالــح الذكــور فــي العائلــة.

• التحكــم فــي قــرارات النســاء مثــل منعهــن مــن إكمــال التعليــم أو العمــل أو اختيــار شــريك 	
الحيــاة، بذريعــة »الخــوف عليهــن« أو »الســمعة«.

• تحميل الإناث عبء الأعمال المنزلية بشكل حصري أو غير متوازن.	

• تبرير العنف ضد النساء بحجة »السلطة الأبوية« أو »شرف العائلة”.	

	3 التمييز في العمل.

• اســتبعاد النســاء مــن مناصــب قياديــة أو مجــالات مهنيــة معينــة )مثــل الهندســة أو السياســة( 	
وتحديــد المجــالات التــي يمكــن للنســاء العمــل بهــا. 

• فجــوة الأجــور: تتقاضــى المــرأة أجــورًا أقــل مــن الرجــل فــي العديــد مــن القطاعــات، حتــى 	
لــو كانــت تحمــل نفــس المؤهــات. 

• ــون توظيــف الرجــال، ويتحفظــون 	 ــز فــي التوظيــف: بعــض أصحــاب العمــل يفضل التميي
ــى توظيــف النســاء، خصوصًــا إذا كــن متزوجــات أو فــي ســن الإنجــاب. عل
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• عــدم منــح الإنــاث إجــازات الأمومــة أو معاقبــة النســاء بســبب الحمــل مــن خــال تســريحهن 	
مــن عملهــن فــي حالــة الحمــل. 

• التحــرش فــي بيئــة العمــل: العديــد مــن النســاء يتعرضــن للتحــرش اللفظــي أو الجســدي، 	
دون وجــود آليــة واضحــة وآمنــة للتبليــغ.

	4 التمييز في الإعلام والثقافة.

• تصويــر النســاء فــي وســائل الإعــام ككائنــات ضعيفــة أو تابعــة أو مثيــرة فقــط، والتركيــز 	
علــى مظهــر المــرأة أكثــر مــن قدراتهــا. 

• نشــر أمثــال شــعبية تعــزز دونيــة المــرأة )مثــل: »البنــت هــمّ للممــات« أو »صــوت أفعــى ولا 	
صــوت بنيــة«(. 

• التمثيــل النمطــي للمــرأة - تصويــر المــرأة فــي الإعلانــات والمسلســات إمــا كربــة بيــت 	
فقــط أو ككائــن ضعيــف وعاطفــي.

• خطــاب اللــوم والوصايــة: عنــد وقــوع حــالات عنــف أو تحــرش، كثيــرًا مــا يتــم لــوم المــرأة 	
علــى مظهرهــا أو تصرفاتهــا. 

	5 التمييز في الفضاء العام.

• تقييد حرية النساء في التنقل أو ارتداء ما يردن.	

• لوم النساء في حالات التحرش أو العنف بدلًًا من محاسبة الجاني.	

• مضايقة النساء والفتيات في الشوارع أو وسائل النقل العامة. 	
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العنف المبني على النوع الاجتماعي

ما هو العنف المبني على النوع الاجتماعي؟
ــى  ــفرد، ويستند إل ــعل مؤذٍٍ يُُرتكب ضد إرادة ال ــه أي ف ــى أن ــي عل ــى النوع الاجتماع ــي عل ــعنف المبن ُـعرّّف ال ي�
الفروقــات والأدوار الاجتماعيــة التــي ينسبهــا المجتمــع لكل من النســاء والرجــال. يختــلف هذا الــعنف فــي طبيعتــه 
ــة بين  ــقوة غير المتوازن ــات ال ــعكس فــي جوهره علاق ــه ي ــى آخر، لكن ــى أخرى ومن مكان إل ــة إل ــه من ثقاف وحدّّت

الجنسين

المبنــي  الــعنف  فــإن  الأردن11،  فــي  الــعنف  من  والاستجابــة  للوقايــة  الموحدة  الوطنيــة  الإجراءات  بحسب 
علــى  تُُبنــى  والتــي  الإرادة،  ضد  تُُرتكب  التــي  المؤذيــة  الأفعــال  مختــلف  يشمل  الاجتماعــي  النوع  علــى 
ــة بين وكالات الأمم المتحدة ــة المشترك ــة الدائم ُـعرّّف اللجن ــا ت� ــال. كم ــاء والرج ــة بين النس ــات المجتمعي  الفروق
 هذا النوع من الــعنف بأنــه يشمل الأذى الجسدي، أو النفســي أو الجنســي أو الاقتصــادي، بالإضافــة إلــى التــهديد، 

والإكراه، والحرـمـان من الحرـيـة، سواء حدث ذلك ـفـي المـجـال الـخـاص أو الـعـام

ــات هنّّ الأكثر  ــإن النســاء والفتي ــى النوع الاجتماعــي، ف ــي عل ــعنف المبن ــعض الذكور قد يواجــهون ال ورغم أن ب
عـات لـفرص داخل المجتمـ لـقوة واـ فـي اـ يـة وعدم المـسـاواة ـ نـه، بسبب الأدوار النمطـ تضررًًا مـ

المجلس الوطني لشؤون الأسرة، الإجراءات الوطنية الموحدة للوقاية والاستجابة من العنف في الأردن، 2018. 	11

https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/الدليل_التدريبي_لإجراءات_العمل_الوطنية_الموحدة_للوقاية_والاستجابة_لحالات_العنف_في_الأردن_2017.pdf
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حقائق حول العنف المبني على النوع الاجتماعي:

- تُرتكــب أغلــب أشــكال العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي ضــد النســاء والفتيــات، خاصــةً القاصــرات 	
دون ســن 18 عامًــا.

- ــع دول 	 ــي جمي ــات ف ــه النســاء والفتي ــي من ــة، بل تعان ــة معين ــة أو دول ــى منطق ــف عل لا يقتصــر هــذا العن
ــرة. ــة أو فقي ــة، غني ــم، ســواء كانــت دولاً متقدمــة أو نامي العال

- العنــف ضــد النســاء هــو انتهــاك صــارخ لحقــوق الإنســان، وينبــع مــن انعــدام المســاواة بيــن الجنســين. كمــا 	
يُعــد عائقًــا أمــام التقــدم والصحــة العامــة والتنميــة المســتدامة.

- يُمــارَس العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي مــن قبــل الأفــراد )رجــالًًا أو نســاء( الذيــن يتبنّــون الفكــر 	
الذكــوري، أو مــن يعملــون على صــون الامتيــازات الذكورية والحفــاظ علــى مواقــع الســلطة، ســواء علــى 

مســتوى الأفــراد، أو المجتمعــات، أو المؤسســات، أو القوانيــن، أو الدولــة.
- تتعــرض النســاء للعنــف ســواء في الحيــز الخاص )مثــل بيــت الزوجيــة أو داخــل الأســرة(، أو في الحيــز 	

العام )مثــل الشــارع، المواصــات العامــة، أماكــن العمــل، المــدارس، الحدائــق، وغيرهــا(. وهــذا يعنــي أن 
العنــف حاضــر فــي جميــع أوجــه الحيــاة، مــن العلاقــات الأســرية والحميميــة، إلــى التفاعــات المجتمعيــة 

والمهنية.
- الفتيــات المراهقــات، النســاء الشــابات، النســاء ذوات الإعاقــة، والنســاء المنتميــات إلــى الأقليــات، يواجهــن 	

ــن حــدة  ــوارث، والنزاعــات، م ــات الإنســانية، والك ــم الأزم ــا تُفاق ــف. كم ــى بالتعــرض للعن مخاطــر أعل
العنــف ضــد النســاء والفتيــات، وتزيــد مــن انتشــاره.

- غالبيــة النســاء الناجيــات مــن العنــف لا يُفصحــن عمــا تعرضــن 	
الخدمــات  أو  الدعــم  الحصــول علــى  إلــى  لــه ولا يســعين 
اللازمــة، بســبب الخــوف مــن الوصمــة أو الخــوف مــن الانتقــام 

ــة بالنظــام.12 ــاب الثق أو غي
- ــن 	 ــد م ــي بالعدي ــوع الاجتماع ــى الن ــي عل ــف المبن ــر العن يتأث

ــة،  ــة، الاقتصادي ــة، الديني ــة، الاجتماعي ــا: الثقافي ــل، منه العوام
ــات. ــة والأزم ــروف الطارئ ــب الظ ــى جان ــة، إل والبيئي

12	 منظمة الصحة العالمية، تعريف العنف القائم على النوع الاجتماعي وتداعياته الصحية، 2018.

العنف ضد النساء والفتيات 
يمكن الوقاية منه، من خلال 

معالجة أسبابه الجذرية، وتقوية 
عوامل الحماية، والحد من 

عوامل الخطر.

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/312261/WHO-RHR-18.19-ara.pdf?ua=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/312261/WHO-RHR-18.19-ara.pdf?ua=1
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ما الفرق بين العنف ضد النساء القائم على النوع الاجتماعي وأشكال العنف الأخرى؟13
العنف ضد النساء القائم على النوع الاجتماعي يتميّّز عن غيره من أشكال العنف بعدة جوانب أساسية، منها:

الــهدف من الــعنف: لا يــقتصر هذا النوع من الــعنف علــى إلحــاق الأذى الجسدي أو النفســي فــقط، بل يــهدف 
إلــى فرض الهيمنــة والسيطرة علــى النســاء والفتيــات فــي مختــلف مراحل حياتــهن، ويُُستخدم فيــه الإكراه، التــهديد، 

أو التخويف لـتـقويض حرـيـة المرأة وقدرتـهـا عـلـى اتـخـاذ قراراتـهـا بشكل مسـتـقل

ــفوّّق الرجل  ــاًً من فكرة ت ــى النوع الاجتماعــي انطلاق ــي عل ــعنف المبن ــارس ال ــعنف: يُُم الأســاس البنيوي لل
واعتبــاره صــاحب الســلطة، حيث تُُشََرعََن هذه السيطرة من خلال العــادات الاجتماعيــة، الــقوانين التمييزيــة، 

بـاشر. بـاشر أو غير مـ لـعنف، سواء بشكل مـ تـاج هذا النوع من اـ تـعيد إنـ تـي ـ سـات الـ والمؤسـ

الأدوات المستخدمــة: يــأخذ الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي أشكالاًً متــعددة، منهــا الســلوكيات الماديــة 
والرمزيــة، مثل الألفــاظ المهينــة، والــقيود المفروضــة علــى حريــة التنــقل أو المــلبس، أو حتــى التشريعــات التــي 

تحدّّ من وصول النـسـاء إـلـى حقوـقـهن.

الــقبول المجتمعــي: غالبــاًً مــا يُُقــابل هذا النوع من الــعنف بـتســامح اجتماعــي، حيث يُُبرََّر أو يُُتغاضــى عنــه لأنــه 
يستند إـلـى معـتـقدات ـسـائدة وثقاـفـة ـشـعبية تكرّّس أدوارًًا تقليدـيـة غير متكافـئـة بين المرأة والرجل.

أشكال العنف المبني على النوع الاجتماعي

الــعنف الجسدي14 وهو استخدام الــقوة الجسدّّيــة أو التــهديد باستخدامهــا، الذي قد تنتــج عنــه إصابــة جسديــة أو 
ــة أو  ــة أو كاوي ــاء مواد حارق ــعض، أو الحرق بإلق ــلكم، أو ال ــه الضرب، أو الجرح، أو ال أذى جسدّّي؛ ومن أمثلت

مشوـهـة، ويشمل أيـضـا أي أفـعـال أخرى قد ـتـلحق الأذى الـمـادي ـبـالجسد

الــعنف النفســي15 وهو الــعنف الذي ينتــج عنــه اضطراب فــي الســلوك العقلــي أو يسبب ألمــاًً نفسّّيــاًً أو عاطفيــا 
ّـقير؛ والــعزل عن الأهل والأصدقــاء؛ والسخريــة؛ والتخويف؛ والمطــالب التعجيزيــة؛  مثل: الإهانــة؛ والشتم؛ والتح�

أو الحرـمـان التعـسـفي للـحـقوق والحرـيـات

الــعنف الجنســي16: وهو الــعنف الناتــج عن نشــاط أو ســلوٍٍك جنســي، بمــا فيــه التحرشــات والتعليقــات الجنسيــة 
والإغواء الجنســي والإكراه عليــه، ويتضمن أيضــاًً الإســاءة الجنسيــة للطــفل كإجبــاره أو إغرائــه علــى المشــاركة 
بنشــاطات جنسيــة بصرف النظر أكان الطــفل مدركاًً لذلك أم لم يكن، أو تشجيعــه علــى مشــاهدة مواد إباحيــة أو علــى 

المـشـاركة ـفـي إنتاجـهـا، أو تسويقـهـا، أو نشرـهـا، أو تشجيـعـه عـلـى التصرف بشكِِل جنـسـي غير لائِِق.

الــعنف الاقتصــادي: وهو السيطرة علــى الموارد الماليــة أو حرمــان الناجيــة من حقهــا فــي الــعمل أو التعــليم أو 
الحصول عـلـى الخدـمـات الأـسـاسية، ويشمل ذلك المـنـع من الوصول إـلـى الـمـال، أو اـلـعمل، أو التـمـلك، أو اـلـعلاج

الــعنف الإلكترونــي / الرقمــي القــائم علــى النوع الاجتماعــي17: الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي 
الذي تيسره التكنولوجيــا يتخذ أشكالاًً عديدة، بمــا فــي ذلك الابتزاز الجنســي )الابتزاز بنشر معلومــات أو صور 
أو فيديوهــات جنسيــة(، الإســاءة القائمــة علــى الصور )مشــاركة الصور الحميمــة دون موافقــة(، التشــهير، التنمر 
الإلكترونــي، التحرش الجنســي عبر الإنترنت، الملاحقــة الإلكترونيــة، الإعداد للاعتداء، القرصنــة، خطــاب 

الكراهـيـة، انتـحـال الشخصـيـة، وغيرـهـ

13	 لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(، العنف ضد المرأة في المنطقة العربية: ظاهرة مسكوت 
عنها، 2015. 

Ibid 	14
Ibid 	15

المجلس الوطني لشؤون الأسرة، الإطار الوطني لحماية الأسرة من العنف، 2016.  	16
17	 صندوق الأمم المتحدة للسكان، العنف القائم على النوع الاجتماعي الذي تسهله التكنولوجيا: تهديد متزايد

https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/l1500427.pdf
https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/l1500427.pdf
https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/الإطار_الوطني_لحماية_الأسرة_من_العنف.pdf
https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/الإطار_الوطني_لحماية_الأسرة_من_العنف.pdf
https://www.unfpa.org/ar/TFGBV?utm_source=chatgpt.com
https://www.unfpa.org/ar/TFGBV?utm_source=chatgpt.com


15 دليل الحوارات المجتمعية لتغيير المفاهيم والاتجاهات المتعلقة بالعنف 
المبني على النوع الاجتماعي

الممارســات التقليديــة الضــارة )مثل زواج القــاصرات( وتشمل هذه الممارســات الأفعــال التــي تُُمــارََس 
ُـعد زواج القــاصرات من  ًـا لحــقوق النســاء والفتيــات. وي� بــاسم العــادات أو التقــاليد، لكنهــا تُُشكّّل انتهــاكًًا صارخ�
أبرز أشكال هذه الممارســات، حيث يتم تزويــج الفتــاة قبل بــلوغ سن الثامنــة عشرة، ممــا يعرّّضهــا لمخــاطر جسديــة 

ونفسـيـة واجتماعـيـة جسيـمـة

ومن الجدير بالإشــارة إلــى أن الــقوانين الأردنيــة تُُحدّّد سن الثامنــة عشرة كسن قانونــي للنضــج والموافقــة، أي أن 
ــلزم  ــة، وتست ــهم الشخصي ــلق بحيات ــى اتخــاذ قرارات تتع ًـا عل ــادرين قانوني� ُـعتبرون ق ــال دون هذا السن لا ي� الأطف

مـشـاركتهم ـفـي أي إجراء قانوـنـي موافـقـة أحد الوالدين أو الوـصـي القانوـنـي

الأسباب الجذرية للعنف القائم على النوع الاجتماعي
تتمثل الأسباب الجذرية للعنف القائم على النوع الاجتماعي في ثلاثة عوامل مترابطة وهي:

- عدم المساواة بين الجنسين والمعايير الجندرية الصارمة والنمطية	
- التمييز المنهجي وغياب العدالة التقاطعية	
- علاقات القوة غير المتكافئة وإساءة استخدام السلطة	

وتشكل هذه الــعوامل الأســاس البنيوي الذي ُيُنتــج و�يُـعيد إنتــاج الــعنف ضد النســاء والفتيــات والفئــات المهمّّشــة 
الأخرى

	1 عدم المساواة بين الجنسين والمعايير الجندرية الصارمة والنمطية.

ي�ُـعدّّ عدم المســاواة بين الجنسين من أبرز الأسبــاب الجذريــة للــعنف القــائم علــى النوع الاجتماعــي، حيث يؤدي 
إلــى تفــاوت واضــح فــي الحــقوق والــفرص والامتيــازات بين النســاء والرجــال فــي مختــلف مجــالات الحيــاة، مثل 

التـعـليم واـلـعمل والصـحـة والمـشـاركة العاـمـة واتـخـاذ اـلـقرار داخل الأسرة والمجتـمـع

ــة  ــات اجتماعي ــي توقع ــة، وه ــة والنمطي ــة الصارم ــايير الجندري ــة من المع ــاواة بمجموع وترتبط هذه اللامس
ًـا مــا يُُتوقــع من الرجــال أن يكونوا الأقوى،  وثقافيــة تــفرض أدوارًًا وســلوكيات محددة علــى النســاء والرجــال. فغالب�
ــى  ــقتصرات عل ــات وم ــات ومطيع ــع من النســاء أن يكنّّ خاضع ــي حين يُُتوق ــقرار، ف ّـاع ال والأكثر ســلطةًً، وصن�

أدوار الرعاــية داخل الأسرة

َـخ هذه المعــايير من خلال التنشئــة الاجتماعيــة، والنظــام التعليمــي، والإعلام، وبــعض التــفسيرات الدينيــة أو  تُُرس�
الثقافيــة، ممــا يؤدي إلــى تــقييد حريــة النســاء والفتيــات، ويُُســهم فــي تبرير ممارســات عنيفــة ضدهن علــى أنهــا 

»حماـيـة« أو »ـتـأديب«.

وفي السياق الأردني، تظهر هذه المعايير في مظاهر متعددة، منها:

- حرمان الفتيات من التعليم أو العمل حفاظًا على »السمعة«.	
- تهميش النساء في صنع القرار داخل الأسرة أو المجتمع.	
- تبرير العنف الأسري كأداة »تأديبية«.	

إن هذه المعــايير لا تنتــج فــقط عن موروث اجتماعــي وثقافــي، بل ت�ُـعيد إنتــاج الــعنف وتُُشرعن التمييز، وت�ُـعدّّ شكالًا 
من أشكال اـلـعنف البنيوي الذي ـيـعيق تـحـقيق العداـلـة والمـسـاواة الفعلـيـة بين الجنسين
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	2 التمييز المنهجي وغياب العدالة التقاطعية.

يُُشكّّل التمييز المنهجــي أحد الجذور العميقــة للــعنف القــائم علــى النوع الاجتماعــي، حيث يتجلــى فــي السياســات، 
والــقوانين، والممارســات المؤسسيــة التــي تُُقصــي النســاء والفتيــات بشكل مبــاشر أو غير مبــاشر، وتُُضــعف 

يـة لـى الموارد والخدـمـات والحماـ فـي الوصول الـعـادل إـ فرـصـهن ـ

ويصبــح هذا التمييز أكثر تعــقيدًًا حين يتقاطــع مــع هويــات أخرى تــعرّّض النســاء لمزيد من التــهميش، مثل: 
ــالتمييز  ــة ب ُـعرف هذه الحال ــعمر. ت� ــي، أو ال ــي، أو الطبق ــاء الإثن ــلجوء، أو الانتم ــهجرة وال ــة، أو وضــع ال الإعاق
التقاطعــي، حيث تؤدي التحديــات المركبــة إلــى تــعميق الــفجوة والتعــقيد فــي فرص الوصول إلــى العدالــة والخدمــات 
والحمايــة. وعليــه، تواجــه النســاء اللاجئــات، وذوات الإعاقــة، والعــاملات فــي القطــاع غير الرسمــي، والنســاء فــي 
المنــاطق الريفيــة، صعوبــات مضاعفــة فــي الوصول إلــى الدعم والخدمــات القانونيــة أو الاجتماعيــة، بسبب انــعدام 

الاستجاـبـات الملائـمـة الـتـي تراـعـي احتياجاـتـهن المركـبـة المتقاطـعـة.

ًـا لــلنوع الاجتماعــي يؤدي إلــى استمرار الــعنف  ًـا حسّّاس� ًـا تقاطعي� إن غيــاب السياســات والبرامــج التــي تــعتمد نهج�
البنيوي، ويمـنـع الفـئـات الأكثر هشاـشـة من الوصول إـلـى العداـلـة والكراـمـة والمـسـاواة

	3 علاقات القوة غير المتكافئة وإساءة استخدام السلطة.

ــارََس  ــقوة، حيث يُُم ــي موازين ال ــعبير عن اختلال ف ــي جوهره ت ــى النوع الاجتماعــي هو ف ــي عل ــعنف المبن ال
لــلسيطرة والتحكم، وليس فــقط نتيجــة لانفعــالات أو أحداث فرديــة. وت�ُـعدّّ علاقــات الــقوة غير المتكافئــة بين الرجــال 

والنـسـاء من أبرز الأسـبـاب الـتـي تُُنـتـج وتُُبرر هذا اـلـعنف

بحسب إعلان الأمم المتحدة للقضــاء علــى الــعنف ضد المرأة )1993(، فــإن الــعنف ضد النســاء هو »مظــهر من 
ــى المرأة  ــة الرجل عل ــى هيمن ــي أدّّت إل ًـا بين الرجل والمرأة، والت ــة تاريخي� ــقوة غير المتكافئ ــات ال مظــاهر علاق

والتمييز ضدهــا، وإلــى منــع تقدّّمهــا الكامل.«

وتنــعكس هذه الهيمنــة فــي أنظمــة قانونيــة، وممارســات أسريــة، وتقــاليد مجتمعيــة تكرّّس تبعيــة النســاء وشرعنــة 
ــي تُُعطــي الرجل  ــة الت ــي قوانين الأحوال الشخصي ــاق المحل ــي السي ــى ذلك ف ــة عل ــة. ومن الأمثل السيطرة الذكوري
ــعمل أو  ــه أو منعهــا من ال ــأديب« زوجت ــلرجل »ت ــي تُُجيز ل ــة الزوجــة أو الأعراف الت ســلطة الطلاق دون موافق

الخروج

كمــا أن السيطرة علــى الموارد، والمعلومــات، وحريــة التنــقل، واتخــاذ الــقرار ت�ُـعدّّ جميعهــا أدوات تُُستخدم لإدامــة 
الهيمنــة وتقــليص استقلاليــة النســاء. هذه العلاقــات غير المتكافئــة لا تُُنتــج فــقط الــعنف، بل ت�ُـقيّّد أيضًًــا قدرة النســاء 

والفتـيـات عـلـى مواجهـتـه أو الإفـصـاح عـنـه أو الخروج مـنـه

الفرق بين الأسباب الجذرية وعوامل الخطورة للعنف القائم على النوع الاجتماعي

من المــهم التمييز بين الأسبــاب الجذريــة وعوامل الخطورة عند مناقشــة الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي، 
لأن هذا التمييز يـسـاعد ـفـي ـفـهم طبيـعـة المشكـلـة ووـضـع استجاـبـات مناسـبـة لـهـا
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• ــون 	 ــا تك ــا م ــه، وغالبً ــف وتغذّي ــج العن ــي تُنت ــة الت ــية والعميق ــل الأساس ــي العوام ــباب الجذرية ه الأس
ــن النســاء والرجــال. وتشــمل  ــوى بي ــوازن الق ــن الجنســين، وعــدم ت ــدم المســاواة بي مرتبطة بع

ــذه الأســباب: ه

	o.الفكر الأبوي والتمييز الهيكلي ضد النساء والفتيات

	o.الأعراف والتقاليد الاجتماعية التي تبرّر أو تتسامح مع العنف

	o.غياب المساءلة والعدالة للناجيات

	o .القوانين والممارسات التي تضعف حماية النساء والفئات المهمشة

• أما عوامــل الخطورة فهــي ظــروف أو أوضــاع قــد تزيــد مــن احتمــال حــدوث العنــف، لكنهــا لا تســببه 	
بالضــرورة. وهــي تشــمل:

	o.الفقر والبطالة

	o.تعاطي المخدرات أو الكحول

	o .النزاعات والكوارث والأزمات الإنسانية بما في ذلك اللجوء والنزوح القسري

	o.تاريخ من التعرض للعنف أو الشهود عليه في الطفولة

	o.الإعاقة أو التبعية الاقتصادية

ــا عوامل الخطورة قد  ــعنف، بينم ــة لحدوث ال ــلق الأرضي ــة تخ ــاب الجذري ــقول إن الأسب ــاطة، يمكن ال ببس
سـي لـه كسبب رئيـ لـه ولا تحلّّ محـ هـا ليست مبررًًا ـ ــه، لكنـ ــة وقوع ــادة احتمالي ــه أو زي ــى تفاقم تؤدي إل

عوامل الخطورة وعوامل الحماية في حالات العنف المبني على النوع الاجتماعي
ــي عدم  ــي تكمن ف ــى النوع الاجتماع ــائم عل ــعنف الق ــة لل ــاب الجذري ــأن الأسب ــابق ب ــي الجزء الس ــا ف ــا أشرن كم
المســاواة بين الجنسين والتمييز البنيوي، إلا أن هنــاك مجموعــة من الــعوامل التــي يمكن أن تزيد من احتماليــة 
وقوع الــعنف )عوامل الخطورة(، أو علــى الــعكس تحد من فرص حدوثــه وتســاعد الناجيــات علــى تجــاوز آثــاره 
)عوامل الحمايــة(. ويختــلف تــأثير هذه الــعوامل حسب السيــاق الثقافــي والاجتماعــي والاقتصــادي، كمــا تختــلف 

هـا فـي، وهويتـ هـا الجغراـ يـة، موقعـ هـا الاجتماعـ بحسب عمر المرأة، حالتـ

أولاًً: عوامل الخطورة 
هــي ظروف أو خصــائص تزيد من احتماليــة تــعرض النســاء والفتيــات للــعنف، أو تــعيق قدرتــهن علــى مواجهتــه 

أو التبلـيـغ عـنـه، وتشمل عـلـى:

على المستوى الفردي:
- ضعف الوعي بالحقوق القانونية.	
- التبعية الاقتصادية أو انعدام الدخل.	
- الإعاقة الجسدية أو الذهنية.	
- قلة الثقة بالنفس أو الشعور بالعار والخوف من الوصمة.	
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على مستوى الأسرة:
- العنف المنزلي المتكرر.	
- زواج القاصرات أو الزواج القسري.	
- تفاوت القوة في العلاقة الزوجية.	
- الفقر والبطالة.  	
- تعاطي أحد أفراد الأسرة للكحول أو المخدرات.	

على مستوى المجتمع:
- الأعراف الاجتماعية التي تبرر العنف أو تُحمّل النساء مسؤولية وقوعه. 	
- ضعف شبكات الدعم الاجتماعي المتوفرة للنساء والفتيات في المجتمع. 	
- ــز 	 ــل مراك ــا )مث ــول إليه ــف الوص ــي أو ضع ــوع الاجتماع ــة للن ــات المراعي ــاب الخدم غي

الإيــواء، الدعــم النفســي، أو مراكــز الخدمــات القانونيــة(. 
- التمييــز ضــد الفئــات المهمشــة )كاللاجئــات، وذوات الإعاقــة، والنســاء فــي المناطــق الريفيــة/	

النائية(. 

على المستوى المؤسسي/السياسي:
- ــات 	 ــراد والمؤسس ــل الأف ــن قب ــف م ــي العن ــع مرتكب ــاهل م ــن أو التس ــذ القواني ــف تنفي ضع

ــن.  ــذ القواني ــن تنفي ــؤولين ع المس
- نقــص المــوارد البشــرية والماليــة لمقدمــي الخدمــات، أو نقــص الخدمــات فــي المناطــق 	

الريفيــة / النائيــة. 
- غياب التشريعات التي تحمي النساء أو ضعف فاعليتها.	
- غياب التمثيل العادل للنساء في صنع القرار والسياسات.	

ثانيًًا: عوامل الحماية
هــي عنــاصر تــعزّّز من قدرة النســاء والفتيــات علــى مقاومــة الــعنف، وتحميــهن من التــعرض لــه، وتُُمكّّنــهن من 

التعاـفـي عند حصوـلـه واـلـلجوء للخدـمـات والدعم، ومن أبرزـهـا

على المستوى الفردي:
- الوعي بالحقوق والقوانين.	
- التمكين الاقتصادي والقدرة على الاستقلال المالي.	
- التعليم والوصول إلى المعرفة.	
- مهارات الثقة بالنفس والقدرة على التعبير.	

على مستوى الأسرة:
- بيئة داعمة خالية من العنف.	
- وجود أفراد أسرة داعمين )مثل الأم، الأخت، أو الأخ(.  	
- احترام استقلالية النساء داخل الأسرة وحقوقهن. 	

على مستوى المجتمع:
- توفر شبكات الدعم المجتمعي )نساء داعمات، مبادرات مجتمعية، مجموعات شبابية(. 	
- مؤسسات مجتمع مدني فاعلة تقدم خدمات آمنة ومجانية.	
- ثقافة مجتمعية ترفض العنف وتؤمن بالمساواة.	
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على المستوى المؤسسي/السياسي:
- تشريعات واضحة ونافذة تحمي من العنف وتعاقب مرتكبيه.	
- وجود آليات فعالة للتبليغ والإحالة وإدارة الحالات. 	
- سياسات وخدمات تراعي النوع الاجتماعي وتستجيب لحاجات الناجيات. 	
- التمثيل السياسي للنساء في مواقع صنع القرار.	

آثار العنف المبني على النوع الاجتماعي
للــعنف آثــار مدمرة علــى الناجيــات، قد تكون فوريــة أو طويلة الأمد، وتشمل الأذى الجسدي والنفســي، واضطرابات 
فــي الصحــة العقليــة، والعزلــة الاجتماعيــة، وانــعدام الثقــة بالنــفس. ولا تقف هذه الآثــار عند حدود الــفرد أو الأسرة، 
بل تمتد لتؤثر علــى النسيــج الاجتماعــي فــي المجتمــع الأوســع والاقتصــاد والتنميــة، ممــا يــفرض أعبــاء كبيرة علــى 
أنظمــة الصحــة، والحمايــة، والقــانون، ويــعيق فرص التــقدم الجماعــي. وتنــعكس آثــار الــعنف المبنــي علــى النوع 

الاجتماـعـي عـلـى عدة مستويات

على المستوى الفردي:
- تتعــرض الناجيــات لتدهــور فــي صحتهــن الجســدية والنفســية، وقــد يعانيــن مــن اضطرابــات 	

القلــق والاكتئــاب، أو الشــعور بالخــوف والتوتــر الدائــم، أو العزلــة الاجتماعيــة.
- قــد تتأثــر قدرتهــن علــى التعلــم أو العمــل أو رعايــة أطفالهــن، ممــا يحــدّ أيضــاً مــن مشــاركتهن 	

المجتمعية.
- ــه، أو 	 ــر مرغــوب في ــل غي ــة، أو حم ــات دائم ــى إعاق ــف إل ــؤدي العن ــرة، ي ــي حــالات كثي ف

ــار.  ــاولات للانتح ــيًا، أو مح ــة جنس ــراض منقول أم

على مستوى الأسرة:
- يؤثــر العنــف علــى تماســك الأســرة وســامتها، وقــد يــؤدي إلــى تفككهــا أو خلــق بيئــة ســلبية 	

غيــر آمنــة لنمــو الأطفــال وتطورهــم. 
- ــن 	 ــد م ــا يزي ــا، مم ــلوكيًا وعاطفيً ــرة س ــل الأس ــف داخ ــهدون العن ــن يش ــال الذي ــر الأطف يتأث

ــتقبلية.  ــم المس ــي حياته ــف ف ــاط العن ــرار أنم ــة تك احتمالي

على مستوى المجتمع:
- يُســهم العنــف فــي خلــق بيئــات غيــر آمنــة للنســاء والفتيــات، ويُقــوّض فــرص العدالــة 	

والمســاواة.
- ينتــج عــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي تكلفــة اقتصاديــة كبيــرة تتحملهــا الدولــة، 	

ــة،  ــي الإنتاجي ــائر ف ــي، والخس ــم الاجتماع ــة، والدع ــة الصحي ــى الرعاي ــاق عل ــمل الإنف تش
ــة. ــة الجنائي والعدال

- كمــا يــؤدي العنــف إلــى تدنــي الثقــة بيــن أفــراد المجتمــع، ويحــد مــن فــرص المشــاركة المدنيــة 	
والسياســية للنســاء، الأمــر الــذي يؤثــر علــى تطــور وتقــدم المجتمــع بشــكل عــام.  

إن آثــار الــعنف لا تنتهــي عند الناجيــات، بل قد تنتــقل إلــى الأجيــال التاليــة، حيث يتكرر الــعنف كأنمــاط ســلوكية 
مكتسـبـة، مـمـا يـُـعزز دوائر اـلـعنف ـفـي المجتـمـع ويـُـعيق ـجـهود الوقاـيـة والـتـغيير
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لمحة عن العنف المبني على النوع الاجتماعي في الأردن – السياق المحلي 
تبذل الحكومــة الأردنيــة، بالتعــاون مــع منظمــات الأمم المتحدة والمجتمــع المدني، جــهودًًا مستمرة لتعزيز الاستجابة 
للــعنف القــائم علــى النوع الاجتماعــي من خلال منظومــة من السياســات، والبرامــج، والآليــات المتخصصــة. 
ــى الدعم النفســي  ــع الوصول إل ــة، وتوسي ــعزيز خدمــات الحماي تشمل هذه الجــهود تحديث الإطــار التشريعــي، وت

والاجتماـعـي، والرعاـيـة الصحـيـة، والخدـمـات القانونـيـة

ــي الأردن وتحت  ــي لشؤون الأسرة وبالتعــاون مــع  مجموعــة من منظمــات الأمم المتحدة ف ــام المجــلس الوطن وق
ــة  ــات الوطني ــي من المؤسس ــه ممثل ــي عضويت ــعنف الذي يضم ف ــة الاسرة من ال ــي لحماي ــفريق الوطن اشراف ال
الحكوميــة وغير الحكوميــة بتطوير وثيقــة »اجراءات الــعمل الوطنيــة الموحدة للوقايــة والاستجابــة لحــالات 
الــعنف فــي الأردن )الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي، الــعنف الأسري، وحمايــة الطــفل«18، بــهدف توحيد 
ــة من  ــة الحماي ــة بمنظوم ــة ذات العلاق ــة والدولي ــة المحلي ــة والأهلي ــات الرسمي ــة المؤسس ــعمل لكاف ــات ال مرجعي
الــعنف فــي تعاملهــا مــع حــالات الــعنف من الأردنيين و جميــع من يــقيم علــى أرض المملكــة الأردنيــة الهاشميــة 

بمن فــيهم اللاجئين .
ويــعمل المجــلس حاليــاًً وبالشراكــة مــع كل من منظمــة الأمم المتحدة للطفولــة »اليونيسيف« وصندوق الأمم المتحدة 
لــلسكان، علــى وضــع خطــة وطنيــة جديدة محددة التكاليف ومتــعددة القطاعــات للأعوام 2030-2025 للحمايــة 
من الــعنف، الــعنف الأسري والــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي، تــهدف إلــى »تحديد آليــات الــعمل الوطنيــة 
وتوزيــع المسؤوليــات؛ لتكون الخطــة مكملا للإنجــازات الوطنيــة لمأسســة منظومــة الحمايــة فــي الأردن، ولتكون 

نسخــة محدثــة عن الخطــة الوطنيــة للأعوام 2021-2023«.

ًـا فــي تلقــي الشكاوى وتوفير الحمايــة، إلــى جــانب  وتلــعب إدارة حمايــة الأسرة التابعــة للأمن العــام دورًًا محوري�
دار الوفــاق الأسري ومراكز الإيواء المــعتمدة للنســاء المعرضــات لــلخطر. أمــا منظمــات المجتمــع المدنــي، فهــي 
تشكّّل ركيزة أســاسية فــي الاستجابــة الوطنيــة، حيث تــقدم خدمــات متخصصــة فــي إدارة الحالــة، والدعم النفســي 
والاجتماعــي، والتمكين القانونــي والاقتصــادي، وتنــفيذ جلســات التوعيــة المجتمعيــة. وتشمل هذه المنظمــات كل من 
اتحــاد المرأة الأردنيــة، ومر كز العنايــة بصحــة الأسرة - مؤسســة المــلك حسين، ومؤسســة نــهر الأردن، والمنظمــة 
العربيــة لــلمرأة، وغيرهــا من الشركاء الوطنيين والدوليين، الذين يعمــلون بشكل مبــاشر مــع الناجيــات فــي مختــلف 
ًـا فــي  أنحــاء المملكــة، بمــا فــي ذلك المخيمــات والمجتمعــات المستضيفــة. وقد لــعبت هذه المنظمــات دورًًا رئيسي�

رصد الاحتياـجـات، وتحسين الوصول إـلـى الخدـمـات، وتطوير أدوات التوثيق، مثل 

نظــام إدارة معلومــات الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي )GBVIMS( وهو نظــام موحد يستخدمــه مزوّّدو 
خدمــات الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي فــي الأردن بهدف جمــع وتخزين وتحــليل بيانــات الحالات بطريقــة 

آمـنـة وسرّّـيـة، ـتـعكس أنـمـاط اـلـعنف وتـسـاعد ـفـي تحسين الاستجاـبـة والتخطيط للبراـمـج

ــات  ــي سياق ــة، خاصــة ف ــي مجــالات الحماي ــعمل ف ــة ت ــانية وحكومي ــات إنس ــاد هذا النظــام من قبل منظم تم اعتم
فـي لـلجوء، وهو يـسـاهم ـ اـ

- توحيد آليات جمع البيانات حول حالات العنف المبني على النوع الاجتماعي.	
- تحليل الاتجاهات والمخاطر، دون الكشف عن هويات الناجيات.	
- تعزيز التنسيق بين مزودي الخدمات )الصحة، الحماية، الدعم النفسي، القانون(. 	
- ضمان السرية والأمان المعلوماتي في التعامل مع بيانات حساسة.	
- دعم عملية إعداد التقارير والمناصرة وصنع السياسات المستندة إلى الأدلة.	

المجلس الوطني لشؤون الأسرة، إجراءات العمل الوطنية الموحدة للوقاية والاستجابة لحالات العنف، 2018. 	18

https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/إجراءات_العمل_الوطنية_الموحدة_للوقاية_والاستجابة_لحالات_العنف-0.pdf
https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/إجراءات_العمل_الوطنية_الموحدة_للوقاية_والاستجابة_لحالات_العنف-0.pdf
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المبني على النوع الاجتماعي

وأصدر فريق عمل نظــام إدارة معلومــات الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي فــي الأردن تــقريره السنوي لعــام 
ــة والدعم النفســي والاجتماعــي  ــات إدارة الحال ــقين خدم ــات تل ــا من ناجي ــات تم جمعه ــى بيان 202319، مستندًًا إل

ــعنف الحقيقــي فــي المجتمــع  ــام الواردة لا تــعكس حجم ال ــفريق. ورغم أن الأرق من قبل منظمــات أعضــاء فــي ال
ُـقدّّم نظرة مهمــة إلــى الاتجاهــات الســائدة، ونقــاط الضــعف فــي الاستجابــة، والتــغيّّرات  الأردنــي، إلا أن التحــليل ي�

ـفـي أنـمـاط التبلـيـغ والوصول إـلـى الخدـمـات. وفيـمـا يـلـي ـبـعض المعلوـمـات الـصـادرة عن الـتـقرير:

- يُظهــر التقريــر أن النســاء والفتيــات شــكّلن مــا نســبته %98 مــن إجمالــي المبلغّيــن عــن حــالات العنــف. 	
ــاه  ــث الانتشــار، بنســبة بلغــت %54.7، ت ــى مــن حي ــة الأول ــي المرتب ــف النفســي والعاطف ــلّ العن واحت
الاعتــداء الجســدي بنســبة %25.2. وغالبًــا مــا وقعــت هــذه الحــوادث داخــل المنــزل وعلــى يــد الشــريك 
أو الــزوج. وشــهدت حــوادث »الحرمــان مــن المــوارد أو الفــرص أو الخدمــات« انخفاضًــا طفيفًــا مقارنــة 
ــوط  ــل الضغ ــي ظ ــة ف ــف، خاص ــن العن ــائعًا م ــكلًًا ش ــل ش ــت تمثّ ــا زال ــا م ــابقة، إلا أنه ــنوات الس بالس

ــة. الاقتصادي
- كمــا ســجّل التقريــر تحســن فــي ســرعة التبليــغ؛ إذ انخفضــت نســبة الناجيــات اللواتــي أبلغــن بعــد أكثــر 	

مــن شــهر مــن وقــوع الحادثــة إلــى %52، مقارنــة بـــ %56.9 فــي 2022. ويُعــزى ذلــك إلــى حمــات 
التوعيــة، وتحســن معرفــة النســاء والفتيــات بقنــوات الدعــم مثــل تطبيــق »أمانــي«، إلــى جانــب تعزيــز 

الثقــة فــي مقدمــي الخدمــات.
- ــى بعــض 	 ــات فــي الوصــول إل ــى اســتمرار التحدي ــر إل ــغ الذاتــي، أشــار التقري ورغــم التحســن فــي التبلي

ــات، لا ســيما: الخدم

	o ،الخدمــات الصحيــة: أبلغــت بعــض الناجيــات عــن شــعورهن بعــدم توفــر خدمــات طبيــة مناســبة
بســبب إغــاق بعــض العيــادات، أو الإرهــاق مــن تكــرار روايــة الحادثــة.

	o الخدمــات القانونيــة: مــا تــزال مــن أكثــر الخدمــات المرفوضــة، رغــم أن نســبة القبــول بهــا تحسّــنت
فــي 2023، نتيجــة تحســين التنســيق وتوفيــر الخدمــات القانونيــة ضمــن مراكــز إدارة الحالة.

	o برامــج ســبل العيــش: رغــم تحســن توفرهــا نســبيًا، لا تــزال تواجــه تحديــات مثــل انخفــاض العائــد
المــادي، والخــوف مــن فقــدان الدعــم النقــدي، وعــدم توفــر خدمــات رعايــة الأطفــال للأمهــات.

- ومــن حيــث الجنســية، زادت نســبة الناجيــات الســوريات إلــى 68.5%، فــي حيــن تراجعــت نســبة 	
الأردنيــات إلــى 27.7%. ويُعــزى ذلــك إلــى التحديــات التــي تواجــه اللاجئــات، إلــى جانــب تــردد بعــض 

ــة للنظــام الرســمي.  ــة بديل ــى أنظمــة وطني ــغ أو لجوئهــن إل ــي التبلي ــات ف الأردني

ومن الجدير بــالذكر أنــه بــالرغم من التــقدم الذي أحرزه الأردن فــي التصدي للــعنف القــائم علــى النوع الاجتماعــي، 
لا تزال هنــاك فجوات تتعــلق بتطبيق الــقوانين، وتجريم بــعض أشكال الــعنف مثل الاغتصــاب الزوجــي، وضمــان 
الوصول المتكافــئ للخدمــات فــي جميــع المحافظــات، خاصــة للمجموعــات الهشــة مثل اللاجئــات وذوات الإعاقــة. 
كمــا أن تحديــات التمويل، والوصمــة الاجتماعيــة، ومحدوديــة المراكز المتخصصــة فــي الجنوب والمنــاطق النائيــة 

ـمـا زالت ـتـعيق تـحـقيق استجاـبـة ـشـاملة وعادـلـة بحسب الـتـقرير.

19. فريق عمل نظام إدارة معلومات العنف القائم على النوع الاجتماعي في الأردن )GBV IMS Task Force(، التقرير السنوي 
لعام 2023، 2024. 

https://reliefweb.int/report/jordan/jordan-gbv-ims-task-force-annual-report-2023
https://reliefweb.int/report/jordan/jordan-gbv-ims-task-force-annual-report-2023
https://reliefweb.int/report/jordan/jordan-gbv-ims-task-force-annual-report-2023
https://reliefweb.int/report/jordan/jordan-gbv-ims-task-force-annual-report-2023
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العنف المبني على النوع الاجتماعي في سياق الإعاقة

تواجــه النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة تحديــات متزايدة تتعــلق بالــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي، حيث تزيد 
الإعاقــة من هشــاشتهن وتُُعــقّّد أشكال الــعنف الموجهــة ضدهن.  وتُُظــهر الدراســات أن الأشخــاص ذوي الإعاقــة 

أكثر عرضــة بثلاث مرات للــعنف الجسدي والــعنف الجنســي والــعنف العاطفــي من الأشخــاص غير المعــاقين.20

أمثلة على أشكال العنف المبني على النوع الاجتماعي التي تتعرض لها النساء والفتيات ذوات الإعاقة: 

- ــة 	 ــة أو الذهني ــات البصري ــات والنســاء ذوات الإعاق ــداء الجنســي: تتعــرض الفتي التحــرش أو الاعت
ــاع عــن أنفســهن أو  ــى الدف ــدون ضعــف قدرتهــن عل ــث يســتغل المعت لخطــر الاســتغلال الجنســي، حي

ــداء. ــغ عــن الاعت التبلي

- التحكــم المفــرط مــن الأســرة: مثــل منــع المــرأة ذات الإعاقــة مــن الخــروج، أو متابعــة التعليــم، أو 	
الــزواج، بحجــة »حمايتهــا«، ممــا يحــدّ مــن اســتقلاليتها وتمتعهــا بحقوقهــا. 

- ــرأة داخــل 	 ــة الم ــن قيم ــل م ــة، التقلي ــن الإعاق ــك الســخرية م ــف النفســي: يشــمل ذل ــال والعن  الإهم
ــية.  ــا النفس ــى صحته ــلبًا عل ــر س ــا يؤث ــية، مم ــا الأساس ــل احتياجاته ــرة، أو تجاه الأس

- الاســتغلال الاقتصــادي: كاســتيلاء أحــد أفــراد الأســرة علــى المســاعدات الماليــة أو الدخــل الخــاص 	
بالمــرأة ذات الإعاقــة، ممــا يزيــد مــن تبعيتهــا الاقتصاديــة. 

تزداد مخاطر تعرض النساء والفتيات ذوات الإعاقة للعنف بسبب عوامل متعددة، منها: 

- قلــة الوصــول إلــى المعلومــات والخدمــات الداعمــة: حيــث تواجــه النســاء ذوات الإعاقــة صعوبــات 	
فــي الوصــول إلــى الخدمــات الصحيــة والاجتماعيــة، ممــا يقلــل مــن فرصهــن فــي الحصــول علــى الدعــم 

والحماية. 

- الاعتمــاد الاقتصــادي أو الجســدي علــى الآخريــن: يزيــد الاعتمــاد علــى مقدمــي الرعايــة مــن خطــر 	
الاســتغلال والإساءة. 

- النظــرة المجتمعيــة النمطية/الســلبية: تُعتبــر النســاء ذوات الإعاقــة فــي بعــض المجتمعــات »عبئًــا« 	
أو »ناقصــات«، ممــا يســهم فــي تبريــر العنــف ضدهــن أو تجاهلــه.

ــه  ــعرض ل ــعنف الذي تت ــا من ال ــعنف الأسري هو الشكل الأكثر شيوعًً ــى أن ال ــي الأردن21 إل ــارير ف ــارت تق أش
النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة، يليــه الــعنف المجتمعــي، ثم الــعنف الذاتــي، الأمر الذي يؤكد علــى ضرورة تطوير 
برامــج وسياســات تراعــي احتياجــات النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة، وتضمن حمايتــهن من جميــع أشكال الــعنف، 

ـمـع ـتـعزيز وـعـي المجتـمـع بحقوـقـهن وقدراـتـهن.

ًـا  وأظــهر تــقرير إدارة معلومــات الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي فــي الأردن لعــام 2023 تطورًًا ملحوظ�
فــي الإبلاغ عن حــالات الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي من قبل الأشخــاص ذوي الإعاقــة. حيث ارتفــعت 
نسبــة المبل�ــغين من هذه الفئــة إلــى ٣٫٤٪ من إجمالــي الحــالات، مقارنــة بـــ ١٫٦٪ فــقط فــي عــام 2022، أي بزيادة 
ُـعزى هذا الارتفــاع إلــى الجــهود المبذولــة من قبل منظمــات جمــع البيانــات والشركاء لتــعزيز  قدرهــا ١٥١٪. وي�

الوصول للأشـخـاص ذوي الإعاـقـة، عبر مجموـعـة من التدخلات، من أبرزـهـا

20. إدارة العلوم الصحية )MSH( وصندوق الأمم المتحدة للسكان )UNFPA(، تقرير: الشباب من ذوي الإعاقة – حقوق متساوية 
وحياة خالية من العنف، أيار 2016. 

21. فريق عمل نظام إدارة معلومات العنف القائم على النوع الاجتماعي في الأردن )GBV IMS Task Force( التقرير السنوي لعام 
.2020

https://www.msh.org/sites/msh.org/files/we_decide_infographic.pdf
https://www.msh.org/sites/msh.org/files/we_decide_infographic.pdf
https://www.msh.org/sites/msh.org/files/we_decide_infographic.pdf
https://www.msh.org/sites/msh.org/files/we_decide_infographic.pdf
https://jordan.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/jordan_gbv_ims_task_force_-2020_annual_report-_v04.pdf
https://jordan.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/jordan_gbv_ims_task_force_-2020_annual_report-_v04.pdf
https://jordan.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/jordan_gbv_ims_task_force_-2020_annual_report-_v04.pdf
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- تحسين تصميم المراكز والخدمات لتكون أكثر إتاحة ومواءمة لاحتياجات ذوي الإعاقة.	

- المخيمــات 	 فــي  توعيــة موجهــة خصيصًــا للأشــخاص ذوي الإعاقــة، خصوصًــا  تنفيــذ حمــات 
المهمّشــة. والمجتمعــات 

- تعزيز الشراكات مع منظمات محلية تعمل مع الأشخاص ذوي الإعاقة.	

- تدريب العاملين في الخطوط الأمامية على كيفية التعامل بفعالية وحساسية مع هذه الفئة.	

رغم هذا التحسّّن، لا يزال الأشخــاص ذوو الإعاقــة يواجــهون تحديــات فــي الإبلاغ، تشمل الحواجز اللغويــة، 
ــات  ــي خدم ــعزيز التنسيق بين مقدّّم ــإن ت ــة. ولذلك، ف ــة الاجتماعي ــات، والوصم ــى المعلوم ــة الوصول إل وصعوب
الحمايــة، والصحــة، والتعــليم، والخدمــات المتخصصــة بذوي الإعاقــة يظل أولويــة لضمــان استجابــة شــاملة 

ّـة ئـة الهـشّ جـات هذه الفـ عـي احتياـ فـة تراـ ومنصـ

النساء في حالات الطوارئ والنزاع
فــي أوقــات الأزمــات، بمــا فــي ذلك النزاعــات المســلحة، الكوارث الطبيعيــة، أو حــالات النزوح والــلجوء، تتفــاقم 
مظــاهر عدم المســاواة بين الجنسين وتشتد المخــاطر التــي تواجههــا النســاء والفتيــات. وتؤدي هذه الأوضــاع 
ــة  ــهن أكثر عرض ــاء ويجعل ــة النس ــا يزيد من هشاش ــة، مم ــة والاقتصادي ــعطيل النظم الاجتماعي ــى ت ــة إل الطارئ

عـي لـى النوع الاجتماـ نـي عـ لـعنف المبـ تـعددة من اـ لأشكال مـ

ــاء  ــى النس ًـا عل ــا يكون مضاعف� ــإن تأثيره ــع، ف ــع أفراد المجتم ــى جمي ــالات الطوارئ تؤثر عل ــي حين أن ح وف
ًـا  والفتيــات، اللواتــي يواجــهن عقبــات متزايدة فــي الوصول إلــى الحمايــة، والخدمــات الأســاسية، والعدالــة. وغالب�
مــا يتم تجــاهل احتياجاتــهن الخاصــة فــي الخطط الإنســانية، رغم أنــهن الأكثر تضررًًا من الــعنف والانتهــاكات فــي 

قـات مثل هذه السياـ

العنف المبني على النوع الاجتماعي في سياق اللجوء
تواجــه النســاء والفتيــات اللاجئــات تحديــات متشــابكة، تتعــلق بانــعدام الأمــان، وضــعف الحمايــة القانونيــة، 
ــاظم هذه  ــي. وتتع ــى النوع الاجتماع ــائم عل ــعنف الق ــال تعرضــهن لل ــا يزيد من احتم ــة، مم ــة الاقتصادي والهشاش
ــة أو الحصول  ــى طــلب الحماي ــهن عل ــقيّّد قدرت ــي ت ــة، الت ــعوائق الاجتماعي المخــاطر نتيجــة تقاطعــات التمييز وال

لـى الدعم عـ

من أبرز أشكال العنف التي تتعرض لها النساء والفتيات في المجتمعات اللاجئة:

- التحــرش أو الاســتغلال الجنســي، ســواء فــي المخيمــات أو فــي أماكــن تقديــم المســاعدات والخدمــات 	
الإنســانية.

- ر أحياناً بأنه وسيلة »للحماية« أو »لتقليل العبء المالي« على الأسرة.	 زواج القاصرات، الذي يبُرَّ

- ــات 	 ــات أو البن ــتهدف الزوج ــة، ويس ــية والمادي ــوط النفس ــل الضغ ــد بفع ــذي يتزاي ــف الأســري، ال العن
داخــل الأســرة. 

- التمييــز فــي الحصــول علــى الخدمــات، مثــل رفــض تســجيل المــرأة اللاجئــة بــدون »ولــي أمــر«، أو 	
حرمانهــا مــن اتخــاذ قــرارات بشــأن صحتهــا أو رعايــة أطفالهــا.
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السياق المحلي في الأردن
يستضيف الأردن أكثر من 1.3 مــليون لاجــئ ولاجئــة، غالبيتــهم من سوريــا، وتشكل النســاء والفتيــات نحو ٪49 

من إجماـلـي اللاجئين، بحسب بياـنـات المفوضـيـة الـسـامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

ــات، حيث  ــات اللاجئ ــي تواجــه النســاء والفتي ــات الت ــى النوع الاجتماعــي من أبرز التحدي ــي عل ــعنف المبن ُـعد ال ي�
كشــفت بيانــات تــقرير إدارة معلومــات الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي فــي الأردن لعــام 2023 عن 
ــعنف النفســي والجسدي داخل المنزل،  ــى رأســها ال ــعنف، وعل ــعددة من ال ــات لأشكال مت ــعرض اللاجئ استمرار ت

غالبــًا عــلى يد الشريك أو أحد أفراد الأسرة

وقد أشارت البيانات إلى ما يلي:
⇐ اســتمرار ارتفــاع حــالات العنــف الأســري، خاصــة فــي ظــل الضغــوط الاقتصاديــة وتراجــع المســاعدات، 	

حيــث سُــجلت زيــادة بنســبة ٦٫١٪ فــي حــالات العنــف مــن قبــل الشــريك مقارنــة بعــام 2022.
⇐ لا يــزال الخــوف مــن التبليــغ يشــكل حاجــزًا أمــام الناجيــات، نتيجــة الوصمــة، أو الخشــية مــن فقــدان الدعــم 	

المالــي، أو التعــرض للانتقــام، خصوصًــا فــي حــالات الاغتصــاب أو التحــرش.
⇐ ــة، 	 ــة الجغرافي ــي التغطي ــادة ف ــاك فجــوات ح ــزال هن ــات، لا ت ــى الخدم ــي الوصــول إل ــن ف ــم التحس رغ

حيــث تتركــز معظــم الخدمــات فــي العاصمــة والشــمال، مقابــل ضعــف الاســتجابة فــي الجنــوب والمناطــق 
النائيــة.

زواج القاصرات: مستجدات واتجاهات
رغم أن تــقرير المجــلس الأعلــى لــلسكان22 يشير إلــى تراجــع نسبــي فــي زواج اليافعــات فــي المجتمــع الأردنــي 

ئـة يـة اللاجـ ظـاهرة لا تزال منتشرة بشكل كبير بين الأسر السورـ ًـا، إلا أن هذه الـ عمومـ

فــقد انخــفضت نسبتــه من 43٪ فــي عــام 2017 إلــى 38٪ فــي عــام 2022 بين اللاجئين السوريين، إلا أن الرقم 
ًـا بين  ــات دون سن 18 عام� ــة لزواج الفتي ــى نسب ــفرق أعل ــلق. حيث تسجّّل محافظــة الم ًـا ومثيرًًا للق ــى مرتفع� يبق
ُـعزى ذلك  جميــع محافظــات المملكــة، بنسبــة 21.2٪، وهــي تقــارب ضــعف المــعدل الوطنــي البالــغ ١١٫٩٪، وي�

إـلـى الكثاـفـة العالـيـة للاجئين السوريين ـفـي المحافـظـة

ومن العوامل المؤثرة في استمرار هذه الظاهرة داخل بعض الأسر اللاجئة23:

- الضغــوط الاقتصاديــة التــي تدفــع بعــض العائــات لتزويــج الفتيــات فــي ســن مبكــرة كوســيلة 	
ــل الأعباء. لتقلي

- ــي 	 ــر يحم ــزواج المبك ــأن ال ــاد ب ــل للاعتق ــع بالأه ــي تدف ــة الت ــة والمجتمعي ــود الثقافي القي
ــار«.  ــن التحــرش أو »الع ــاة م الفت

- الخــوف مــن فقــدان الســيطرة علــى الفتيــات المراهقــات فــي بيئــة اللجــوء، مــا يــؤدي 	
إلــى اتخــاذ قــرارات اســتعجالية بالــزواج.

ورغم غيــاب بيانــات مفصلــة حسب المحافظــات فــي تــقرير إدارة معلومــات الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي 
ــة  ًـا مرتفعــة لزواج اليافعــات، نتيجــة للكثاف ــي الأردن لعــام ٢٠٢٣، لا تزال محافظــات مثل المــفرق تُُسجّّل نسب� ف

السكانـيـة للاجئين وـضـعف بدائل التـعـليم والحماـيـة

22. المجلس الأعلى للسكان، زواج اليافعات بدأ في التراجع في المجتمع الأردني ولكنه لا يزال مرتفعاً بين الأسر السورية اللاجئة، 
.٢٠٢٤

23. فريق عمل نظام إدارة معلومات العنف القائم على النوع الاجتماعي في الأردن )GBV IMS Task Force(، التقرير السنوي 
لعام 2023، 2024.

https://www.hpc.org.jo/ar/content/زواج-اليافعات-بدأ-في-التراجع-في-المجتمع-الأردني-و-لكنه-لا-يزال-مرتفعاً-بين-الأسر-السورية
https://www.hpc.org.jo/ar/content/زواج-اليافعات-بدأ-في-التراجع-في-المجتمع-الأردني-و-لكنه-لا-يزال-مرتفعاً-بين-الأسر-السورية
https://reliefweb.int/report/jordan/jordan-gbv-ims-task-force-annual-report-2023
https://reliefweb.int/report/jordan/jordan-gbv-ims-task-force-annual-report-2023
https://reliefweb.int/report/jordan/jordan-gbv-ims-task-force-annual-report-2023
https://reliefweb.int/report/jordan/jordan-gbv-ims-task-force-annual-report-2023
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تعريفات / مصطلحات أخرى ذات علاقة24
الناجي/ الضحية 

الشخص الذي تــعرض للــعنف القــائم علــى النوع الاجتماعــي. مــع أن مصطلحــات »الضحيــة« و«الناجــي« 
تستخدم أحيانــاًً بالتبــادل، إلا أن مصطلــح »الضحيــة« يستخدم عــادة فــي القطاعــات القانونيــة والطبيــة بينمــا 
مصطلــح »الناجــي« هو مصطلــح يــفضل استخدامــه عمومــاًً فــي قطاعــات الدعم النفســي والاجتماعــي لأنــه يعنــي 

ــى التكيف25.  ــقدرة عل ال

الطفل 
هو كل إنسان لم يتجاوز الثامنة عشرة من العمر، ما لم يبلغ سن الرشد قبل ذلك بموجب القانون المنطبق عليه. 

حماية الطفل
ــهدف  ــال وت ــغلال والإهم ــة، والاست ــاءة المعامل ــعنف، وإس ــعنف ويشمل الأذى: ال ــال من الأذى وال ــة الأطف حماي
برامــج حمايــة الطــفل من الــعنف الــى تــعزيز وحمايــة وتحــقيق حــقوق الطــفل فــي الحمايــة من إســاءة المعاملــة 
والإهمــال والاستــغلال والــعنف علــى النحو الوارد فــي اتفاقيــة الأمم المتحدة لحــقوق الطــفل وســائر اتفاقيــات حــقوق 

الإنـسـان وكذلك اـلـقوانين الوطنـيـة الـنـافذة

المصلحة الفضلى للطفل 
جــعل مصلحــة الطــفل فوق كل اعتبــار وذات أولويــة وأفضليــة فــي جميــع الظروف ومهمــا كانت مصالــح الأطراف 
الأخرى وإعطــاء الطــفل حق تــقدير مصلحتــه والتــعبير عنهــا، وتصف رفــاه الطــفل بشكل واســع، حيث يتم تحديد 
المصلحــة الفضلــى للطــفل من خلال مجموعــة متنوعــة من الظروف الفرديــة، مثل الــعمر، أو مستوى نضــج 

الـطـفل، وجود أو غـيـاب الوالدين/الموكلين برعاـيـة الـطـفل، أو بيـئـة الـطـفل وتجارـبـه.

فاقد السند الأسري
هم جميــع الأطفــال الذين لا يتمتــعون بالإقامــة مــع والرعايــة من قبل أحد الأبوين علــى الأقل لأي سبب من الأسبــاب 

أو مهما كانت الظروف.

الوصي
ــي حــال عدم توفرهم فمن القاضــي  ــار من الجد لأب او ف ــار من الأب أو جد لأب أو وصــي مخت هو شخص مخت

لغاـيـات إدارة شؤون الـقـاصر ومراـعـاة مصلحـتـه.

24. جميع هذه التعريفات مستندة إلى التعريفات الواردة في الإطار الوطني لحماية الأسرة ودليل إجراءات العمل الوطنية الموحدة للوقاية 
والاستجابة لحالات العنف في الأردن  

25. صندوق الأمم المتحدة للسكان )UNFPA(، التغطية الإعلامية للعنف القائم على النوع الاجتماعي في الأزمة السورية: دليل 
الصحافي، 2014.

https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Facilitator1s_Guide_Arb_-_Op.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Facilitator1s_Guide_Arb_-_Op.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Facilitator1s_Guide_Arb_-_Op.pdf
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السن القانوني للموافقة 
ــلق  ــة تتع ــائق رسمي ــة وث ــع أي ــي توقي ــي ينبغ ــي الأردن وبالتال ــي ف ــج القانون ــة عشر سن النض ــعتبر سن الثامن ي

بالأطــفال دون سن الثامــنة عشر من قبل أحد الوالدين أو الوــصي وذلك وفــاًقً للــقانون.

إدارة الحالة 
منهجيــة عمل مرتكزة علــى رغبــات المســاء اليــه/أو احتياجاتــه/ا، وتتضمن تخطيط إجراءات التدّّخل للحالــة؛ 
وتقييمهــا؛ وتنسيقهــا؛ وتوجيههــا؛ ورقابتهــا؛ ومتابعتهــا؛ وتــقديم الخدمــات اللازمــة لهــا بــالتنسيق مــع الشركاء ذوي 

العلاـقـة، ـبـاستخدام إجراءات متسلـسـلة تحدد المسؤولـيـات والأدواــــ منذ استقـبـال الحاـلـة وحّّـتـى إغلاقـهـا

الموافقة المستنيرة 
هــي الموافقــة الطوعيــة لــلشخص، الذي يتمّّتــع بالأهليــة لإعطــاء الموافقــة لتلّقّــي الخدمــات، والمبنيــة علــى 
ــقدرة والنضــج  ــفرد بال ــع ال ــة أن يتمت ــى الموافق ــهم، ويتطــلب الحصول عل ــة وواضحــة وســهلة الف معلومــات كامل
لمعرفــة الخدمــات المتاحــة وفهمهــا، وعــادًًة مــا يكون الآبــاء/الموكلون برعايــة الطــفل أو الوصــي هم المسؤولون 
عن إعطــاء الموافقــة بالنيابــة عنــه لتلّقّــي الخدمــات، إلــى أن يبلــغ الطــفلِ ِسن الثامنــة عشرة مــع مراعــاة الــقوانين 

نـافذة.  يـة الـ والتشريـعـات الوطنـ

ذوو الإعاقة
كل شخص مصــاب بــقصور كلــي أو جزئــي بشكل مستــقر فــي أي من حواســه، أو قدراتــه الجسميــة أو النفسيــة 
أو العقليــة الــى المدى الذي يحد من إمكانيــة التعــلم أو التــأهيل أو الــعمل بحيث لا يستطيــع تلبيــة متطلبــات حياتــه 

العادـيـة ـفـي ظروف أمثاـلـه من غير الـمـعوقين.

السرية
هــي مبدأ أخلاقــي يرتبط بالمــهن الطبيــة والخدمــات الاجتماعيــة وتتطــلب المحافظــة علــى السريــة حمايــة مقدمــي 
الخدمــات للمعلومــات التــيُ ُجمــعت عن الحــالات وعدم السمــاح بتبادلهــا إلا بــأذن صريــح منــهم، ويتم الاحتفــاظ 

بكاـفـة المعلوـمـات المدوـنـة ـفـي مكان سري وـفـي خزائن مقفـلـة.

التبليغ الالزامي
يشير الــى قوانين الدولــة التــي تــفرض علــى بــعض المنظمــات و/ أو الأشخــاص العامــلين فــي بــعض المــهن )مثل 
ــى النوع  ــي عل ــعنف المبن ــالات ال ــغ عن ح ــة وغيرهم( التبلي ــة والاجتماعي ــة والتعليمي ــات الصحي ــي الخدم مقدم
الاجتماعــي والــعنف والأسري والإســاءة للطــفل )مثل الإســاءة الجسديــة، والجنسيــة، والإهمــال، والإســاءة العاطفيــة 

والنفسـيـة(. 
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المبني على النوع الاجتماعي

المبادئ التوجيهية - اجراءات العمل الوطنية

ويشير دليل اجراءات الــعمل الوطنيــة الموحدة للوقايــة والاستجابــة لحــالات الــعنف فــي الاردن26 إلــى مجموعــة 
من المبــادئ التوجيهيــة لجميــع الجهــات العاملــة فــي مجــال إدارة الحالــة وتــقديم الخدمــات لحــالات الــعنف المبنــي 

عـلـى النوع الاجتماـعـي واـلـعنف الأسري وحماـيـة الـطـفل والـتـي تشمل عـلـى ـمـا يـلـي:

⇐ ــدي 	 ــة والتص ــات للوقاي ــات والمؤسس ــن المنظم ــتركة بي ــاعدة المش ــاون والمس ــه التع ــى أوج ــم اقص تقدي
للعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي والعنــف الأســري وحمايــة الطفــل، وهــذا يشــمل تبــادل المعلومــات 

ــج التدخــل. ــم المشــترك لبرام ــادة الفه ــة ولزي ــب الازدواجي ــدروس المســتفادة لتجن وال
⇐ التطوير والمحافظة على تدخلات متعددة القطاعات للاستجابة والوقاية من العنف.	
⇐  إشــراك المجتمــع بالكامــل فــي فهــم وتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين وعلاقــات القــوة التــي تحمــي وتحتــرم 	

حقــوق النســاء والفتيــات والأطفــال والفئات المهمشــة.
⇐ ــذ 	 ــط وتنفي ــم وتخطي ــي تقيي ــان ف ــات والفتي ــة للنســاء والرجــال والفتي ضمــان المشــاركة المتســاوية والفعال

ورصــد البرامــج مــن خــال الاســتخدام المنظــم للأســاليب التشــاركية.
⇐ ــى النــوع الاجتماعــي والعنــف 	 ــم إجــراءات الوقايــة والاســتجابة لحــالات العنــف المبنــي عل  دمــج وتعمي

الأســري وحمايــة الطفــل فــي كافــة البرامــج والقطاعــات.
⇐ ضمان المساءلة على جميع المستويات. 	
⇐ احترام كرامة واستقلالية الأشخاص ذوي الإعاقة.	
⇐ ضمان المساهمة الفعالة الكاملة للأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع وعدم الإقصاء.	
⇐  عــدم التمييــز واحتــرام الاختلافــات وتقبــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة كجــزء من التنوع البشــري والإنســاني 	

ــي المجتمع.  ف

الاستجابة للحالات والإجراءات القانونية في الأردن
من المــهم أن تكون كل ميسّّرة/ميسر لــلحوارات المجتمعيــة علــى درايــة تامــة بــالإجراءات الوطنيــة الموحدة 
للاستجابــة لحــالات الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي، وذلك لضمــان حمايــة المشــاركات والناجيــات من أي 
ضرر إضافــي، ولتجنب أي تدخل غير مدروس قد يؤدي إلــى المســاءلة القانونيــة. كمــا تســاهم هذه المعرفــة فــي 
ضمــان احترام المســارات الرسميــة المــعتمدة، والتــي تم تصميمهــا لضمــان استجابــة آمنــة تراعــي النوع الاجتماعي 
وتضــع مصلحــة الناجيــة فــي المقــام الأول. وتــهدف هذه الإجراءات إلــى توضيــح الأدوار والمسؤوليــات المختلفــة 

لجمـيـع الجـهـات المعنـيـة، وـتـعزيز التنسيق بينـهـا لضـمـان توفير حماـيـة متكامـلـة وفعاـلـة للناجـيـات

ــا  ــة، كم ــة أو النفسي ــة الاجتماعي ــعب دور الأخصائي ــي، لا يُُطــلب من الميسّّرات ل ــات الحوار المجتمع خلال جلس
ــى  ــعنف، عل ــا لل ــي حــال إفصــاح إحدى المشــاركات عن تعرضه ــقديم المشورة المتخصصــة. ولكن ف لا ينبغــي ت
ــأكيد  ــا، الت ــى ثقته ــاركة عل ــاطف دون إصدار أحكام، شكر المش ــاع بتع ــة: الاستم ــاع خطوات واضح الميسّّرة اتب
علــى السريــة قدر الإمكان مــع توضيــح حدودهــا إذا كان هنــاك خطر علــى الحيــاة، ثم إحالــة الحالــة إلــى الجهــات 

المختـصـة

من الضروري التنويــه أن فــي الحــالات الطارئــة التــي تــهدد حيــاة الناجيــة أو أطفالهــا، يجب الإبلاغ الــفوري حسب 
ًـا علــى كيفيــة الاستجابــة الآمنــة لحــالات  ًـا أولي� مــا ينص عليــه القــانون. كمــا ينبغــي أن تتلقــى كل ميسّّرة/ميسر تدريب�

الإفـصـاح، وـيـفضّّل دائمـًـا وجود نسـخـة مطبوـعـة من الإجراءات الوطنـيـة الموحدة خلال الجلـسـات

26. لمجلس الوطني لشؤون الأسرة، إجراءات العمل الوطنية الموحدة للوقاية والاستجابة لحالات العنف، 2018.

https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/إجراءات_العمل_الوطنية_الموحدة_للوقاية_والاستجابة_لحالات_العنف-0.pdf
https://ncfa.org.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/إجراءات_العمل_الوطنية_الموحدة_للوقاية_والاستجابة_لحالات_العنف-0.pdf
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مسارات إدارة الحالة لحالات العنف في الأردن
تم اعتمــاد مســارين رئيسيين لإدارة الحــالات التــي تتعــلق بالــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي، الــعنف الأسري، 
ــى تنظيم  ــارات إل ــهدف هذه المس ــا. ت ــعمول به ــة الم ــة الوطني ــقوانين والأنظم ــفل، وذلك حسب ال ــة الط أو حماي

التـعـاون بين الجـهـات المختلـفـة من أجل ـتـقديم خدـمـات متكامـلـة للـحـالات

المسار الأول: الحالات التي تتطلب تبليغًًا قانونيًًا إلزاميًًا
يُُستخدم هذا المســار عندمــا تكون طبيعــة الحالــة تتضمن جريمــة جنائيــة أو جنحــة )وفق القــانون الأردنــي(، مثل 
حــالات الإيذاء الجسيم أو التحرش الجنســي بالــقُصُّّر. تــلتزم المؤسســة فــي هذه الحــالات بــإبلاغ الجهــة القانونيــة 
المختصــة )مثل إدارة حمايــة الأسرة أو الشرطــة(، ومن ثم يتم تشكيل فريق لإدارة الحالــة يضم ممثــلين من الجهــات 
المعنيــة )صحــة، حمايــة، نفسيــة، قانونيــة، اجتماعيــة( و تتولــى المؤسســة التــي أبلــغت عن الحالــة قيــادة متابعــة 

الحاـلـة من خلال

- الدعوة لاجتماعات إدارة الحالة.	
- تنسيق الخدمات المقدمة بناءً على احتياجات الناجية/المساء إليها وعائلتها.	
- متابعة تنفيذ القرارات المتفق عليها من قبل جميع الشركاء.	

المسار الثاني: الحالات التي لا تتطلب تبليغًًا قانونيًًا
ُـعتمد هذا المســار عندمــا لا ترتقــي الحادثــة إلــى مستوى الجريمــة أو الجنحــة )وفق الــقوانين(، وبالتالــي لا يوجد  ي�
إلزام قانونــي بالتبليــغ عن هذه الحــالات. تــقوم المؤسســة التــي اكتشــفت أو استقبــلت هذه الحــالات بــإدارة الحالــة 

بشكل كامل حيث يتم اتـبـاع جمـيـع خطوات إدارة الحاـلـة الـمـعتمدة والـتـي تشمل عـلـى:

- التقييم الأولي	
- إعداد خطة التدخل	
- التنسيق مع مزودي الخدمات	
- الإحالة إن لزم	
- المتابعــة المســتمرة حتــى يتــم إغــاق ملــف الحالــة بعــد التأكــد مــن تحقيــق الأمــان وحصــول 	

الناجيــة علــى الدعــم الكافــي.

الحالات التي تتطلب تبليغًًا إلزاميًًا 
فيما يلي أبرز الحالات التي تتطلب تبليغًًا الزامياًً وفق القانون الأردني والإطار الوطني لحماية الأسرة: 

	1 العنف ضد الأطفال )دون سن ١٨ سنة(: .
 أي شكل من أشكال الإيذاء الجسدي، الجنسي، النفسي أو الإهمال.	
 يُعتبــر التبليــغ إلزاميًــا، حتــى لــو لــم يُظهــر الطفــل علامــات واضحــة للإيــذاء فــي حــال 	

وُجــدت مؤشــرات تســتدعي القلق.
 الأخصائييــن 	 الأطبــاء،  المعلميــن،  يشــملون:  بالتبليــغ  الملزمــون  الأشــخاص 

الأطفــال. رعايــة  علــى  والقائميــن  الاجتماعييــن، 
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	2 العنف الجنسي: .
 جميــع حــالات الاعتــداء الجنســي أو التحــرش، خاصــة ضــد الأطفــال أو الأشــخاص 	

غيــر القادريــن علــى الدفــاع عــن أنفســهم.
 يشــمل ذلــك العلاقــات التــي يكــون فيهــا عــدم وجــود رضــا واضــح، أو عندمــا يكــون 	

هنــاك فــارق كبيــر فــي القــوة أو الســلطة. 

	3 الحالات التي تهدد الحياة أو السلامة الجسدية: .
 مثــل الإصابــات الخطيــرة الناتجــة عــن العنــف الأســري أو الزوجــي، والتــي قــد تــؤدي 	

إلــى ضــرر دائــم أو تهــدد الحيــاة.
 كذلك في حال كانت الناجية معرضة لتهديد مباشر بالقتل أو الأذى الجسيم.	

	4 العنــف المرتكــب ضــد الأشــخاص ذوي الإعاقــة أو مــن لديهــم محدوديــة فــي القــدرة .
علــى الإفصــاح أو الدفــاع عــن النفــس، حيــث يُعتبــر هــؤلاء مــن الفئــات الأكثــر هشاشــة، 

ويُلــزم القانــون بحمايتهــم والتدخــل الســريع عنــد اكتشــاف أي عنــف ضدهــم.

	5 الإهمــال الشــديد، خاصــة فــي حــال ترتــب علــى الإهمــال خطــر صحــي أو نفســي كبيــر، .
كمــا فــي حــالات الإهمــال المتكــرر للأطفــال أو المســنّين أو الأشــخاص ذوي الإعاقــة.

النصوص القانونية المرجعية

فيما يلي مجموعة من النصوص القانونية المرجعية للحالات التي تتطلب تبليغاًً الزامياًً: 

قانون الحماية من العنف الأسري رقم 15 لسنة 2017 ينص في المادة 4 على:
»ي�ُـعد كل من يعــلم بوجود خطر أو عنف يمسّّ فرداًً من أفراد الأسرة، وخاصــة من تقــع عليــه المسؤوليــة القانونيــة، 

ملزمــاًً بالتبليــغ عنــه للجهــات المختصة.”

التعليمات الصادرة عن وزارة التنمية الاجتماعية والمجلس الوطني لشؤون الأسرة تنظم إجراءات 
التبليغ والمسؤوليات بالتنسيق مع إدارة حماية الأسرة والأجهزة القضائية.

جاء في المادة 21 من حقوق الطفل رقم 17 لسنة 2022 
يــلتزم مــقدمو الخدمــات التعليميــة والصحيــة والاجتماعيــة ومــفتشو الــعمل وكل من يعــلم عن )1( تــعريض 
الطــفل للــعنف وإســاءة المعاملــة والاستــغلال. )2( تــعريض الطــفل لأي من أشكال الاتجــار بــالبشر أو البغــاء أو 
ــغلال  ــعريض الطــفل للاست ــة. )3( ت ــاءة الجنسي ــة أو أي شكل آخر من اشكال الاس ــي المواد الإباحي ــغلال ف الاست
الاقتصــادي بمــا فيــه اجبــار الطــفل علــى الــعمل أو التسول. )4( إهمــال الطــفل سواء بتخلــي والديــه أو الشخص 
الموكل برعايتــه عنــه بدون موجب أو بتركــه دون مرافقــة أو رفض قبولــه من والديــه او الشخص الموكل برعايتــه 

نـه نـع الطـعـام عـ يـاد مـ تـه وعلاـجـه أو اعتـ نـاع عن مداواـ نـة أو الامتـ عند صدور قرار بالحضاـ

تنص المادة 30/ب من قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم 20 لسنة 2017 على: على كل من 
يعلم بوقوع عنف ضد شخصي ذي اعاقة تبليغ الجهات المختصة.
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القسم الثالث: تيسير الحوارات المجتمعية 
يستهدف هذا الدليل مؤسسات المجتمع المدني العاملة في الحد من العنف، ويعتمد بشكل أساسي على تنفيذ سلسلة 

من الحوارات المجتمعية المنظمة مع مجموعات محددة من فئات المجتمع بهدف تعزيز ثقافة ترفض العنف 
عمومًًا، والعنف المبني على النوع الاجتماعي خصوصًًا.

تم تصميم هذه الحوارات لاستهداف مجموعات صغيرة مختارة، تساهم – أفراداًً وجماعات - في تحقيق التحول 
الاجتماعي داخل مجتمعاتهم. ومن المهم في هذا السياق التمييز بين هذه الحوارات وبرامج التوعية الجماهيرية، 
مثل المحاضرات التوعوية، حيث تركز الحوارات على التفاعل العميق والتغيير التدريجي للمفاهيم والاتجاهات 
تجاه قضايا العنف المبني على النوع الاجتماعي، بينما تكتفي المحاضرات برفع وعي المشاركات والمشاركين. 

يقوم بتيسير هذه الحوارات ميسرات وميسرون مدربون مسبقًًا على التيسير وفهم قضايا العنف المبني على النوع 
الاجتماعي. ورغم أنهم ليسوا بالضرورة مختصين أو أخصائيين اجتماعيين، إلا أنه من الضروري أن يمتلكوا 

معرفة معمقة بالقضية، إلى جانب اتجاهات إيجابية داعمة لحقوق المرأة ورافضة لاستخدام العنف. 

خصائص الحوارات المجتمعية 
إن الحوارات المجتمعية ليست مجرد نشاط توعوي، بل هي رحلة تغيير عميقة تهدف إلى إعادة تشكيل المفاهيم 
والمواقف حيال العنف المبني على النوع الاجتماعي. ومن خلال نهج تفاعلي مدروس، يمكن لهذه الحوارات أن 

تلعب دورًًا محوريًًا في بناء مجتمعات أكثر عدلاًً وأمانًًا. ويعتمد أسلوب الحوارات على التعلم التفاعلي القائم على 
التأمل والتفكير الناقد ومناقشة أسباب الاتجاهات والأفكار المختلفة التي تتبناها المشاركات / المشاركين وبالتالي 

الانخراط في رحلة نحو التغيير. 

تتميز الحوارات المجتمعية بتفاعلها العالي، حيث تعتمد على أساليب مثل العصف الذهني، ولعب الأدوار، 
والمشاهدة، والدراما، مما يعزز التعلم المتبادل بين المشاركين. تساهم هذه الأساليب في إحداث تغيير حقيقي في 

المواقف والسلوكيات من خلال تمكين المشاركين من تحليل الأسباب الكامنة وراء آرائهم واتجاهاتهم.

يعتمد النهج التفاعلي لهذه الحوارات على:
⇐ خلق مساحة آمنة يستطيع من خلالها المشاركات مناقشة القضايا المرتبطة بالعنف المبني على النوع 	

الاجتماعي بحرية. 
⇐ فهم دوافع المواقف التي تتبناها المشاركات حيال العنف وأسبابها الجذرية.	
⇐ توجيه النقاش نحو التفكير في سبل الوقاية والتصدي لهذا النوع من العنف. 	

وأخيراًً، تسمح الحوارات المجتمعية للمشاركات / المشاركين بأن يخرجوا بآراء ووجهات نظر مختلفة ومتنوعة 
فهي لا ترنو لأن يتفق المشاركات / المشاركين على فكرة ما بل لأن يعوا ويفهموا الأفكار والاتجاهات التي 

تدفعهم للسلوك بطريقة ما أو تقبل سلوك ما وفي هذه الحالة »العنف« وبالتالي تغدو عملية التغيير أعمق وأسهل. 
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التخطيط للحوارات المجتمعية
عند التخطيط للحوارات المجتمعية، من المهم مراعاة ما يلي:

- اختيار الميسرة/الميسرة المناسبة / المناسب: 	
	o يفضل أن يتوافق جنس الميسرة/الميسر مع المشاركين، خاصة عند العمل مع فئات عمرية

مختلفة. 
	o يجب أن تمتلك الميسرة/الميسر خبرة في التيسير وقدرة على خلق بيئة مريحة للنقاش

المفتوح.
	o يجب أن تمتلك الميسرة/الميسر معرفة معمقة بمفاهيم العنف المبني على النوع الاجتماعي

والسياق المحلي للقضية. 
	o يجب أن تمتلك الميسرة/الميسر اتجاهات إيجابية داعمة لحقوق المرأة ورافضة لاستخدام

العنف. 

- اختيار المكان المناسب لعقد الجلسات يُعد اختيار مكان الجلسات من العوامل المهمة لخلق بيئة مريحة 	
وآمنة ومحفزة على التفاعل. يُنصح بمراعاة ما يلي: 

• ــاركات/	 ــة المش ــن خصوصي ــا ويضم ــا ومغلقً ــكان آمنً ــون الم ــة: أن يك ــامة والخصوصي الس
ــد مناقشــة موضوعــات حساســة. المشــاركين، خاصــة عن

• ــي 	 ــن ســكن المشاركات/المشــاركين أو ف ــن أماك ــا م ــع قريبً ــون الموق ســهولة الوصــول: أن يك
ــار الســن. ــات أو كب ــة أو الفتي ــوف لهــم، مــع مراعــاة ذوي الإعاق مركــز مجتمعــي مأل

• ــرًا، مثــل جهــة 	 ــد تثيــر حساســية أو توت الحياديــة: يُفضــل أن يكــون المــكان غيــر تابــع لجهــة ق
ــع. ــة، لضمــان راحــة الجمي ــة أو حزبي سياســية أو أمني

• ــرض 	 ــاه، وأدوات الع ــة، ودورات المي ــي، والتهوي ــبة: كالكراس ــة المناس ــة التحتي ــر البني توف
ــرض...(  ــاز ع ــام، جه ــبورة، أوراق، أق ــاش )س والنق

• ــن الضوضــاء 	 ــدًا ع ــا وبعي ــكان مريحً ــون الم ــن أن يك ــل: يُستحس ــى التفاع ــة مشــجعة عل بيئ
والمقاطعــات، ممــا يعــزز شــعور الانتمــاء والانخــراط وإمكانيــة النقــاش الفعــال بيــن المشــاركات/

المشــاركين فــي الحــوارات. 

- الاشراف والدعم المستمر: 	
	o يعد الإشراف أمرًا ضروريًا لضمان جودة التيسير، حيث تتطلب هذه العملية

الصبر، والخبرة، والقدرة على الاستجابة السليمة. لذا من المهم أن يحصل 
الميسرات والميسرين على اشراف ودعم مستمرين من قبل مشرفين متخصصين 

وذو خبرة في المجال. 
	o ينبغي للميسرين والمشرفين مراجعة الأدوات والرسائل الأساسية مسبقًا، وإجراء

أي تعديلات ضرورية لضمان ملاءمتها للسياق المحلي.  

- توضيح مسار الإحالة / الاستجابة: 	
	o يجب أن تكون الميسرة/الميسر على دراية بإجراءات الإحالة والدعم النفسي

الاجتماعي، نظرًا لاحتمال أن تثير الحوارات مشاعر قوية لدى بعض المشاركين، 
أو أن يتم الإفصاح عن حالات عنف تتطلب التدخل.  
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المبادئ الأساسية لتيسير الجلسات:

فيما يلي مجموعة من المبادئ الأساسية التي تحكم تنسيق وتنفيذ الجلسات الحوارية 

⇐ ــرة/	 ــن للميس ــن يمك ــة، ولك ــوارات المجتمعي ــن الح ــاط ضم ــكل نش ــت ل ــر الوق ــم تقدي ــدة الجلســات ت م
الميســر تعديل الوقت وفقًــا لطبيعــة المجموعــة وتفاعــل المشــاركين والوقــت المتــاح لديهن/لديهــم، ســواء 

ــد. بالاختصــار أو التمدي
⇐ ــدم 	 ــه يُنصــح بع ــي الأســلوب، إلا أن ــة ف ــات من مرون ــه الجلس ــع ب ــا تتمت ــم م ــب الجلســات: رغ ترتي

تغيير الترتيــب المقتــرح للجلســات، نظــرًا لأنــه مبنــي علــى تسلســل مفاهيمــي وتدريجــي. فعلــى ســبيل 
المثــال، لا يمكــن تنفيــذ الجلســة الرابعــة عــن الصــور النمطيــة قبــل التأســيس بمفاهيــم النــوع الاجتماعــي 

فــي الجلســة الأولــى. 
⇐ الالتــزام والاســتمرارية: لضمــان تراكــم المعرفــة وفهــم الموضوعــات بشــكل أعمــق، يُشــجع المشــاركون 	

ــد الضــرورة، ولكــن لا يُنصــح بضــم  علــى الالتــزام بحضور جميــع الجلســات. قــد يُســمح بالغيــاب عن
مشــاركين جــدد بعــد الجلســة الأولــى )التعــارف( أو الجلســة الثانيــة )النــوع الاجتماعــي(، وذلــك حفاظًــا 

علــى تماســك المجموعــة وتقــدّم الحــوار.
⇐ تحديــد الوقــت المناســب: يُفضــل تحديد اليــوم والوقــت الأنســب للمجموعة خــال جلســة التعــارف 	

ــى، بالتنســيق مــع المشاركات/المشــاركين، لتســهيل التزامهــم واســتمرارية حضورهــم وللتأكــد مــن  الأول
ملائمــة المــكان والزمــان لجميــع المشاركات/المشــاركين. 

⇐ وتيــرة الجلســات: يُنصــح بــأن تكــون الجلســات الحوارية أســبوعية أو مرتيــن أســبوعيًا علــى 	
الأكثــر، ممــا يتيــح للمشاركات/للمشــاركين وقــت بيــن الجلســات وبالتالــي فرصة للتأمــل فــي مضمــون 
ــا ونفســيًا للجلســة التاليــة. إذ تحتــوي كل جلســة حواريــة  الجلسة الســابقة، وإمكانيــة إعــداد أنفســهم ذهنيً
فــي نهايتهــا علــى مهمــة ختاميــة تُســهم فــي ربــط التعلــم بالحيــاة اليوميــة، بالإضافــة إلــى ربــط الجلســات 

ببعضهــا البعــض. 
⇐ ــا 	 ــة، بم ــطة داخل كل جلس ــي الأنش ــع ف ــرين على التنوي ــرات والميسّ ــجع الميسّ ــطة: يُش ــوع الأنش تن

يتوافــق مــع أهــداف الجلســة والموضــوع المطــروح واهتمامــات المشاركات/المشــاركين، مثــل اســتخدام 
ــم التفاعلــي.  العصــف الذهنــي، ولعــب الأدوار، والتمثيــل، والمناقشــة الجماعيــة وغيرهــا مــن أســاليب التعل

⇐ ــات 	 ــن خلفي ــاركين م ــة مشاركات/مش ــم المجموع ــل أن تض ــاركين: يُفض ــاركات / المش ــار المش اختي
اجتماعيــة أو تعليميــة أو عمريــة متقاربــة لتعزيــز الحــوار وتبــادل وجهــات النظــر. وفيمــا يلــي تعليمــات 

ــة.  ــار المشــاركات والمشــاركين فــي الجلســات الحواري ــر اختي ــاً عــن معايي ــر تفصي أكث
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معايير اختيار المشاركات والمشاركين

تلــعب عمليــة اختيــار المشــاركات والمشــاركين دورًًا أســاسيًًا فــي نجــاح الحوارات المجتمعيــة. فيمــا يلــي مجموعــة 
ــقواعد والإرشــادات العامــة التــي يُُنصــح بمراعاتهــا أثنــاء التخطيط لضمــان تنــاغم المشاركات/المشــاركين  من ال

وبالتاـلـي نـجـاح الحوارات:

• المجتمعــي ضمن مجموعــات 	 الحــوار  تنفيــذ جلســات  يفضّــل  المشاركات/المشــاركين:  جنــس 
ــي  ــي ف ــك انســجامًا مــع الأعــراف والســياق المحل ــط(، وذل ــط أو رجــال فق ــة الجنس )نســاء فق أحادي
ــريطة أن  ــة، ش ــد الحاج ــات مختلطة عن ــات ضمن مجموع ــذ الجلس ــن تنفي ــك، يمك ــع ذل الأردن. وم
ــن الجلســات، وأن  ــة المرجــوة م ــق الغاي ــك مناســب وضــروري ويحق ــة أن ذل ــرى المؤسســة المنظم ت

ــتهدف. ــع المس ــة للمجتم ــة والاجتماعي ــة الثقافي ــع البيئ ــا م ــون متوافقً يك

• التمثيــل المتــوازن: يُفضــل أن تضــم المجموعــة مشاركات/مشــاركين مــن خلفيــات اجتماعيــة أو 	
تعليميــة أو عمريــة متقاربــة لتعزيــز الحــوار وتبــادل وجهــات النظــر. حيــث يعــزز التمثيــل المتــوازن 
ــن  ــي بي ــل هرم ــود أي تسلس ــدم وج ــان ع ــي ضم ــاركين وبالتال ــرات المشاركات/المش ــم خب ــى تناغ إل

المشاركات/المشــاركين. 

• وجــود اهتمــام مســبق بالموضــوع أو اســتعداد للمشــاركة فــي حــوار جماعــي. يمكــن التأكــد مــن ذلــك 	
مــن خــال مقابلــة بســيطة أو تنســيق مســبق مــع شــركاء محلييــن، ومــن خــال الجلســة الأولــى التــي يتــم 

فيهــا مناقشــة الالتــزام بالجلســات والقواعــد العامــة للحضــور. 

• الالتــزام بالحضــور: يُنصــح باختيــار مشاركات/مشــاركين يمكنهــم الالتــزام بكامــل سلســلة الجلســات، 	
ومطلعَيــن علــى أهميــة الاســتمرارية لبنــاء المعرفــة تدريجيًــا، حيــث يتــم التأكيــد علــى هــذا الأمــر بشــكل 

مباشــر فــي الجلســة الأولــى )الافتتاحيــة( قبــل البــدء بعقــد الحــوارات المجتمعيــة. 

• عــدد المشــاركات/ المشــاركين: يُوصــى بــأن لا يقــل عــدد المشاركات/المشــاركين عــن ٨ أشــخاص 	
فــي كل مجموعــة حواريــة وأن لا يزيــد عــن ١٥ شــخصًا، لتوفيــر بيئــة تفاعليــة وحميميــة تُشــجع علــى 

المشــاركة والانفتــاح.

التيسير: 
ــي،  ــى النوع الاجتماع ــي عل ــعنف المبن ــة، مثل ال ــا مجتمعي ــة حول قضاي ــات مفتوح ــج يُُستخدم لتنظيم نقاش هو نه
من خلال توفير بيئــة تشــاركية وآمنــة تحترم التنوع وتُُشجّّــع علــى التفــاعل البن�ـّاء. يركّّز التيسير علــى إدارة 
ــة  ــاضرات التوعوي ــا يركّّز التدريب أو المح ــاركين، فبينم ــة بين المشاركات/المش ــادل المعرف ــع تب الحوار وتشجي
على نــقل المعرفــة من شخص مُُدرِِّبــة/مُُدرِِّب أو محاضرة/محــاضر إلــى المتدربــات/المتدربين وفق محتوى محدد 
ًـا يحــفز التيسير التــفكير النــقدي عبر طرح الأسئلــة المفتوحــة وتشجيــع المشاركات/المشــاركين علــى البحث  مسبق�

عن ـحـلول مشترـكـة
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يسِِّرة في الحوارات المجتمعية على يتمحور دور الُمُ
⇐ خلــق بيئــة آمنــة تتيــح للمشاركات/المشــاركين المســاحة للتعبيــر عــن آرائهــم وأفكارهــم دون خــوف مــن 	

الأحــكام المســبقة )كأن يتــم وضــع قواعــد فــي بدايــة كل جلســة و/أو التذكيــر بهــا ومــن ضمنهــا علــى ســبيل 
المثــال: أن الفكــرة المقدمــة مــن أي مشــاركة محــل اســتماع، وللجميــع حــق التعبيــر والمشــاركة(.  

⇐ تشــجيع المشاركات/المشــاركين علــى مناقشــة وجهــات نظــر متنوعــة حــول العنــف المبنــي علــى النــوع 	
الاجتماعي.

⇐ ــال 	 ــن خ ــة )م ــات معين ــف واتجاه ــم لمواق ــباب تبنيه ــى إدراك أس ــاركين عل ــاعدة المشاركات/المش مس
ــة(.  ــم الخاص ــاركة خبراتهن/خبراته ــاف ومش ــاركين لاستكش ــام المشاركات/المش ــال أم ــة المج إتاح

⇐ توجيه النقاش لتحدي الصور النمطية السلبية تجاه النساء والفتيات.	
⇐ تحفيز المشاركات/المشاركين التفكير في آثار العنف السلبية على الأفراد والمجتمع.	
⇐ ــي 	 ــم الت ــي والتعل ــة الوع ــة لرحل ــة كنتيج ــلوكيات إيجابي ــف وس ــي مواق ــاركين تبن ــم المشاركات/المش دع

ــا مــن خــال الحــوارات. يمــرون به

من المهم ألا تقوم/يقوم الميسرة/الميسر بـِِ:
⇐  إخبــار المشــاركين بمــا يجــب أن يفكــروا بــه أو كيــف يتصرفــون )كأن تقول/يقــول الميسرة/الميســر علــى 	

ســبيل المثــال تصرفــك خطــأ، يجــب ان تفعلي/تفعــل هــذا أو ذاك(. 
⇐ فرض رأيًا معينًا أو إطلاق أحكامًا على أفكار المشاركات/المشاركين. 	
⇐ السعي لتحقيق إجماع بين جميع المشاركات/المشاركين.	
⇐ تحويــل الحــوار إلــى محاضــرة توعويــة تقليديــة )مثــال: الاســتمرار فــي الســرد والحديــث وعــدم الســماح 	

للمشــاركات/ للمشــاركين بمناقشــة آرائهــم وخبراتهــم(. 

إرشادات للميسرات/للميسرين:

فيما يلي مجموعة من الارشادات للميسرات /الميسرين من أجل تخطيط وتنفيذ الحوارات المجتمعية.  

)١( التحضير والتخطيط للجلسات الحوارية
- ــف 	 ــم العن ــك لمفاهي ــق فهم ــى تعمي ــم: احرصي/احــرص عل ــاً للتعل خصصي/خصــص وقت

المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي لضمــان حــوارات فعّالــة ولتتمكنــي/ لتتمكــن مــن الإجابــة عــن 
أي استفســارات أو أســئلة قــد تطرحها/يطرحهــا المشاركات/المشــاركين. 27  

- خصصي/خصــص وقتــاً للتحضيــر: ينبغــي مراجعــة الأدوات التــي تطرحهــا الحقيبــة وآليــة 	
إدارة / تيســير الحــوارات لضمــان جلســات فعالــة وهادفــة.

- قومي/قوم بالتجهيز:  	
	o.جهزي/جهز المواد اللازمة مثل الأوراق، الأقلام، أو أي أدوات أخرى ضرورية
	o.تأكدي/تأكد من أن المكان مريح ويتسع لجميع المشاركات/المشاركين
	o أو فــي U رتبي/رتــب المقاعــد بطريقــة تشــجع علــى التفاعــل، مثــل وضعهــا علــى شــكل حــرف

ــرة/ ــة الميس ــم البعــض ورؤي ــة بعضه ــع رؤي ــن للجمي ــث يمك ــرة حي ــات صغي ــرة أو مجموع دائ
ــهولة.   الميسر بس

27. فيما يلي رابط لبرنامج تدريبي مجاني من UNHCR عن العنف القائم على النوع الاجتماعي لمن ترغب بالتعمق في الموضوع 
 https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45692 :بشكل أكبر

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=45692
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- تواجدي/تواجــد فــي المــكان قبــل حضــور المشاركات/المشــاركين: تأكدي/تأكــد مــن أن تتواجــدي/ 	
تتواجــد فــي المــكان قبــل حضــور المشاركات/المشــاركين. استقبليهم/اســتقبلهم بحــرارة، وتعرفي/تعــرف 

عليهــم لتوفيــر جــو مــن الألفــة والراحــة قبــل البــدء بالجلســات. 

- الوعــي الذاتــي: كوني/كــون مدركة/مــدرك لقيمــك ومعتقداتــك، وتجنبي/تجنــب فرضهــا على المشــاركات/	
ــاركين  ــا المشاركات/المش ــن خلاله ــتطيع م ــة تس ــاحة آمن ــق مس ــى خل ــاركين. احرصي/احــرص عل المش

استكشــاف معتقداتهــم والتعبيــر عنهــا بحريــة وأمــان. 

)٢( إدارة وتنفيذ الجلسات الحوارية  
( بداية الجلسة الحوارية وتهيئة الأجواء: 	(أ

رحبــي/رحب بالمشاركات/المشــاركين: قومــي/قوم بتــقديم نــفسك للمشاركات/المشــاركين ووضحي/وضــح 
الغرض/الــهدف من الجلســة.  )تتمحور الجلســة الأولــى فــي سلســلة الحوارات المجتمعيــة على تعارف المشــاركات/
المشــاركين الأمر الذي سيســاعدهم علــى الاسترخــاء والشــعور بالراحــة قبل الانخراط فــي الحوارات حول الــعنف 

المبـنـي عـلـى النوع الاجتماـعـي(.

اشرحــي/اشرح آليــة المشــاركة: ذكري/ذكر المشاركات/المشــاركين فــي بدايــة الجلســة بمدة الجلســة، ومحتواها، 
يـة النقاش وآلـ

اشرحــي/اشرح دورك كميسرة/ميسر للجلســة: وضحي/وضــح بــأن دورك هو تيسير الجلســة وليس التدريب أو 
المـحـاضرة وبالتاـلـي ستكونين/ستكون موضوعية/موضوـعـي وستحافظين/ستـحـافظ عـلـى الحـيـاد خلال الحوارات.

قومــي/قوم بإنشــاء بيئــة آمنــة للمشــاركة الفعالــة فــي الجلســات. فيمــا يلــي بــعض الملاحظــات التــي ستســاعدك 
عـلـى ـخـلق بيـئـة آمـنـة للمـشـاركة ـفـي الجلـسـة:

- أظهري/أظهر ارتياحك مع الموضوع ليشعر الآخرين بالراحة وبالتالي المشاركة في الحوارات. 	
- شجعي/شــجع المشاركات/المشــاركين علــى التعبيــر عــن آرائهــم بصــدق بــدلاً مــن التعبيــر عــن أفــكار 	

يعتقــدون أنهــا »صحيحــة« مــن وجهــة نظــر الآخريــن.
- أكدي/أكد على أن جميع الآراء محترمة ولا يوجد رأي »صحيح« أو »خاطئ«. 	
- اتفقي/اتفق مع المشاركات/المشاركين على الحفاظ على سرية النقاشات.	
- ــع أي شــخص خــارج 	 ــم مشــاركة آراءهــم أو أفكارهــم م ــن يت ــه ل ــد للمشاركات/للمشــاركين بأن أكدي/أك

الجلســة.

قومي بإنشاء قواعد أساسية للجلسة:

اتفقي/اتــفق مــع المشاركات/المشــاركين علــى الــقواعد الأســاسية للجلســة )مثل احترام وجهــات النظر، عدم 
مقاطعــة الآخرين، والامتنــاع عن إصدار الأحكام الشخصيــة( فــي الجلســة الافتتاحيــة لــلحوارات. ستضمن الــقواعد 
ــعض  ــي ب ــا يل ــة، فيم ــى المشــاركة الفعال ــقدرة عل ــقبول وال ــان وال الأســاسية شــعور المشاركات/المشــاركين بالأم

لـقواعد الأـسـاسية لـة الـتـي ستـسـاعدك عـلـى تحديد اـ الأمثـ

- ــام دون 	 ــاركين باهتم ــه المشاركات/المش ــا تقول ــي لم ــن وأصغ ــر الآخري ــات نظ ــرم وجه احترمي/احت
ــى هــذه الجلســات تجاربهــم ومعتقداتهــم  إطــاق الأحــكام عليهــم. تحمل/يحمــل المشاركات/المشــاركين إل
الخاصــة وينبغــي علــى الميســرات/ الميســرين احتــرام أفكارهــم وآرائهــم. ولكــن ينبغــي الإشــارة إلــى أن 
بعــض هــذه الأفــكار / المعتقــدات قــد تكــون ضــارة و/أو تتعــارض مــع مبــادئ العنــف المبنــي علــى النــوع 
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الاجتماعــي، لــذا مــن المهــم أن تتوقف/يتوقــف الميســرة / الميســر عنــد هــذه الأفــكار عندمــا يتــم طرحهــا 
ــذ العنــف  مــن قبــل المشاركات/المشــاركين ومناقشــتها مــع المجموعــة وتوضيــح كيــف تتعــارض مــع نب

المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي. 

-  حافظي/حافــظ علــى الســرية: لا تتحدثي/تتحــدث مــع أي شــخص خــارج إطــار المجموعــة المشــاركة 	
عمــا تقولــه المشاركات/المشــاركين فــي الجلســة، وشــجعي المشاركات/المشــاركين علــى المحافظــة علــى 

ســرية الجلســات )خاصــة أن هــذه الجلســات تشــجع علــى مشــاركة التجــارب الشــخصية(.   

- يمكنــك معارضــة الفكــرة، ولكــن ليــس الشــخص: يمكنــك أن تختلفي/تختلــف مــع آراء وأفــكار الآخرين 	
حــول مواقــف واتجاهــات معينــة لكــن دون التعــرض لشــخص الآخريــن أو إيذائهــم، فالهــدف الأساســي مــن 

هــذه النقاشــات هــو التعمــق فــي الأفــكار التــي يتــم طرحهــا وليــس الحكــم علــى المشاركات/المشــاركين. 

- تجنبي/تجنــب مقاطعــة الآخريــن: انتظري/انتظــر حتــى ينتهــي الآخــرون مــن إتمــام فكرتهــم لعــرض 	
ــون  ــا تك ــة عندم ــاش خاص ــة للنق ــة وإيجابي ــة مريح ــز بيئ ــك تعزي ــن ذل ــرك. يضم ــة نظ ــك / وجه فكرت

ــة.    النقاشــات صعب

( إدارة الحوار أثناء الجلسة	(ب

استمعي/استمــع بإصغــاء: مهــارة الاستمــاع / الإصغــاء لمــا تقوله/يقولــه المشاركات/المشــاركين من أهم 
المــهارات الــتي تحتاجــها الميسرة/الميسر ــفي إدارة الحوارات المجتمعــية.

- استمعي/استمع بانتباه لما تقوله/يقوله المشاركات/المشاركين.	
- لخصي/لخص ما تقوله المشاركات/المشاركين لتأكيد بأنك استمعتِ إليهم وفهمتي/فهمتِ الرسالة التي 	

حاولوا ايصالها.
- لا تستعجلي/تستعجل المشاركات/المشاركين للتعبير عن أفكارهم وآرائهم تجاه المواضيع التي يتم 	

طرحها. 
- أعطي الجميع الفرصة للتعبير عن آرائهم ومشاركة أفكارهم خلال الجلسة.	
- لا تقلقي/تقلق من فترات الصمت خلال النقاش، فهذه الفترات مهمة أحياناً للتفكر وتجميع الأفكار، اذ قد 	

تحتاج بعض المشاركات/المشاركين للوقت لمعالجة الأفكار وفهمها و/ أو التعبير عنها. 

لا تسيطري/تسيطر على النقاش: 
- دورك كميسرة/كميســر للجلســة يتطلــب منــك أن تعطــي جميــع المشاركات/المشــاركين الفرصــة للحديــث 	

أثنــاء الجلســة، يجــب أن تحصل/يحصــل المشاركات/المشــاركين علــى فرصــاً للــكلام والتعبيــر أكثــر مــن 
تلــك التــي تحصل/يحصــل عليهــا الميسرة/الميســر. 

- شجعي/شــجع جميــع المشاركات/المشــاركين علــى الانخــراط بالحديــث وأعــطِ الجميــع الفرصــة للحديــث 	
والتعبيــر عــن أنفسهن/أنفســهم. 

تجنبي/تجنب أن تلعبي/تلعب دور الخبيرة: 
قد تتوقع/يتوقــع المشاركات/المشــاركين منك الإجابــة علــى الأسئلــة المختلفــة التــي يتم طرحهــا أو إيجــاد الحــلول 
للحــالات التــي يتم مناقشتهــا، إلا أنــه من المــهم أن تمتنعي/تمتنــع قدر الامكان عن تــقديم اجابــاتك عن المواضيــع قيد 

النقــاش، والتركيز علــى تشجيــع المشاركات/المـشـاركين عـلـى استكـشـاف الإجاـبـات بأنفـسـهن ومناقشتـهـا.
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المبني على النوع الاجتماعي

التزمي/التزم الحيادية:
- دورك كميسرة/ميســر للجلســة هــو تيســير النقــاش بيــن المشاركات/المشــاركين بمــا يســمح للجميــع التعبيــر 	

عــن أفكارهــم وآرائهــم فــي بيئــة آمنــة ومريحــة، لذلــك عليــك أن لا تعرضي/تعــرض آرائــك أو تشــاركي/
تشــارك بالنقــاش - عــرض آراءك أو أفــكارك كميسرة/كميســر للجلســة قــد يزيــد مــن صعوبــة أن تختلــف 

المشــاركات معــك أو أن تعــارض أفــكارك كميسرة/كميســر للجلســة. 
- اسمحي/اســمح بوجــود اختلافــات فــي الــرأي، وتدخلي/تدخــل فقــط لضمــان احتــرام القواعــد المتفــق عليهــا 	

فــي المجموعــة. 

تحدّّي/ تحدَّ الأفكار بحذر: 
- ــه المشاركات/المشــاركين لمســاعدتهن/ 	 ــه أو تفكر/يفكــر ب ــا تقوله/يقول ــي أن تتحــدي / تتحــدَّ م ــأس ف لا ب

ــى التفكــر فــي الاتجاهــات والأفــكار التــي يتبنوهــا. اطرحي/اطــرح الأســئلة التــي تســمح  لمســاعدتهم عل
لهن/لهــم بالتعمــق فــي الآراء والاتجاهــات التــي يطرحونهــا )مثــل: مــا الــذي يجعلــك تعتقديــن ذلــك؟ مــا 
العوامــل التــي أثــرت / تؤثــر علــى اتجاهاتــك؟ مــاذا لــو طرحنــا رأيــاً مغايــراً أو معاكســاً لهــذه الفكــرة، 

ــخ....(.  ــف ستشعرين/ستشــعر؟ ال كي
- كوني/كــن حازمة/حازمــا تجــاه الرســائل التــي قــد تبــرر العنــف، دون إظهــار موافقــة ضمنيــة عليهــا )إذا 	

كان الطــرح يتضمــن علــى ســبيل المثــال لــوم النســاء علــى العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي، مــن 
المهــم للميسرة/للميســر أن تبقــى حازمة/حــازم فــي هــذا الســياق مــن خــال طــرح الأســئلة التــي تســمح 
للمشاركات/للمشــاركين بتفكيــك هــذه الأفــكار والحجــج التــي تســتخدم فــي دعمهــا، دون أن تظهري/تظهــر 
أي توافــق ضمنــي مــع هــذا الفكــر حتــى وإن كانــت الحجــج التــي تقدمها/يقدمهــا المشاركات/المشــاركين 

قويــة.( 

متمسكات/متمسكين  المشاركات/المشــاركين  بــعض  أن  وجدتِِ  إذا  تســلّّم:  تســلّّمي/  متــى  اعرفــي/اعرف 
بمعتقداتهن/بمعتقداتــهم، لا تجبريــهن/تجبرهم علــى تغييرهــا، بل انتقلي/انتــقل إلــى نقطــة أخرى فــي الجلســة، 

ووضحي/وــضح بأــنه ــفي ــبعض الأحــيان لن نكون ــقادرين عــلى إقــناع الجمــيع. 

أظــهِِري/ أظــهِِر الاحترام: قد يكون محتوى الجلســات جديداًً بالنسبــة للــعديد من المشاركات/المشــاركين، هذا لا 
يعنــي بأنــهم لا يــعرفون، أو أن ليس لديــهم أفكاراًً ليشــاركوها، تمتلك/يمتــلك كل مشاركة/مشــارك خبرات شخصيــة 
وتجــارب تمكنها/تمكنــه من إغنــاء النقــاش، لذلك امنحي/امنــح المشاركات/المشــاركين الفرصــة دائمــاًً لمشــاركة مــا 
ــة و/أو غير  ــفت الآراء، أظهري/أظــهِِر الاحترام )سواء كان ذلك بلغــة لفظي ــى ان اختل ــه، وحت ــه ويعتقدون يعرفون

لـى هذه المشاركات/المـشـاركين. يـة( عند الرد عـ لفظـ

راقبي/راقِِب لغة الجسد والتفاعل: 
- مــن المهــم أن تنتبه/ينتبــه الميســرة / الميســر لمــا يقــال ومــا لا يقــال خــال الجلســة فقــد لا تتوافــق أحيانــاً 	

أفــكار المشاركات/المشــاركين أو ردود أفعالهــم مــع لغتهــم الجســدية، لــذا مــن المهــم أن تنتبه/ينتبــه الميســرة 
ــر فيمــا إذا كان  / الميســر لتفاعــل المشاركات/المشــاركين وتوافــق لغتهــم اللفظيــة وغيــر اللفظيــة. فكري/فكِّ

هنــاك أمــراً مــا تحاول/يحــاول المشاركات/المشــاركين إخفــاءه.
- إذا كان هنــاك أي مشــاعر تحاول/يحــاول 	 إذا كانــت هنــاك مشــاعر غيــر معلنــة -  لاحظي/لاحــظ 

المشاركات/المشــاركين اخفاءهــا – واستمري/اســتمر فــي اســتخدام الأســئلة اللاحقــة للتعمــق فــي الأفــكار 
ــا.  ــي يطرحونه الت
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- تأكدي/تأكــد مــن أن الجميــع يشــعرون بالراحــة - هــل يبــدو علــى أي مــن المشاركات/المشــاركين الغضــب؟ 	
الملــل؟ عــدم التركيــز؟ مــا هــو مســتوى الطاقــة فــي الغرفــة؟ هــل تحتاج/يحتــاج المشاركات/المشــاركين 

لأخــذ اســتراحة أو عمــل نشــاط إحمــاء لرفــع مســتوى الطاقــة فــي المجموعــة. 

ــاركات/ ــاعل المش ــى تف ــقوة عل ــات ال ــة: قد توثر ديناميكي ــقوة داخل المجموع ــات ال ــه لديناميكي انتبهي/انتب
المشــاركين ضمن المجموعــة؛ مََن سيتكلم؟ ومــاذا سيقــال؟ وقد تتردد/يتردد المشاركات/المشــاركين ضمن هذا 
السيــاق فــي التــعبير عن آرائها/آرائــهم خاصــة ان اختلــفت عن آراء الآخرين أو الأغلبيــة، أو آراء الأشخــاص الذين 
يمتــلكون قوة أو ســلطة فــي المجتمــع. كميسرة/كميسر للجلســة، شجعي/شجــع المشاركات/المشــاركين الأكثر تحفظــاًً 

عـلـى المـشـاركة وكوـنـي/كن واعية/واعـاًيً لأي اختلاـفـات ـفـي الـسـلطة أو الـنـفوذ بين الحاضرات/الـحـاضرين.

استعدي/استــعد للتعــامل مــع ردود أفعــال المشاركات/المشــاركين: قد تستحضر بــعض النقاشــات / الأنشطــة 
ــي من الممكن أن تكون  ــهم، والت ــاص آخرين يعرفون ــارب أشخ ــاركين أو تج ــة للمشاركات/للمش ــارب شخصي تج
ــانوا  ــهم ع ــى النوع الاجتماعــي )من الممكن أن ــي عل ــعنف المبن ــاشر بال ــاشر أو غير مب ــلق بشكل مب ــارب تتع تج
ــي أكِِّدي/ ــعنف دون تدخل(، وبالتال ــهدوا ال ــهم قد ش ــي أن أن ــى النوع الاجتماع ــي عل ــعنف المبن ــانون من ال أو يع
ــأنك  ــاح وب ــعدم الارتي ــهم الخروج من الجلســة إذا شعرن/شــعروا ب أكِِّد للمشاركات/للمشــاركين أن بإمكانهن/بإمكان
متواجدة/متواجد بعد انتهاء الجلـسـة إذا كانت/كان المشاركات/المـشـاركين يرغبون بمناقـشـة أي قضايا بخصوصية. 

(  تعزيز مشاركة الحاضرات / الحاضرين في الحوار: 	(ج
فيمــا يلــي بــعض الإرشــادات التــي تســاعد الميسرة/الميسر علــى تــعزيز مشــاركة الحــاضرات/ الحــاضرين 
ــع المشاركات/المشــاركين، مــع تــعزيز  ــة، داعمــة، وشــاملة لجمي ــة آمن فــي الحوار وتســاهم فــي ضمــان بيئ

بـادل ّـال والاحترام المتـ قـاش الفعـ النـ

• اعملي/اعمل على خلق بيئة شاملة تسمح بمشاركات متعددة ومختلفة بين الحاضرات / الحاضرين. 	
	o ــتمر ــكل مس ــاول بش ــة وحاولي/ح ــل المجموع ــارك داخ ــن لا يش ــارك وم ــن يش ــه لم انتبهي/انتب

لتحفيــز المشاركات/المشــاركين الأكثــر هــدوءً أو تحفظــاً. 
	o .إذا كان العدد كبير يمكنك تقسيم المجموعة الى مجموعات أصغر للتحفيز على المشاركة
	o ــر؟ ــم أكث ــن يتكل ــال: مَ ــاش فع ــير نق ــة لتيس ــي المجموع ــاف الشــخصيات ف ــه لاخت انتبهي/انتب

ــن  ــاش؟ كوني/ك ــى النق ــيطر عل ــن المس ــر؟ م ــب دور الخبي ــذي يلع ــن ال ــدا؟ً م ــم أب ــن لا يتكل م
حساسة/حساســا لهــذه الفروقــات الفرديــة، وحاولي/حــاول موازنــة الحــوار بيــن جميــع الأطــراف 
ــه الأســئلة لهن/لهــم لتشجيعهن/لتشــجيعهم علــى  هي/وجِّ ولا تهملي/تهمــل مــن يتحــدث أقــل، بــل وجِّ

المشــاركة.  
• استخدمي/اســتخدم الأســئلة المفتوحــة فــي تيســير النقــاش مثــل »مــاذا تعتقدين/تعتقــد؟«، »لمــاذا تعتقدين/	

تعتقــد ذلــك؟«، حيــث تحفــز هــذه الأســئلة علــى التعمــق فــي المواضيــع التــي يتــم مناقشــتها وفتــح المجــال 
أمــام المشاركات/المشــاركين بالتفكيــر فــي تفاصيــل الأمــور.  

• اطرحي/اطــرح أســئلة متابعــة: لا تكتفــي بالإجابــة الأولــى للأســئلة التــي يتــم طرحهــا، بــل تابعي/تابــع 	
مــن خــال أســئلة تســاعدك علــى التعمــق فــي الأفــكار المطروحــة: مــاذا تقصديــن بذلــك؟ هــل يمكنــك أن 

تعطينــا أمثلــة علــى ذلــك؟ لمــاذا تعتقديــن ذلــك؟
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• ــر 	 ــكل مباش ــا بش ــاعر لارتباطه ــن المش ــط م ــات خلي ــذه النقاش ــل ه ــاعر: تحم ــرف بالمش اعترفي/اعت
ــو  ــراءة الج ــى ق ــادر عل ــر قادرة/ق ــون الميسرة/الميس ــم أن تكون/يك ــن المه ــذا م ــارب الشــخصية، ل بالتج

ــاش:  ــام خــال النق الع
	o .اسألي/اسأل المشاركات/المشاركين عن مستوى راحتهم بالجلسة وخلال النقاشات
	o إذا شــعرتِ بــأن المشاركات/المشــاركين يشــعرون بالإحبــاط، اسأليهن/اســألهم فيمــا إذا كانــوا

ــه.   ــعرون ب ــا يش ــث عم ــون بالحدي يرغب
	o /ــك متواجــدة ــر المشاركات/المشــاركين بأن ــد الحاجــة وذكِّري/ذكِّ ــا عن ــا عاطفيً ــدّم دعمً ــي/ ق قدّم

ــة.  ــة أي موضــوع بخصوصي ــوا بمناقش ــال رغب ــي ح ــاعدتهم ف ــد لمساعدتهن/لمس متواج

( اختتام الجلسة الحوارية وتعزيز الاستفادة 	(د
ي�ُـعدُُّ إنهــاء الجلســة الحواريــة بشكل منــاسب خطوة أســاسية لضمــان تحــقيق أهداف النقــاش وترك أثر إيجابــي لدى 
ــة  ــاسية، وإتاح ــائل الأس ــى الرس ــأكيد عل ــاش، والت ــلخيص النق ّـال ت ــاركين. يتطــلب الإغلاق الفع� المشاركات/المش

الفرـصـة للمـشـاركات للـتـعبير عن أفكارهن وانطباعاـتـهن

1. تلخيص النقاط الرئيسية
⇐ ص أبرز المواضيع التي تمت مناقشتها بطريقة واضحة وموجزة.	 لخِصي/لخِّ
⇐ اربطي/اربط بين النقاط المطروحة والتجارب الحياتية للمشاركات لتعزيز الاستفادة.	
⇐ ــذه 	 ــن ه ــكِ م ــتأخذها مع ــي ستأخذينها/س ــية الت ــرة الرئيس ــي الفك ــا ه ــل: »م ــئلة مث ــتخدم أس استخدمي/اس

ــة؟” الجلس

2. فتح المجال للمشاركات/للمشاركين للتعبير عن أفكارهن
⇐ اسألي/اسأل المشاركات/المشاركين عن أبرز ما تعلمنه أو ما أثّر بهن/بهم في الجلسة.	
⇐ امنحي/امنح مساحة لمشاركة مشاعرهن/ مشاعرهم حول التجربة الحوارية.	
⇐ ــة، مثــل تمريــن »كلمــة واحــدة« حيــث تعبــر كل مشاركة/مشــارك عــن 	 ــا تفاعلي استخدمي/اســتخدم طرقً

شعورها/شــعوره أو اســتنتاجها/ اســتنتاجه بكلمــة واحــدة.

3. التأكيد على استمرارية التعلم والعمل الجماعي
⇐ ــي حياتهــن/	 ــا ناقشنه/ناقشــوه ف ــق م ــة تطبي ــي كيفي ــر ف ــى التفكي ع المشاركات/المشــاركين عل شجعي/شــجِّ

ــم اليومية. حياته
⇐ وكيــف 	 جلســة  كل  نهايــة  العملي فــي  أهمية التطبيــق  للمشاركات/للمشــاركين  ــح  وضِّ وضّحــي/ 

ستســاعدهن /ستســاعدهم هــذه المهــام فــي الاســتفادة بشــكل أكبــر. 
⇐ ــد علــى أهميــة تبــادل المعرفــة والتواصــل بعــد الجلســة لدعــم بعضهن/بعضهــم البعــض بالطــرق 	 دي/أكِّ أكِّ

التــي يرونهــا مناســبة 

اختتمــي/اختتم الجلســة بكلمــات مشجعــة تؤكد علــى أهميــة الحوار والتضــامن وتــعزز الاستفــادة الفعليــة من محتوى 
الجلـسـة ـفـي الواـقـع اليوـمـي وذكِِّري/ذكِِّر بموعد ومكان الجلـسـة القادـمـة.
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إدارة الحالات والنقاشات الحساسة: 
ــة والمواقف  ــات الحساس ــى إدارة النقاش ــاعد الميسر/الميسرة عل ــي تس ــة الت ــادات العملي ــعض الإرش ــي ب ــا يل فيم
ــه  ــة الإشراف الذي تقدم ــى أهمي ــا عل ــأكيد مجددا هن ــهم الت ــة. ومن الم ــة خلال تيسير الحوارات المجتمعي الصعب

عـال حـالات / المواقف بشكل فـ مـع هذه الـ عـامل ـ لـلميسرة/الميسر للتـ سـة ـ المؤسـ

الاستجابة لحالات الإفصاح عن العنف: 

تثير هذه الحوارات والمواضيــع التــي تطرحهــا للنقــاش مشــاعر قويــة لدى بــعض المشاركات/المشــاركين وتزيد من 
احتمالـيـة الإفـصـاح عن ـحـالات عنف تتـطـلب تدخل أو تبلـيـع، وعلـيـه يُُنـصـح الميسرة/الميسر بـمـا يـلـي:  

احترمــي/احترم الشخص: من الضروري عدم إصدار الأحكام علــى المشاركة/المشــارك التــي/الذي  أ.
ــع وراء  ــأل عن الدواف ــهزأ أو تسألي/تس ــة، ولا تستهزئي/تست ــاح. خذي/خذ الأمر بجدي ــام بالإفص قامت/ق

الإفــصاح

ــا  ــي تتحدث/يتحدث فيه ــى الت ــاًً: تذكري/تذكر أن هذه قد تكون المرة الأول ــة/ حساس ــي/ُكُن حساس كون ب.
الشخص عن هذه التجربــة. كونــي/كن لطيفة/لطيفــاًً فــي كلمــاتك، واظهري/اظــهِِر الدعم، واشكريهــا/اشكره 

تـه بمـشـاركتك لـى ثقتها/ثقـ عـ

ــع  ــي المجتم ــات المتوفرة ف ــي/كن علــى درايــة بالخدم ــعرف علــى الخدمــات المتاحة: كون تعرفي/ت ج.
ومســارات الإحالــة المناسبــة وإجراءات الإحالــة، وأحِِيلــي/أحِِل الناجيــة إلــى الجهــة المختصــة عند الحاجــة 

)بحسب الإجراءات والــقوانين المتبعــة بحسب أنظمــة الحمايــة الوطنيــة(

الدعم  تــقديم  يتضمن  لا  محدد  دور  لديك  ميسر/ميسرة،  الفردية: بصــفتك  المشورة  تقدمي/تــقدم  لا  د.
المجموــعة. ســياق  ــفي  خاــصة  المتخصص،  النفــسي 

التعامل مع الصراعات وضبط الحوار 

ّـع المشاركات/المشــاركين علــى التــعبير عن مخاوفــهن  حددي/حدد المخــاوف منذ البداية: شجّّعي/شج� أ.
بوضوح فــي بدايــة الجلســة أو فــي أي وقت أثنــاء النقــاش، لــلحد من سوء الفــهم والتــفسيرات المبنيــة علــى 

الافتراـضـات

ّـال: تأكدي/تــأكد من أن تنصت/ينصت المشــاركات /المشــاركين  ّـع علــى الاستمــاع الفع� شجّّعــي/ شج� ب.
لبعــضهم الــبعض بعناــية. وإذا لزم الأمر، أعيدي/ أعيد صياــغة ــما يُُــقال للــتأكد من وضوح الأفكار

ابحثــي/ابحث عن نقــاط الاتفاق: ساعدي/ســاعد المجموعــة علــى تحديد الــقواسم المشتركــة والمخــاوف  ج.
هـا تـفق عليـ حـلول وسط عبر قواعد الحوار المـ جـاد ـ سـهل إيـ مـا يـ حـة، مـ المطروـ

التعامل مع وجهات النظر الضارة:
قد تواجه/يواجــه بــعض المشاركات/المشــاركين - فــي سيــاق مناقشــة قضايــا النوع الاجتماعــي والمســاواة - 
ــهم.  ــة المحيطــة بهن/ب ــة والاجتماعي ــات الثقافي ــأثرهم بالسياق ــأثرهن/ ت ــة نتيجــة ت ــاهيم معين ــقبل مف ــي ت ــة ف صعوب
ــلبية  ــقدات س ــي تروج لمعت ــه، أن نتصدى للآراء الت ــي الوقت ذات ــا ف ــة، ولكن علين ــهم أن ندرك هذه الحقيق من الم
وضــارة. وعليــه، يتطــلب دور الميسرة/الميسر مناقشــة هذه الآراء بطريقــة بن�ـّاءة. فــإذا قامت/قــام إحدى/ أحد 
المشاركات/المشــاركين بمشــاركة عبــارة قد تحمل منظورًًا ضــارًًا )مثل: »النســاء اللواتــي يخرجن ليلاًً يتسببن فــي 

اــلعنف ضدهن«(، يمكنك
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	1 التوقــف عنــد العبــارة وقولي/قــل: »دعينا/دعنــا نناقــش هــذه الفكــرة للحظــة«، أو إذا لــم يكــن ذلــك ممكنًــا .
فــورًا، دوّنــي/دوّن ملاحظــة للعــودة إليهــا لاحقًــا أثنــاء الجلســة لكــن لا تتجاهليها/تتجاهلهــا. 

	2 إشــراك المجموعة: اسألي/اســأل المشاركات/المشــاركين الأخريات/الآخريــن عــن آرائهــن/ آرائهــم .
ــارة. حــول هــذه العب

	3 استكشــاف الأسباب: اسألي/اســأل المتحدثة/المتحــدث عــن ســبب تبنّيهــا/ تبنّيــه لهــذا الــرأي، لفهــم .
ــره.  ــة نظرها/نظ ــى وجه ــرة عل ــل المؤث العوام

	4 ــت بطــرح . ــم أن ــا، قومي/ق ــا مختلفً ــارك رأيً ــدّم أي مشاركة/مش ــم تق ــة: إذا ل ــر بديل ــة نظ عــرض وجه
ــه. ــه في ــن رأيها/رأي ــة ع ــأل المجموع ــر واسألي/اس منظــور آخ

	5 الاســتناد إلــى الحقائق: ذكّــري/ ذكّــر المشاركات/المشــاركين بالمعلومــات أو القوانيــن التــي تعــزز عــدم .
تبريــر العنــف. كمــا يمكنــك ربــط النقــاش بالمفاهيــم التــي تمــت مناقشــتها ســابقًا، مثــل الأســباب الجذريــة 

للعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي باســتخدام شــجرة العنــف.

إدارة التصعيد العاطفي وردود الفعل القوية

( التعامل مع المشاعر القوية مثل الغضب أو الحزن أثناء النقاش	(أ
⇐ الاعتراف بالمشاعر دون الحكم عليها	
	o ــك، وهــذا ــة لدي ــر مشــاعر قوي ــل: »أرى أن هــذا الموضــوع يثي ــارات مث استخدمي/اســتخدم عب

مفهــوم.”
	o.تجنبي/تجنب التقليل من مشاعر المشاركين أو إصدار الأحكام عليهم

⇐  إبطاء النقاش وإعطاء وقت للتنفس	
	o.اقترحي/اقترح على الجميع التوقف لثوانٍ وأخذ أنفاس عميقة
	o.يمكن منح الشخص المتأثر فرصة لأخذ استراحة قصيرة إن لزم الأمر

⇐  توجيه التركيز نحو الحلول بدلاً من المشكلة	
	o»اسألي/اسأل »كيف يمكننا التعامل مع هذه القضية بطريقة مفيدة للجميع؟
	o.ل النقاش من اللوم إلى البحث عن طرق للمضي قدمًا لي/حوِّ حوِّ

( التعامل مع الجدال الحاد بين المشاركين:	(ب
⇐ إعادة توجيه النقاش نحو الفكرة بدلاً من الأشخاص	
	o علــى وليــس  المطروحــة  الفكــرة  علــى  نركــز  “دعونــا  مثــل  عبــارات  استخدمي/اســتخدم 

الأشــخاص.”
	o.ر المشاركات/المشاركين بالقواعد المتفق عليها في بداية الجلسة ذكِّري/ ذكِّ

⇐ التدخل بحزم إذا تحول النقاش إلى إساءة لفظية	
	o .يمكــن أن تقولي/تقــول: » أود تذكيــر الجميــع بأننــا هنــا لنســتمع إلــى بعضنــا البعــض باحتــرام

من فضلكم تجنبوا اللغة الهجومية.”	
	o.في الحالات الشديدة، يمكن منح المتحدثين فترة صمت قصيرة قبل استكمال الحوار

⇐ استخدام تقنية إعادة الصياغة:	
	o ــل ــة. ه ــا مختلف ــن زواي ــا م ــران إليه ــا تنظ ــة، لكنكم ــة القضي ــى أهمي ــان عل ــا تتفق ــدو أنكم “يب

ــا؟” ــب معً ــذه الجوان ــاف ه ــا استكش يمكنن
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( تصحيح المعلومات المغلوطة والتعامل مع الآراء المتحيزة: 	(ت
⇐ اطرحي/اطرح أسئلة بدلاً من المواجهة المباشرة	
	o بــدلاً مــن تصحيــح المعلومــة فــورًا، اسألي/اســأل »مــن أيــن حصلــت علــى هــذه المعلومــة؟ هــل

يمكننــا استكشــاف مصــادر مختلفــة لمعرفــة المزيــد؟”
⇐  قدمي/قدم المعلومات الصحيحة بطريقة غير تصادمية	
	o”هناك دراسات تشير إلى أن... هل ترغب في معرفة المزيد عنها؟“
	o استعيني/اســتعين بمصــادر موثوقــة لدعــم المعلومــات الصحيحــة بــدلاً مــن الاكتفــاء بنفــي المعلومــة

المغلوطة.

⇐ التأكيد على التعددية في وجهات النظر	
	o”.من الجيد أن نسمع وجهات نظر مختلفة، دعونا نبحث عن نقاط الالتقاء بين آرائنا“

( إعادة تركيز النقاش عند انحرافه عن الموضوع الأساسي	(ث
⇐ إعادة توجيه النقاش بلباقة	
	o هــذه نقطــة مثيــرة للاهتمــام، وربمــا يمكننــا تخصيــص وقــت آخــر لهــا، ولكــن الآن دعونــا نركــز“

علــى موضوعنا الأساســي.”
⇐ ــادرة 	 ــز )إذا كانــت المجموعــة ق ــى التركي ــاظ عل ــة للحف اســتخدام لوحــة أو ملاحظــات مرئي

ــة( ــى القــراءة والكتاب عل
	o.قومي/قوم بكتابة الأفكار الرئيسية حتى يتمكن الجميع من رؤية تقدم النقاش

⇐ الملخصات المتكررة للنقاش	
	o كل 20-15 دقيقــة، قدمي/قــدم ملخصًــا لمــا تــم التوصــل إليــه وأعيدي/أعــد توجيــه النقــاش عنــد

الحاجــة.

( إدارة رفض الموضوع أو التشكيك في أهميته: 	(ج
⇐ الاستماع أولًًا لفهم مصدر المقاومة	
	o”يبدو أن لديك وجهة نظر قوية حول هذا الموضوع، هل يمكنك مشاركتها معنا؟“

⇐ ربط الموضوع باهتماماتهم أو تجاربهم الشخصية	
	o.وضّحي/ وضّح للمشاركات/للمشاركين كيف يؤثر النقاش على حياتهم اليومية أو مجتمعاتهم

⇐ استخدام أمثلة واقعية أو شهادات شخصية	
	o ــا ــتخدم قصصً ــي، استخدمي/اس ــوع الاجتماع ــى الن ــي عل ــف المبن ــن العن ــوع ع إذا كان الموض

ــة(.  ــى الخصوصي ــاظ عل ــع الحف ــة )م حقيقي

⇐ عدم إجبار أي شخص على المشاركة	
	o”.نحترم جميع الآراء هنا، والمهم هو تبادل الأفكار وليس فرضها“

( التعامل مع انسحاب المشاركات/المشاركين أو مغادرتهن/مغادرتهم للنقاش	(ح
⇐ عدم إحراج الشخص المنسحب علنًا	
	oفي حال غادر شخص النقاش، من الأفضل عدم لفت الانتباه إلى ذلك

⇐  التواصل معها/معه لاحقًا بشكل فردي	
	o.اسألي/اسأل بلطف إن كان بخير، وهل تود/يود مشاركة أي شيء بشكل خاص

⇐ مراعاة أن الانسحاب قد يكون بسبب تجربة شخصية حساسة:	
	o.لا تجبري/تجبر الشخص على العودة، لكن أعطه فرصة للتعبير إن رغب بذلك
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القسم الرابع: الحوارات المجتمعية28 
يتضمن هذا الجزء سلســلة الحوارات المجتمعيــة وفيمــا يلــي بــعض الملاحظات/الارشــادات التــي ُيُنصــح أخذهــا 

ـبـعين الاعتـبـار:

• ــل بشــكل 	 ــة للدلي ــة والتوعوي ــداف التعليمي ــق الأه ــان تحقي ــا لضم ــذ الحــوارات التســعة جميعه يجــب تنفي
ــل. متكام

• يُنصــح باتّبــاع تسلســل الحــوارات كمــا هــو وارد فــي هــذا الدليــل، إذ تــم تطويرهــا بشــكل متكامــل يُراعــي 	
التــدرّج فــي المواضيــع وبنــاء المعرفــة بشــكل تراكمــي.

• ــا للتسلســل المقتــرح، لضمــان 	 مــن المهــم الحفــاظ علــى ترتيــب الأفــكار والأنشــطة داخــل كل حــوار وفقً
ــاء. ســير الجلســة بشــكل ســلس وبنّ

• تــم اقتــراح مــدة زمنيــة لــكل جــزء مــن الحــوارات المجتمعيــة، إلا أن للميسّرة/الميسّــر مرونــة تعديــل هــذه 	
المــدة بحســب أهــداف الجلســة والوقــت المتــاح للمشاركات/المشــاركين، علــى ألا تقــل مــدة الحــوار عــن 

٩٠ دقيقــة.

• فيمــا يتعلــق بــالأدوات المقترحــة، يمكــن تعديلهــا بمــا يتناســب مــع المــوارد المتوفــرة وبمــا يخــدم أهــداف 	
النشــاط بشــكل فعّــال.

• ــذ 	 يُنصــح بتوثيــق الملاحظــات حــول تطبيــق كل حــوار مجتمعــي، لمــا لذلــك مــن دور فــي تســهيل التنفي
فــي المــرات اللاحقــة، وقــد تكــون هــذه الملاحظــات ذات فائــدة لشــركاء آخريــن ممــن ســيقومون بتطبيــق 

الدليــل أو مراجعتــه.

• يســتهدف الحــوار المجتمعــي السابع: “الشــجاعة فــي مواجهــة العنــف ضــد النســاء” فئة الرجــال/	
الشــباب، إلا أنــه مــن الممكــن تنفيــذه أيضًــا مــع النســاء/الفتيات، مــع تعديــل محــور النقــاش ليُركّــز علــى 
ــة  ــن وجه ــال — م ــا الرج ــي يراه ــات الت ــن، والتحدي ــي مجتمعاته ــال ف ــن الرج ــاركات م ــات المش توقع

ــف ضــد النســاء. ــة العن ــي مواجه نظرهــن — ف

28. لقد تم الاستعانة بالمواد التالية في تطوير الحوارات المجتمعية في هذا الدليل: 
World Education Inc. /Bantwana، Community Dialogues on GenderBased Violence: A Facilita-
 tor’s Guide, 2018
 Whole of Syria Gender-Based Violence Area of Responsibility (GBV AoR) and UN Women,
 Hearing and Being Voices in Syria: Working Together to Raise Awareness on GenderBased
Violence, 2021

https://bantwana.org/wp-content/uploads/2018/01/TEVAW-Community-Dialogues-GBV-Facilitator-Guide.pdf
https://bantwana.org/wp-content/uploads/2018/01/TEVAW-Community-Dialogues-GBV-Facilitator-Guide.pdf
https://reliefweb.int/report/syrian-arab-republic/hearing-and-being-voices-syria-working-together-raise-awareness-gender-based-violence-2021-enar
https://reliefweb.int/report/syrian-arab-republic/hearing-and-being-voices-syria-working-together-raise-awareness-gender-based-violence-2021-enar
https://reliefweb.int/report/syrian-arab-republic/hearing-and-being-voices-syria-working-together-raise-awareness-gender-based-violence-2021-enar
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الجلسة الافتتاحية: بناء الثقة والتعارف
يُُشكّّل هذا اللقاء التمهيدي الأساس لبناء الثقة والانتماء داخل المجموعة، وهو ضروري لضمان مشاركة فعّّالة 

طوال مدة الحوارات المجتمعية. 

الأهداف الأساسية للجلسة:
• خلق بيئة آمنة وداعمة تشجع المشارِكات على التفاعل والانخراط.	
• التعارف بين المشارِكات والميسّرة وبناء الثقة داخل المجموعة.	
• التوافق على قواعد الحوار وتنظيم اللقاءات القادمة.	

المواد المطلوبة:

• أوراق لاصقة وأقلام	

• لوحة ورقية )Flipchart( أو سبورة	

• كرسي لكل مشارِكة	

• بطاقات تعريف )اختياري(	

مقدمة الجلسة )15 دقيقة( 

• ــير )إن 	 ــي التيس ــارك ف ــق المش ــدّم الفري ــها وتُق ــرّف بنفس ــارِكات، وتُع ــب بالمش ــرة بالترحي ــدأ الميسّ تب
وُجــد(.

• توضح الميسّرة أهداف الورشة بشكل عام، وأهمية اللقاء الافتتاحي كبداية للتعارف وبناء الثقة.	
• فــي حــال وجــود مؤسســة محليــة شــريكة أو مركــز مجتمعــي مضيــف، يُفضــل إعطــاء المجــال لممثــل/ة 	

عنهــا لتقديــم كلمــة ترحيبيــة تبــرز أهميــة الورشــة وتؤكــد علــى دعــم المؤسســة للحــوار المجتمعــي.

نشاط كسر الجليد والتعارف )30 دقيقة(

تقترح الميسّّرة واحدة أو أكثر من الأنشطة التالية حسب السياق وعدد المشاركات:

نشاط 1: اسمي وشيء عني

تطلب الميسّّرة من كل مشارِِكة أن تذكر اسمها وشيئًًا مميزًًا عنها )هواية، موقف طريف، أو حلم شخصي(. 

نشاط 2: من لديها...؟

تطــلب الميسّّرة من المشــارِِكات الوقوف، وتبدأ بطرح عبــارات مثل »من لديهــا أخوات أكثر من إخوة؟« أو »من 
تحب الطـبـخ؟«، ومن تنطبق عليـهـا العـبـارة تبـقـى واقـفـة. هذا يـسـاعد عـلـى اكتـشـاف اـلـقواسم المشترـكـة

نشاط 3: حقيقتان وكذبة

كل مشــارِِكة تذكر ثلاث جمل عن نفســها، إحداهــا كذبــة. تحــاول المجموعــة معرفــة أيّّ منهــا الكذبــة. نشــاط مسلٍٍ 
ويـحـفز الحوار بين المـشـاركات.
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تحديد قواعد الحوار )20 دقيقة(

• تسأل الميسّرة المشاركات: »ما الذي نحتاجه كمجموعة لنشعر بالأمان والاحترام خلال الحوارات 	
القادمة؟”

• تسجل الميسّرة القواعد على اللوح، وتدعو المشاركات إلى الإضافة أو التعديل.	
• أمثلة على القواعد: 	

	o.الاستماع الفعّال دون مقاطعة المتحدثة 

	o.احترام الآراء المختلفة، حتى وإن لم نتفق معها

	o.المحافظة على السرية: ما يُقال في الجلسة يبقى في الجلسة

	o.الامتناع عن إصدار الأحكام أو التقييم الشخصي

	o.السماح للجميع بالمشاركة وعدم احتكار الحديث

	o.الحق في الصمت: من لا ترغب في الحديث تُحترم رغبتها

	o.عدم استخدام لغة جارحة أو مسيئة لأي سبب كان

	o.الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف والاحترام المتبادل للوقت

	o.تجنّب المقاطعة أو الدخول في نقاشات جانبية أثناء الحديث

	o.السماح بالتعبير عن المشاعر دون التقليل منها أو السخرية

	o.ّمنح الجميع مساحة للخطأ والتعلم

الاتفاق على مواعيد اللقاءات )10–15 دقيقة(

• تناقش الميسّرة مع المشاركات عدد الجلسات، وتعرض جدولًًا مبدئيًا.	

• تُشجّع المشاركات على التعبير عن التفضيلات الزمنية، ويتم التوافق على المواعيد والمدة والمكان إن 	
أمكن

اختتام الجلسة )5 دقائق(

• تشكر الميسّرة المشاركات على الحضور والانخراط.	

• تُلخّص ما تم الاتفاق عليه، وتُشجّع المشاركات على التفكير بما يتوقعنه من الحوارات القادمة.	

ملاحظات للميسّّرة:

• انتبهي لمشاركة الجميع منذ البداية، خاصة مَن قد يشعرن بالخجل.	

• كوني مرنة في إدارة الوقت، وركّزي على خلق جو دافئ وغير رسمي بين المشاركات. 	
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الحوار المجتمعي الأول: مفهوم النوع الاجتماعي 

الأهداف الأساسية للجلسة:
	1 فهم الفرق بين الجنس والنوع الاجتماعي وأثره على حياة الأفراد في المجتمع..
	2 التعرف على كيفية بناء الأدوار الاجتماعية وتأثيرها على فرص الأفراد في مجالات الحياة .

المختلفة.
	3 التأمل في مدى عدالة توزيع الأدوار بين الرجال والنساء، وإمكانية التغيير نحو مزيد من .

الإنصاف.

للميسرة: 
النوع الاجتماعــي هو العلاقــات والأدوار الاجتماعيــة والــقيم التــي يحددهــا المجتمــع لكل من الجنسين )الرجــال 
والنســاء( وتتــغير هذه الأدوار والعلاقــات والــقيم وفق�ـًا لتــغير المكان والزمــان وذلك لتداخلهــا وتشــابكها مــع 
العلاقــات الاجتماعيــة الأخرى مثل الدين، والطبقــة الاجتماعيــة، والــعرق، الــخ. وبالتالــي تصبــح هذه الأدوار أمرٍٍا 
ــا  ــا واقتصادي ــالات اجتماعي ــة المج ــي كاف ــاء الذات ف ــاء والتطور وبن ــي النم ــى ف ًـا يحدد فرص الذكر والأنث واقع�
ًـا. وقد ينشــأ عن هذه الأدوار المحددة اجتماعيــاًً تمييزاًً ينــعكس علــى علاقــات الــقوة مــا بين الرجــال والنســاء  وسياسي�

وقدرة المرأة عـلـى المـشـاركة ـفـي اتـخـاذ اـلـقرارات الـتـي تخصـهـا أو ـتـلك الـتـي ـهـي طرف فيـهـا.

مقدمة الجلسة )15 دقيقة( 
سنكتشف فــي هذه الجلســة المعانــي والمفــاهيم المرتبطــة بــالنوع الاجتماعــي، الــفرق بين الجنس والنوع الاجتماعي، 

فـي مجتمعاتـنـا قد تم بناءـهـا اجتماعـاًيً وكيف أن طريـقـة تصرفـنـا كرـجـال ونـسـاء ـ

اطرحــي الأسئلــة التاليــة فــي بدايــة الجلســة وشجعــي المشــاركات علــى التــفكر فــي هذه الأسئلــة ومناقشتهــا بشكل 
ــى ثلاث مداخلات قبل  ــلتين إل ــال لمداخ ــي المج ــاط. أتيح ــة خلال النش ــهم الفرصــة للمناقش ــي، اذ سيكون لدي مبدئ

الانتـقـال للنـشـاط الرئيـسـي.

- كيف يتم النظر للرجال والنساء بشكل مختلف في مجتمعاتكم؟ 	
- ما هي الأمور/العوامل التي ساهمت في وجود هذه الاختلافات؟	
- ما هو رأيك حيال هذه الاختلافات والعوامل التي ساهمت في تجذيرها في مجتمعاتنا؟	

وبعد طرح هذه الأسئلة وتلقي الإجابات الأولية، أضيفي: » شكراًً لحماسكم في المشاركة وطرح وجهات النظر 
المختلفة، سيكون لدينا خلال هذه الجلسة فرصة لإجراء المزيد من المناقشة«. 

الأدوات: 
- حبل أو خيط سميك أو قطعة قماش طويلة 	
- مطاط ملونا 	
- لاصق	
- كرتون )أبيض أو ملون( 	
- أوراق 	
- أقلام ملونة 	
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النشاط: اكتشفي )45 دقيقة( 
قسِِّمــي المشــاركات إلــى فريــقين. أعطِِ كل فريق قطعــة من حبل أو خيط سميك يحتوي علــى سبــع علامــات )يمكن 
استخدام مطاطــا ملونــا أو لاصق لتحديد العلامــات السبــع( بحيث يكون هنــاك لون واحد لكل قطعــة من الحبل. 

لـي: يـقين التاـ لـفريق الآخر ليمثل المرأة. ومن ثم اشرـحـي للفرـ اًقً واحداًً ليمثل الرجل واـ حددي فريـ

“الحبل الذي لديكم يمثل حيــاة رجل عــادي / امرأة عاديــة فــي مجتمــعكم، وتمثل العلامــات السبــع علــى الحبل 
ــة  ــعض الأسئل ــع، وســأطرح عــليكم ب ــة واحدة من المراحل السب ــاة الشخص. ســأقدم مرحل ــة من حي مراحل مختلف
ــة  ــى هذه المراحل السبع ــعمل عل ــة. سن ــى هذه الأسئل ــقكن عل ــة رد فري ــا. سيكون لديكن الوقت لمناقش ــلنظر فيه ل
واحدة تــلو الأخرى. فــي نهايــة النشــاط سيُُطــلب من كل فريق مشــاركة قصــة عن رجل عــادي / امرأة عاديــة فــي 

مجتـمـعك.

يستطيــع الفريقــان الجــلوس علــى جانيــي الغرفــة لإجراء نقاشــاتهم. خذي الفريــقين عبر مراحل مختلفــة من الحيــاة. 
اقرأي لكل فريق المرحلــة التــي ينبغــي عليــهم مناقشتهــا والأسئلــة المرتبطــة بــهذه المرحلــة ثم اطلبــي من الفريــقين 
ــة  ــة والأسئل ــة كل مرحل ــة )يمكنك أيضــاًً كتاب ــلك المرحل ــي ت ــأن تكون رجلاًً أو امرأة ف ــي ب ــاذا يعن ــاقشوا م أن ين
المتعلقــة بهــا علــى بطاقــة واعطاءهــا لكل فريق بــعد قراءتهــا(. من الأفضل أن يتم طرح مرحلــة واحدة فــي كل مرة 
علــى الفريــقين، واعطــاء الوقت الكافــي للمشــاركات لمناقشــة المرحلــة قبل الانتقــال إلــى المرحلــة التاليــة )بمــعدل 

٥ دـقـائق لكل مرحـلـة( ليتم ضبط النـقـاش والوقت المرتبط ـبـه. المراحل السـبـع ـهـي كـمـا يـلـي

⇐ تمثــل العلامــة الأولــى الــولادة: ناقشــي كيــف تتفاعــل العائلــة والمجتمــع علــى ولادة الرجل/المــرأة، وكيــف 	
يعاملــون الطفــل الذكر/الأنثــى عنــد الولادة. 

⇐ ــى 	 ــى مت ــاة. إل ــى / الفت ــه الفت ــذي يحصــل علي ــم ال ــوع التعلي ــة المدرســة. ناقشــي ن ــة الثاني ــل العلام تمث
يســتمر؟ مــا هــي المــواد التــي يدرســونها؟ كيــف يعاملهــم الوالــدان والمدرســون؟ مــا هــي العوامــل التــي 
تؤثــر علــى طــول الفتــرة التــي تقضيهــا الفتــاة / يقضيهــا الفتــى فــي التعليــم وأنــواع المــواد / الحقــول التــي 

يســمح لهــم بدراســتها؟ أو النشــاطات التــي يســمح لهــم بممارســتها؟ 
⇐ تمثل العلامة الثالثة الزواج: ناقش ماذا يحدث للرجل/المرأة قبل وأثناء وبعد مراسم الزواج.	
⇐ تمثــل العلامــة الرابعــة بيــت العائلــة: ناقــش دور المــرأة / الرجــل فــي البيــت، مــا هــي مســؤولياتهما؟ مــاذا 	

يفعــان عندمــا يكونــان فــي المنزل؟ 
⇐ تمثــل العلامــة الخامســة العمــل: ناقــش أدوار المرأة/الرجــل فيمــا يتعلــق بالعمــل. مــا هــي الأعمــال التــي 	

يســتطيعان القيــام بهــا؟ مــا هــو المتوقــع منهمــا؟ مــا هــي الفــرص التــي يمتلكانهــا؟ والمجــالات التــي يمكنهــم 
العمــل فيهــا؟

⇐ تمثــل العلامــة السادســة ســن الشــيخوخة: كيــف يتــم معاملــة المرأة/الرجــل عندمــا يتقدمــان فــي العمــر؟ 	
كيــف يتــم تقديمهمــا؟ مــا هــي الأدوار التــي يلعبانهــا فــي المجتمــع؟ 

⇐ ــف 	 ــة والمجتمــع لمــوت الرجل/المــرأة. كي ــف تســتجيب العائل ــل العلامــة الســابعة المــوت: ناقــش كي تمث
ــة والمجتمــع؟  ــى العائل ــر مــوت الرجل/المــرأة عل يؤث

ــي متطوعين  ــهم. يمكنك أن تطلب ــة الحبل الخاصــة ب ــفريق الأول مدّّ قطع ــي من ال ــاًً، واطلب ــقين مع ــي الفري اجمع
لإمســاك نهايتــي الحبل أو ربطهــا علــى الكراســي. اطلبــي من الــفريق الأول أن يروي قصــة حيــاة رجل عــادي/

يـام بذات المهـمـة. لـفريق الثاـنـي للقـ قـال لـ تـهم قبل الانتـ يـة ـفـي مجتمعاـ امرأة عادـ
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التفكّّر / التأمل: )20 دقيقة( 
ــات بين الرجل  ــي ذلك؟ مــا هــي أهم الفروق ــاذا يعن ــأمل: م ــفكر / الت ــعد الانتهــاء من النشــاط للت خصصــي وقت ب
والمرأة فــي مراحل الحيــاة المختلفــة؟ من الممكن طرح أسئلــة إضافيــة للمشــاركات للتفكر/التــأمل بهــا قبل الانتهــاء 

من النـشـاط.

- هل تغيرت تجارب النساء والرجال في يومنا هذا؟ 	
- ما الذي يؤثر في وجود تباينات/اختلافات ما بين الرجل والمرأة في مراحل الحياة المختلفة؟	
- كيف تشعرون تجاه هذه الاختلافات؟ 	
- هل تعتقدون بأنها ستتغير في المستقبل؟ 	
- هل تباين التجارب بين الرجال والنساء منصف؟ 	

التدرب/ التطبيق: 
ــي  ــاء ف ــال والنس ــي أدوار الرج ــات ف ــي تحديد الفروق ــى الاستمرار ف ــة عل ــعد هذه الجلس ــاركات ب ــي المش شجع
مجتمعاتــهم. أطلبــي من المشــاركات أن تحدد موقفــاًً مــا فــي المنزل أو مكان آخر فــي المجتمــع حيث تكون أدوار 
الرجــال والنســاء مختلفــة بشكل واضــح. وضحــي للمشــاركات بــأنك تريدينــهم أن يشــاركوا ملاحظاتــهم فــي بدايــة 

الجلـسـة القادـمـة.

ملاحظات ختامية )10 دقائق( 
• اختتمــي الجلســة بتلخيــص النقــاط الرئيســية التــي تــم تناولهــا، مثــل مفهــوم النــوع الاجتماعــي، الفــرق بينــه 	

وبيــن الجنــس، وكيــف يتــم تشــكيل الأدوار الاجتماعيــة وتأثيرهــا علــى حيــاة الأفــراد.
• اســألي المشــاركات عــن الأفــكار أو المشــاعر التــي خرجــن بهــا مــن الجلســة، ومــا الــذي فاجأهــن أو أثــر 	

بهــن أكثــر.
• شجعي المشاركات على ملاحظة الأدوار الجندرية في حياتهن اليومية.	
• ذكّريهــن بالواجــب العملــي: تحديــد مواقــف فــي حياتهــن اليوميــة تعكــس الأدوار الجندريــة، ثــم مناقشــتها 	

فــي الجلســة القادمــة.
• اختمــي برســالة تشــجع المشــاركات علــى التفكيــر النقــدي حــول المعاييــر الاجتماعيــة، والتســاؤل حــول 	

مــدى إنصافهــا، والســعي إلــى تعزيــز العدالــة فــي حياتهــن اليوميــة.
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الحوار المجتمعي الثاني: النوع الاجتماعي والسلطة

أهداف الجلسة: 
- التعرف على مفهوم السلطة وأشكالها المختلفة.	
- فهم العلاقة بين النوع الاجتماعي والسلطة في المجتمع.	
- تحليل كيفية تأثير اختلال توازن السلطة على الأدوار والعلاقات بين الرجال والنساء.	
- ــاركة 	 ــرارات والمش ــاذ الق ــي اتخ ــاء ف ــرص النس ــى ف ــر الســلطة عل ــدي حــول تأثي ــر النق ــز التفكي تعزي

ــة. المجتمعي

مراجعة الجلسة السابقة: ابدئي الجلسة بمراجعة النشاط الذي قامت به المشاركات في الجلسة السابقة، واسأليهن 
عن المواقف التي لاحظن فيها اختلافات بين أدوار الرجال والنساء.

مقدمة الجلسة )١٥ دقيقة( 

ابدئي الجلسة بمراجعة مخرجات الجلسة السابقة مع المشاركات.
سنكتشف في هذه الجلسة العلاقة بين النوع الاجتماعي والسلطة. اطرحي الأسئلة التالية في بداية الجلسة وشجعي 

المشاركات على التفكُُّر فيها ومناقشتها بشكل مبدئي، اذ سيكون لديهم الفرصة لمناقشة معمقة خلال النشاط. أتيحي 
المجال لمداخلتين إلى ثلاث مداخلات لكل سؤال قبل الانتقال للنشاط الرئيسي. 

- ما هو مفهومك عن »السلطة«؟	
- ما هي الأشكال التي تكون فيها السلطة مؤذية؟	
- ما هي الأشكال التي يمكن فيها استخدام السلطة بطريقة فعالة وبناءة؟	

للميسرة:
هناك أنواع مختلفة من السلطة، ويمكن استخدامها بطرق إيجابية أو سلبية. يحدث العنف عندما يستخدم المعتدون 
)معظمهم من الرجال( سلطتهم على الناجيات )معظمهن من النساء والفتيات( بطرق سلبية. يظهر تفاوت السلطة 
بين الجنسين ويتجلى العنف المبني على النوع الاجتماعي عبر جميع المستويات، بدءًًا من العلاقات الفردية داخل 
الأسرة، مرورًًا بالمجتمع المحلي، ووصوالًا إلى السياسات والتشريعات التي تؤثر على فرص الرجال والنساء في 

الحياة والمشاركة واتخاذ القرار. 

الأدوات: 
- ١٠ بطاقــات لــكل مشــارِكة، خمــس بطاقــات مكتــوب عليهــا »رجــل« مرقمــة مــن 1 إلــى 5، وخمــس 	

بطاقــات مكتــوب عليهــا »امــرأة« مرقمــة مــن 1 إلــى 5.
- صندوق لجمع البطاقات )من الممكن أن يكون الصندوق علبة كرتون( 	
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النشاط: اكتشفي )٢٠ دقيقة( 

طريقة التنفيذ: 
	1 وزعي البطاقات على المشاركات..
	2 اقرئــي الجُمــل التاليــة، وعلــى كل مشــاركة أن تقــرر إذا كانــت الجملــة تنطبــق علــى الرجــال أم النســاء فــي .

مجتمعهــن. )قــد تنطبــق بعــض الجمــل علــى كليهمــا لكــن الســؤال هــو: مَــن تنطبــق عليــه بشــكل أكبــر؟( 
	3 تحتفــظ كل مشــاركة بالبطاقــة التــي تعبــر عــن النــوع الــذي ينطبــق عليــه الوصــف، بينمــا تضــع البطاقــة .

الأخــرى فــي الصنــدوق.
	4 بعد الانتهاء، احصلي على عدد بطاقات الرجال والنساء المتبقية مع كل مشاركة..
	5 ناقشي النتائج باستخدام الأسئلة التالية:.

- “تمثل البطاقات المتبقية من لديه السلطة الأعلى في مجتمعك. هل هم الرجال أم النساء؟”	
- “تمثل البطاقات الموجودة في الصندوق من لديه السلطة الأقل في مجتمعك. هل هم الرجال 	

أم النساء؟”

الجمل المستخدمة في النشاط: 

ملاحظة: 
- يمكــن للميســرة اختيــار ٥ جمــل مــن الجمــل المقترحــة أدنــاه، أو تطويــر جمــل وســيناريوهات تناســب 	

الســياق المجتمعــي والقضايــا التــي تواجههــا النســاء فــي المجتمــع المحلــي. 
- اذا ارتــأت الميســرة اســتخدام أكثــر مــن ٥ جمــل، يجــب زيــادة عــدد البطاقــات لتتناســب مــع عــدد الجمــل 	

ــدى كل مشــاركة عشــر  ــال، اذا اســتخدمت الميســرة عشــر جمــل، يجــب أن يكــون ل ــى ســبيل المث )عل
بطاقــات مكتــوب عليهــا امــرأة وعشــر بطاقــات مكتــوب عليهــا رجــل(.

	1 “أستطيع أن أصبح قائداً في مجتمعي وأقوم باتخاذ قرارات بشأن المجتمع.”.
	2 “أستطيع المشي لوحدي ليلاً في الطريق بأمان.”.
	3 ــاة . ــل أو لملاق ــى العم ــارج إل ــب للخ ــزل وأذه ــي المن ــار ف ــي الصغ ــرك أطفال ــرر أن أت ــتطيع أن أق “أس

أصدقائــي.”
	4 “أستطيع الذهاب للمدرسة / الالتحاق بالجامعة حتى أقرر أنه قد حان وقت مغادرتها.”.
	5 “أستطيع اتخاذ القرارات حول كيفية إنفاق مال العائلة.”.

6 »عندما أتحدث في اجتماع عام، يؤخذ رأيي على محمل الجد.”	.
	7 “أستطيع اختيار شريكي/شريكتي في الحياة دون ضغوط من العائلة أو المجتمع.”.
	8 “إذا تعرضتُ للعنف، أستطيع اللجوء إلى القانون والحصول على الحماية بسهولة.”.
	9 “لدي حرية اختيار ملابسي دون خوف من الانتقاد أو العقاب.”.

.	10 “أستطيع أن أقرر إنجاب الأطفال أو عدمه بناءً على رغبتي الشخصية.”
.	11 “أستطيع العمل في أي مجال أريده دون مواجهة تحديات اجتماعية بسبب نوعي الاجتماعي.”
.	12 “أشعر بالأمان عند التعبير عن رأيي في القضايا الاجتماعية والسياسية.”
.	13 “أستطيع امتلاك ممتلكات باسمي واتخاذ قرارات مالية دون تدخل من أحد.”
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التفكر / التأمل )٢٥ دقيقة( 
بعد الانتهاء من النشاط، خصصي وقتًًا للتفكير في ومناقشة الأسئلة التالية:

- ماذا تعني النتائج؟	
- من يمتلك السلطة الأعلى في مجتمعك؟ ولماذا؟	
- ما الذي يجعل هذا التفاوت مقبولًًا؟ وما الذي يجعله صحيحًا أو غير صحيح؟	
- مَن المستفيد ومَن غير المستفيد من هذا الوضع؟	
- كيف يؤثر اختلال التوازن في السلطة على العلاقات بين الرجال والنساء؟	
- كيف يؤثر اختلال التوازن في السلطة على ما يمكن أن يقوم به الرجال والنساء في مجتمعك؟	

ملحوظة للميسرة: بعض المشاركات قد يصرون على أن النساء لديهن سلطة أكثر من الرجال في بعض الحالات. 
هذا قد يكون صحيحًًا في بعض السياقات، لذا اسأليهن لماذا؟ شجعي النقاش بطريقة تُُحِِث المشاركات على تقديم 

أدلة تدعم مواقفهن.

التدريب / التطبيق
شجعي المشاركات على التفكير في موقف معين، سواء في المنزل أو في المجتمع، حيث يملك الرجال سلطة أكثر 

من النساء. ثم اسأليهن:

- ما هي الأمور التي يُمنع عليكن فعلها في هذا الموقف؟	
- لماذا تعتقدن أن عدم توازن القوى موجود؟	

وضحي للمشاركات بأنكِِ تريديهن أن يشاركن مواقفهن / أفكارهن في بداية الجلسة القادمة.

ملاحظات ختامية: )١٠ دقائق( 
- اختتمــي الجلســة بتلخيــص النقــاط الرئيســية التــي تمــت مناقشــتها حــول العلاقــة بيــن النــوع الاجتماعــي 	

والســلطة.
- ــال 	 ــن الرج ــوق بي ــرص والحق ــى الف ــره عل ــلطة وتأثي ــوازن الس ــال ت ــي باخت ــة الوع ــى أهمي ــدي عل أك

والنســاء.
- ــلطة، 	 ــات الس ــر تفاوت ــث تظه ــة حي ــن اليومي ــي حياته ــف ف ــة المواق ــى ملاحظ ــاركات عل ــجعي المش ش

ــة. ــرق إيجابي ــوازن بط ــز الت ــة تعزي ــي كيفي ــر ف والتفكي

تذكري: هذه الجلسة خطوة نحو التفكير النقدي حول هياكل السلطة في المجتمع، ويمكن أن تكون أساسًًا لمزيد من 
الحوارات حول كيفية تحقيق العدالة والانصاف بين الجنسين فيما بعد.
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الحوار المجتمعي الثالث: صورة المرأة: الواقع والصورة النمطية )حوار اختياري( 

أهداف الجلسة:
⇐ التعرف على الصور النمطية الشائعة عن المرأة في المجتمع.	
⇐ التعرف على الأمثال الشعبية التي تحمل دلالات سلبية تجاه المرأة.	
⇐ تحليل تأثير هذه الصور والأمثال الشعبية على حياة المرأة وأدوارها المختلفة.	
⇐ تعزيز الوعي بكيفية تحدي هذه الصور النمطية وإعادة تشكيلها بطريقة إيجابية.	

مقدمة الجلسة )١٠ دقائق(

ابدئي الجلسة بمراجعة مخرجات الجلسة السابقة مع المشاركات.
ًـا كيف تؤثر الكلمــات التــي نسمعهــا منذ طفولتنــا علــى نظرتنــا لأنفسنــا وللآخرين؟ كثير من الأمثــال  هل تســاءلنا يوم�
الشــعبية والعبــارات اليوميــة تكرّّس صورة معينــة عن المرأة، قد تكون غير منصفــة أو غير واقعيــة. فــي هذه 
الجلـسـة، سـنـقوم بـتـفكيك هذه الصور النمطـيـة، ونـحـلل تأثيرـهـا، ثم ـنـعيد بـنـاء صورة عادـلـة ـلـلمرأة والرجل معـًـا

- أطُلبي من المشاركات مشاركة أول ما يخطر في بالهن عند سماع كلمة »امرأة«. 	
- قومي بتدوين الإجابات على اللوح لملاحظة الأنماط المتكررة.	

الأدوات:
⇐ ــة، تعتمــد 	 ــة منــزل، ضعيفــة، عاطفي ــة للمــرأة )مثــل: رب بطاقــات مكتــوب عليهــا صفــات أو أدوار تقليدي

علــى الرجــل، أم مثاليــة، غيــر قــادرة علــى القيــادة، إلــخ..(.
⇐ ــة، 	 ــة )مثــل: قياديــة، مســتقلة، قوي بطاقــات أخــرى تحمــل صفــات تعكــس واقــع المــرأة وقدراتهــا الحقيقي

ــخ..(.  ــة قــرار، إل مبتكــرة، متعلمــة، صاحب
⇐ ورقــة تحتــوي علــى مجموعــة مــن الأمثــال الشــعبية )يمكــن تعديــل الأمثــال المقترحــة إذا كان هنــاك أمثــال 	

معينــة أكثــر انتشــاراً أو شــيوعاً فــي المجتمــع المحلــي(.
⇐ لوح ورقي أو سبورة.	
⇐ أقلام ملونة.	

النشاط: اكتشفي )٢٥ دقيقة أو أكثر بحسب النشاطات التي تختارها الميسرة مع المجموعة( 

النشاط الأول: عرض الأمثال الشعبية والصور النمطية وتحليلها )٢٥ دقيقة(
١. يتم تقسيم المشاركات إلى مجموعات صغيرة، ثم اسألي المشاركات الأسئلة التالية:  

	oما مدى تأثير الكلمات والأمثال على سلوكنا ومعتقداتنا؟
	oهل نستخدم هذه الأمثال دون تفكير بمعانيها؟
	oكيف يمكن أن تؤثر هذه العبارات على الفتيات منذ الصغر؟
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ــي  ــال شــائعة ف ــار أمث ــة لتحليلهــا )من الممكن اختي ــال التالي ــى كل مجموعــة من المشــاركات الأمث ٢. وزعــي عل
ثـال ـشـعبية( يـة أو الـطـلب من المـشـاركات اقتراح أمـ عـاتكم المحلـ مجتمـ

» اكسر للبنت ضلع يطلع لها أربعة وعشرين« 

» البنت تجيب العار والعدو لباب الدار« 

» شورة المرة بخراب سنة«

» همّّ البنات للممات« 

» صوت حيّّة ولا صوت بنيّّة« 

» المرأة لو وصلت المريخ مصيرها للطبيخ« 

٣. ادعي كل مجموعة لتناقش المعنى الضمني للمثل وتأثيره على نظرة المجتمع للمرأة.

٤. وزعي البطاقات التقليدية على المشاركات واطلبي منهن قراءتها ومناقشة مدى واقعيتها.

٥. اطرحي الأسئلة التالية:

	o من أين جاءت هذه الصور النمطية؟ ومن يعززها؟
	o هل تؤثر هذه الصور النمطية على الرجال أيضًا؟ كيف؟

التفكر / التأمل )٢٠ دقيقة( 
ابقي المشاركات ضمن المجموعات الصغيرة واطرحي عليهم الأسئلة التالية:

- كيف تؤثر هذه الأمثال على:	
	oنظرة النساء لأنفسهن؟
	oتعامل المجتمع مع النساء في الأدوار المختلفة؟
	oالفرص المتاحة للنساء في التعليم والعمل والمشاركة المجتمعية؟

- شــجعي المشــاركات علــى مشــاركة تجــارب شــخصية أو مشــاهدات حــول كيــف تؤثــر هــذه الأمثــال/	
الصــور علــى حياتهن/حياتهــم اليوميــة.

نشاط إضافي )اختياري(: إعادة صياغة الأمثال )٢٥ دقيقة(
١. تعمل كل مجموعة على اقتراح أمثال جديدة تعكس قيم المساواة والاحترام.

بعض الأمثلة المقترحة )من الممكن للميسرة اقتراحها على المجموعة حتى تعطيهم فكرة عن المطلوب منهم( 

بدالًا من »شورة المرة بخراب سنة«
»رأي المرأة حكمة وعقل.«

بدالًا من »البنت تجيب العار«
»البنت فخر الدار.”

بدالًا من »همّّ البنات للممات«
»همّّ البنات بناء للمجتمعات.”
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٢. وزعي البطاقات الإيجابية الواقعية على المشاركات، واطلبي منهن التفكير في أمثلة من واقعهن وقصص 
نجاح لسيدات في مضمار الأعمال أو الحرف أو الحياة الاجتماعية أو المشاركة المجتمعية تُُثبت أن هذه الصفات 

تنطبق على النساء. 

تُُكتب هذه الصفات والأمثال الجديدة على لوح أو ورقة كبيرة ويتم مقارنتها مع الصورة النمطية التي تمت 
مناقشتها في النشاط السابق. من الممكن أيضاًً اختيار بعض منها لمشاركتها مع المجموعة عبر وسائل التواصل 

الاجتماعي للتذكير بها بشكل مستمر أو الرجوع لها عند الحاجة. 

التدريب والتطبيق:

قبل إنهاء الجلسة، شجعي المشاركات الخروج بفكرة أو خطوة عملية تلتزم بها لمواجهة الصور النمطية في 
محيطها وذكريهم بأنك بأن يشاركوا تجاربهم وما تعلّمّوه في بداية اللقاء القادم.

الملاحظات الختامية: )١٠ دقائق( 
- الصور النمطية لا تعكس الواقع دائماً، بل هي نتاج موروثات اجتماعية يمكن تغييرها.	
- النساء لسن جميعهن متشابهات، ولكل للمرأة قدراتها الفريدة التي تستحق الاعتراف بها.	
- ــى الأســرة والمجتمــع مــن خــال 	 ــل إل ــم ينتق ــدأ مــن الوعــي الشــخصي، ث ــة يب ــر الصــورة النمطي تغيي

ــم. ــي وســائل الإعــام والتعلي ــا ف ــر إنصافً ــل النســاء بطــرق أكث ــف وتمثي الحــوار والتثقي
- ــر 	 ــا تتغي ــا وثقافتن ــر. لغتن ــة للتغيي ــر قابل ــة أو غي ــا ليســت ثابت ــا، لكنه ــال الشــعبية جــزء مــن تراثن الأمث

ــة  ــا أن نخلــق بيئ ــة، يمكنن ــا، ونحــن مــن نصنــع هــذا التغييــر. مــن خــال الوعــي والتوعي ــر وعين بتغيّ
ــا. ــي مجتمعن ــة والانصــاف ف ــم العدال ــخ قي ــع أفرادهــا بغــض النظــر عــن جنســهم، ونرسّ ــرم جمي تحت

الحوار المجتمعي الرابع: الفرق بين الأسباب والعوامل للعنف القائم على النوع الاجتماعي

أهداف الجلسة:
- ــي 	 ــل المســاهمة/عوامل الخطــورة ف ــة والعوام ــباب الجذري ــن الأس ــز بي ــن التميي ــن المشــاركات م تمكي

ــوع الاجتماعــي. ــى الن ــي عل ــف المبن العن
- تعزيز الفهم حول كيفية تأثير تفاوت السلطة بين الجنسين على انتشار العنف.	
- تشجيع التفكير النقدي في المبررات الشائعة للعنف القائم على النوع الاجتماعي.	

مقدمة الجلسة )١٠ دقائق( 

ابدئي الجلسة بمراجعة مخرجات الجلسة السابقة مع المشاركات.
الهدف من هذا النشاط هو تعميق فهم المشاركات لأسباب العنف المبني على النوع الاجتماعي والتمييز بين 

الأسباب الجذرية والعوامل التي تساهم في حدوثه. 

هناك العديد من العوامل التي قد تزيد من مخاطر حدوث العنف المبني على النوع الاجتماعي، إلا أن السبب 
الأساسي والجذري لهذا العنف هو عدم المساواة بين الجنسين. ويُُعد تفاوت السلطة السبب الجذري الرئيسي 

وراء العنف، ويتم ترسيخه وإدامته من خلال الثقافة والعادات والتقاليد والأعراف الاجتماعية، وأحيانًًا من خلال 
التفسيرات الدينية.
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العنف المبني على النوع الاجتماعي موجود في جميع أنحاء العالم، لكنه يتأثر بالسياق الثقافي والاجتماعي ويزداد 
سوءًًا بسبب عوامل مختلفة مثل النزاعات، اللجوء، والكوارث الطبيعية.

الأدوات: لوح ورقي، أوراق ملاحظات لاصقة، أقلام ملونة. 

النشاط: اكتشفي: شجرة العنف المبني على النوع الاجتماعي )٤٥ دقيقة( 

الخطوات:
١. ارسمي شجرة كبيرة على لوحة ورقية، وقسّّميها إلى ثلاثة أجزاء:

- الجذور: تمثل الأسباب الجذرية.	
- الساق تمثل العوامل الداعمة.	
- الأغصان: تمثل نتائج العنف.	

٢. استخدام الملاحظات اللاصقة:

- اطلبــي مــن المشــاركات كتابــة مــا يعتقــدن أنهــا أســباب العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي علــى 	
ــة. أوراق ملاحظــات لاصق

- اطلبــي منهــن لصــق الملاحظــات علــى الجــزء الــذي يعتقــدن أنــه الأنســب )الجــذور، الســاق، أو 	
الأغصــان(. 

٣. تصنيف الملاحظات: 

- قومي بتجميع الملاحظات المتشابهة.	
- قسّمي المشاركات إلى ثنائيات، وامنحي كل ثنائي إحدى الأوراق من الشجرة.	

٤. تحدي الأفكار:

- اطلبي من كل ثنائي إعداد حجة قصيرة تثبت أن السبب الذي لديهم ليس سببًا حقيقيًا للعنف.	
- قومي بتوزيع بطاقات التصويت للثنائيات الأخرى لتقييم قوة الحجة المقدمة.	
- ــى 	 ــة عل ــر مقنع ــة غي ــي أن الحج ــث 1 تعن ــى 10، حي ــن 1 إل ــاس م ــى مقي ــت بســرية عل ــم التصوي يت

ــدًا. ــة ج ــا مقنع ــي أنه الإطــاق و10 تعن

 

٥. إعادة الترتيب والمناقشة: 

- بعد تقديم الحجج، اجمعي بطاقات التصويت وأعلني الفريق الفائز.	
- ناقشي مع المجموعة الأسباب الحقيقية للعنف، ولماذا يعتقدن ذلك.	
- أعيــدي ترتيــب الملاحظــات بحيــث توضــع الأســباب الجذريــة فــي جــذور الشــجرة، والعوامــل المســاهمة 	

حــول الشــجرة كمطــر لأنهــا تســاهم فــي نموهــا.
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التفكر / التأمل )٢٠ – ٢٥دقيقة( 
ناقشي الأسئلة التالية مع المجموعة:

- هل هناك فرق بين الأسباب والعوامل التي تسهم في استمرار العنف؟	
- إذا اختفــت العوامــل مثــل الفقــر أو الكحــول أو النــزوح، هــل ســيظل العنــف المبنــي علــى النــوع 	

الاجتماعــي موجــودًا؟ لمــاذا؟
- هل جميع الأشخاص الذين يعانون من الفقر أو البطالة يمارسون العنف؟	
- هــل يرتكــب الرجــل العنــف ضــد مديــره فــي العمــل عندمــا يكــون غاضبًــا؟ لمــاذا يوجهــه ضــد النســاء 	

بــدلاً مــن ذلــك؟

أفكار رئيسية لتعزيزها من خلال النقاش:
- العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي هــو خيــار متعمــد، حيــث يُظهــر المعتــدون أنهــم يدركــون أن 	

ســلوكهم خاطــئ عندمــا يرتكبونــه ســرًا أو ضــد أشــخاص لا يســتطيعون الــرد عليهــم.
- ــول، أو الغضــب، أو 	 ــدرات، أو الكح ــر، أو المخ ــل الفق ــة، مث ــبابًا حقيقي ــائعة ليســت أس ــررات الش المب

ــف. ــر العن ــل تُســتخدم كأعــذار تُســهّل تبري ــزوح، ب الن
- الســلطة وعــدم المســاواة بيــن الجنســين همــا الســبب الجــذري، تتأثــر هــذه الممارســات وتُعــزز مــن خــال 	

الأعــراف الاجتماعيــة، والثقافــة، والتفســيرات الدينية.

التدريب والتطبيق:
شجعي المشاركات على التفكير في سياقات في حياتهن اليومية حيث يملك الرجال سلطة أكثر من النساء، 

واسأليهن:

- ما هي الأمور التي لا يمكنك فعلها في هذا السياق؟	
- لماذا تعتقدين أن هذا الاختلال في السلطة موجود؟	

وضحي للمشاركات أنهن سيشاركن هذه المواقف في بداية الجلسة القادمة. 

ملاحظات ختامية:  )١٠ دقائق( 
اختلال ميزان السلطة بين الجنسين ليس ظاهرة طبيعية، بل هو نتيجة لعوامل اجتماعية وثقافية يمكن تغييرها. من 

خلال الوعي والتغيير المجتمعي، يمكننا تقليل العنف المبني على النوع الاجتماعي وتعزيز الإنصاف والعدالة.



57 دليل الحوارات المجتمعية لتغيير المفاهيم والاتجاهات المتعلقة بالعنف 
المبني على النوع الاجتماعي

الحوار المجتمعي الخامس: أنواع العنف المبني على النوع الاجتماعي

أهداف الجلسة:
⇐ التعرف على الأنواع المختلفة للعنف القائم على النوع الاجتماعي، سواء الظاهرة أو المخفية.	
⇐  تحليل أمثلة وسيناريوهات واقعية لتحديد أشكال العنف المبنية على النوع الاجتماعي.	
⇐  مناقشة تأثير هذا العنف على الأفراد والمجتمع، والتفكير في طرق التصدي له.	

مقدمة الجلسة )١٥ دقيقة( 

ابدئي الجلسة بمراجعة مخرجات الجلسة السابقة مع المشاركات.
في هذه الجلسة، سنستكشف الأنواع المختلفة للعنف القائم على النوع الاجتماعي، ونناقش كيف يمكن أن يكون 

هذا العنف ظاهرًًا في بعض الحالات، بينما يكون مخفيًًا في حالات أخرى. سنعمل معًًا على تحليل سيناريوهات 
واقعية لمساعدتنا على فهم أعمق لهذه القضايا، والتفكير في كيفية التعامل معها في مجتمعاتنا.

استكشاف المفهوم )١٥ دقيقة(: 
ابدئي الجلسة بطرح الأسئلة التالية على المشاركات، وقومي بتدوين الأفكار الرئيسية التي يشاركن بها على 

اللوح:

⇐ ماذا يعني مصطلح »العنف المبني على النوع الاجتماعي«؟ 	
⇐ هل تغير فهمكن لهذا المصطلح بعد الجلسات السابقة؟	
⇐ ــى الأذى الجســدي؟ مــا هــي الأنــواع الأخــرى مــن العنــف التــي تلاحظنهــا فــي 	 هــل يقتصــر العنــف عل

ــن؟ مجتمعاتك

ملاحظة للميسّّرة:
بعد مشاركة الإجابات، وضحي أن العنف الجسدي هو أحد أشكال العنف الأكثر وضوحًًا، لكنه ليس الوحيد. هناك 
أنواع أخرى قد تكون مخفية، ولكنها لا تقل خطورة، مثل العنف الاقتصادي، أو الجنسي أو النفسي أو العاطفي أو 

اللفظي.

الأدوات: بطاقات مكتوب عليها كلمة »عنف« 

النشاط: اكتشفي 
ملاحظة: بحسب المجموعة والوقت المتاح لديك، يمكنك تنفيذ النشاطين أو اختيار أحدهما. 

نشاط )١( تحليل السيناريوهات )٣٠ دقيقة( 
قسّّمي المشاركات إلى مجموعات صغيرة أو ثنائيات )حسب طبيعة الجلسة وعدد المشاركات(، وزوّّدي كل 

مجموعة بنسخة من السيناريوهات التالية. اطلبي منهن قراءة كل سيناريو ومناقشة الأسئلة التالية: 

- هل هذا مثال على العنف المبني على النوع الاجتماعي؟	
- إذا كان الجواب نعم، فما نوع العنف الوارد في السيناريو؟	
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ملاحظة:
- ــراءة الســيناريوهات بصــوت عــالٍ، 	 ــراءة، قومــي بق ــم تتمكــن بعــض المشــاركات مــن الق ــي حــال ل ف

ــي. ــى الســيناريو التال ــال إل ــل الانتق ــى الأســئلة قب ــة عل ــن الفرصــة لمناقشــتها والإجاب وامنحيه
- مــن الممكــن للميســرة تعديــل الســيناريوهات أو اختيــار تلــك الأكثــر ملائمــة للســياق بحيــث لا تتعــارض 	

مــع المبــادئ الأساســية للعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي. 
- ــم وضــع 	 ــوع الاجتماعــي، ت ــى الن ــواع العنــف المبنــي عل ــة نوعــاً مــن أن تتضمــن الســيناريوهات التالي

ــي  ــاعدك ف ــيناريو لتس ــة كل س ــي نهاي ــين ف ــن قوس ــي بي ــوع الاجتماع ــى الن ــي عل ــف المبن ــواع العن أن
ــيناريوهات. ــع الس ــراءة / توزي ــد ق ــاركات عن ــا للمش ــاش. لا تذكريه النق

- ــوع 	 ــى الن ــم عل ــف القائ ــة للعن ــواع المختلف ــى الأن ــف المشــاركات عل ــاء النقاشــات - تعري ــك – أثن يمكن
الاجتماعــي، وبالرغــم مــن أنهــم قــد يفســرن بعــض هــذه الأنــواع فــي نقاشــاتهم، إلا أنــه يمكنــك اســتخدام 

هــذا الوقــت لتعريفهــم بــأي أنــواع أو مصطلحــات جديــدة للعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي. 

السيناريوهــات: فيمــا يلــي مجموعــة من الســيناريوهات المقترحة، ولكن نشــجع الميســرة و/أو المشــاركات 
بمـشـاركة أي ـسـيناريوهات إضافـيـة من ـسـياقهم / مجتمعهم. 

سيناريو )١(: لم تحضّّر الزوجة العشاء في الوقت المحدد، فقام زوجها بصفعها. )عنف جسدي(

سينــاريو )٢(: عــاد الــزوج إلــى المنــزل ليجــد أن زوجتــه قــد زارت أهلهــا دون طلــب إذنــه. فــي اليــوم التالــي، 
منعهــا مــن الخــروج مــن المنــزل بــإغلاق البــاب قبــل مغادرتــه للعمــل، دون إبلاغهــا أو مناقشــتها. )عنــف نفســي / 

عاطـفـي(

ــم  ــة، لكنه ــا العائل ــه له ــذي اختارت ــل ال ــن الرج ــزواج م ــد ال ــا لا تري ــا بأنه ــاة والدته ــرت فت ــاريو )٣(: أخب سين
ـًا عنهــا. )زواج قســري / زواج الأطفــال( أجبروهــا علــى الــزواج منــه رغم�

سينــاريو )٤(: تمنــع العائلــة ابنتهــا مــن الذهــاب إلــى المدرســة لأنهــا تعتقــد أن التعليــم غيــر مهــم للفتيــات. )عنــف 
اقتـصـادي / حرـمـان ـمـن الحـقـوق(

سينــاريو )٥(: شــاب يرســل رســائل تهديــد وإهانــة مســتمرة لخطيبتــه الســابقة بعــد أن أنهــت علاقتهــا بــه. )عنــف 
نفـسـي / عاطـفـي / إلكتروـنـي(

سينــاريو )٦(: تحصــل فتــاة علــى قبــول لإكمــال دراســتها الجامعيــة، لكــن شــقيقها يرفــض الســماح لهــا بالذهــاب 
بحجــة أن »مــكان الفتــاة فــي المنــزل وليــس فــي الجامعــة«. )عنــف اقتصــادي / حرمــان مــن المــوارد(

ــة، فيقــوم بحرمانهــا مــن رؤيــة أطفالهــا  سينــاريو )٧(: تطلــب امــرأة الــطلاق مــن زوجهــا بســبب ســوء المعامل
كوســيلة للضغــط عليهــا حتــى تتراجــع عــن قرارهــا. )عنــف نفســي / عاطفــي(

سينــاريو )٨(: تُجُبــر فتــاة صغيــرة علــى أداء جميــع الأعمــال المنزليــة ورعايــة أشــقائها الذكــور، بينمــا يُسُــمح 
لإخوتهــا باللعــب والدراســة دون أي مســؤوليات. )عنــف اقتصــادي / حرمــان /عنــف نفســي(

سينــاريو )٩(: يطلــب زوج مــن زوجتــه تســليم راتبهــا بالكامــل لــه، ولا يســمح لهــا باســتخدام المــال الــذي تكســبه 
إلا بإذنــه. )عنــف اقتصــادي / اســتغلال مــادي(
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سينــاريو )١٠(: أنشــأ شــاب حســاباًً وهميــاًً علــى وســائل التواصــل الاجتماعــي باســتخدام صــورة فتــاة يعرفهــا مــن 
الجامعــة، وبــدأ بنشــر محتــوى غيــر لائــق باســمها. عندمــا اكتشــفت الفتــاة ذلــك، شــعرت بالصدمــة والخــوف مــن أن 
يصــدق الآخــرون أن الحســاب لهــا. بــدأت تتلقــى رســائل مهينــة وتعليقــات جنســية مــن غربــاء، وشــعرت بأنهــا فقــدت 

الســيطرة علــى ســمعتها وصورتهــا فــي المجتمــع. )عـنـف إلكتروـنـي / تـشـهير / تـحـرش جنـسـي / عـنـف نفـسـي(.

ــي،  ــي إحــدى الليال ــر. ف ــزل صغي ــي من ــا ف ــع عائلته ًـا م ــن العمــر ١٤ عام� ــغ م ــاة تبل ــش فت ــاريو )١١(: تعي سين
اســتيقظت لتجــد ابــن عمهــا الأكبــر، يلمســها بطريقــة غيــر مريحــة. شــعرت بالخــوف ولــم تخبــر أحــدًًا، لأنهــا تخشــى 

أن يلومـهـا أهلـهـا أو لا يصدقوـهـا. )عـنـف جنـسـي / اعـتـداء جنـسـي داـخـل الأـسـرة(

سينــاريو )١٢(: يلاحــق شــاب فتــاة فــي الشــارع ويقــوم بإلقــاء تعليقــات غيــر لائقــة عليهــا. عندمــا واجهتــه وطلبــت 
منــه التوقــف، ضحــك وقــال: »إنهــا مجــرد كلمــات، لمــاذا تأخذيــن الأمــور بهــذه الجديــة؟« لــم يتدخــل أي شــخص 

ـمـن الـمـارة. )عـنـف جنـسـي / تـحـرش ـفـي الأماـكـن العاـمـة(

سينــاريو )١٣(: بعــد انتهــاء علاقــة فتــاة بشــاب كانــت مخطوبــة لــه، بــدأ بإنشــاء حســابات وهميــة علــى وســائل 
التواصــل الاجتماعــي لملاحقتهــا، ونشــر صــور شــخصية لهــا كان قــد حصــل عليهــا خلال العلاقــة دون إذنهــا. كمــا 
أرســل لهــا رســائل تهديــد بأنــه سينشــر صــورًًا أكثــر خصوصيــة إن لــم تتحــدث معــه. شــعرت بالخــوف والخجــل، 

ولــم تكــن تعــرف لمــن تلجــأ. )عـنـف إلكتروـنـي / عـنـف نفـسـي / تهدـيـد / انتـهـاك الخصوصـيـة( 

نشاط )٢( تحديد العنف )٣٠ دقيقة( 
ــى  ــة عل ــع المشــاركات. ثم اروي القصــة التالي ــي جمي ــة »عنف« عل ــا كلم ــات مكتوب عليه ــع بطاق ــي بتوزي قوم
المجموعــة واطلبــي من المشــاركات أن يرفــعوا البطاقــة فــي كل مرة يجدون »عنف« فــي القصــة، ومن ثم يحددوا 
نوع الــعنف والمــعتد. توقفــي عن روايــة القصــة فــي كل مرة ترفــع فيهــا احدى المشــاركات البطاقــة وناقشــي مــع 

المـشـاركات نوع اـلـعنف الذي قمن بتحديده.

أخرج والدا نور السنــة الماضيــة نور من المدرســة، لأنهمــا لم يكونــا يعتــقدان بــأن المدرســة ضروريــة للفتيــات. 
كان وضــع نور فــي البيت صــعب جداًً، فهــي لا تستطيــع التحدث مــع والديهــا حول أي شــيء. قررت نور فــي أحد 
الأيــام بــأن تتحدث مــع والدتهــا حول اقنــاع والدهــا بالــعودة للمدرســة، إلا أن والدتهــا وبختهــا وهددتهــا اذا فتحت 
ــائدة ولا تصــلحين إلا  ــة الف ــائلاًً: »أنت عديم ــا ق ــع والدهــا غضب وصرخ عليه ــا سم هذا الموضوع مجدداًً. عندم

للــعمل فــي المنزل!«

تحب نور الذهــاب إلــى السوق لشراء الطعــام من أجل عائلتهــا، وتذهب دائمــاًً إلــى نــفس المتجر. بينمــا هــي فــي 
طريقـهـا

ــى الطرف الآخر  ــا، قطــعت الطريق إل ــارع أمامه ــي الش ــفون ف ــان يق ــة من الفتي ــى السوق اليوم، رأت مجموع إل
لأنهــا أرادت أن تتجنبــهم، لكنــهم بدأوا بالصيــاح عليهــا. صــاح أحد الفتيــان قــائلاًً: »أنت ترتدين ثوبــاًً جميلاًً. تبدين 
ــع  ــا. ضحك جمي ــها من ظهره ــا ولمس ــان ورائه ــهم، ركض أحد الفتي ــي لتجنب ــاولت الإسراع بالمش ــة«. ح جميل

عـار الشديد. تـى الآن. ـشـعرت بالـ قـة هذا الفـ هـا يجب أن تكون صديـ قـالوا بأنـ يـان الآخرون وـ الفتـ
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كان صــاحب المتجر دائمــاًً ودوداًً تجاههــا، يستقبلهــا بابتســامة عريضــة ويعطيهــا حسمــاًً علــى مشترياتهــا، وبينمــا 
كانت نور تناولــه ثمن مشترياتهــا إلا أنــه رفض أن يــأخذ المــال منهــا اليوم قــائلاًً: »مــا عــليك أن تدفعــي اليوم، أنــا 
ــي، حدث ذات  ــان الشديد وأخذت الطعــام وغــادرت. فــي الأسبوع التال ممتن أنك زبونتــي«. فشــعرت نور بالامتن
ــا نور  ــي ذهبت فيه ــة الت ــي المرة التالي ــال، لكن ف ــا أن تدخر الم ــا، فيمكنه الأمر، لم تستطــع نور أن تصدق حظه
ــه، وعندمــا رفضت  ــا لكــي يرى كيف يبدو منظرهــا بدون ــع حجابه ــلمتجر، طــلب منهــا صــاحب المتجر أن تخل ل

ذلك، ـقـال لـهـا ـبـأن عليـهـا أن تـفـعل ذلك مـقـابل المواد الـتـي أعطاـهـا إياـهـا.

ــهول  ــالة من رقم مج ــي، لتجد رس ــات التواصل الاجتماع ــى أحد تطبيق ــابها عل ــا، فتحت نور حس ــة ذاته ــي الليل ف
تتضمن صورة غير لائقــة مركبــة تُُظــهر وجههــا علــى جسد امرأة أخرى. كُُتب تحت الصورة: »إذا لم ترســلي لــي 
صوراًً حقيقيــة، ســأجعل الجميــع يصدقون أن هذه أنتِِ.« شــعرت نور بــالذعر، ولم تــعرف كيف تتصرف، فهــي 

يـه تـخـاف من أن يُُكتشف الأمر وتُُلام علـ

التفكر / التأمل )٢٠ دقيقة( 
بعد تحليل السيناريوهات/القصة، اجمعي المشاركات في حلقة نقاش واطرحي عليهن الأسئلة التالية:

- ما هي أنواع العنف المبني على النوع الاجتماعي التي لم تكن مألوفة بالنسبة لكِ؟	
- أي من هذه الأنواع هو الأكثر شيوعًا في مجتمعكِ؟	
- ما هي أشكال العنف التي تحتاج إلى معالجة عاجلة في مجتمعكِ؟ ولماذا؟	

التدريب والتطبيق:
⇐ ــة أو يصعــب التعــرف 	 ــي تبقــى مخفي ــواع العنــف الت ــر فــي أن ــة التفكي ــى مواصل شــجعي المشــاركات عل

عليهــا.
⇐ اطلبــي منهــن ملاحظــة أحــداث أو مواقــف قــد تعكــس هــذه الأنــواع مــن العنــف وتدويــن العلامــات التــي 	

تــدل علــى حدوثهــا. 
⇐ أخبريهن بأنكن ستناقشن هذه المواقف والتجارب في بداية الجلسة القادمة.	

ملاحظات ختامية: )١٠ دقائق( 
ــه  ًـا، بل يمكن مواجهت ــى النوع الاجتماعــي ليس أمرًًا حتمي� ــي عل ــعنف المبن ــى أن ال ــأكيد عل ــي الجلســة بالت اختتم
من خلال الوعــي والمعرفــة والــعمل الجماعــي. شجعــي المشــاركات علــى مشــاركة مــا تعلّمّنــه مــع أسرهن 

وأصدقاــئهن، وأكّّدي ــلهن أن ــتغيير المجتــمع يبدأ من كل فرد فــيه
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المبني على النوع الاجتماعي

الحوار المجتمعي السادس: آثار ونتائج العنف المبني على النوع الاجتماعي

أهداف الجلسة:
- فهــم الآثــار المختلفــة للعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، بمــا فــي ذلــك الآثــار الجســدية، العاطفيــة، 	

والاقتصاديــة.
- التعرف على تأثير العنف المبني على النوع الاجتماعي على الأفراد والعائلات والمجتمع ككل.	
- تعزيز التفكير النقدي حول العواقب طويلة الأمد للعنف القائم على النوع الاجتماعي.	
- ــة، ولكــن أيضًــا علــى 	 ــى النــوع الاجتماعــي ليــس فقــط علــى الضحي مناقشــة تأثيــر العنــف المبنــي عل

ــط. ــع المحي ــدي والمجتم المعت

مقدمة الجلسة )١٥ دقيقة(
ابدئي الجلسة بمراجعة مخرجات الجلسة السابقة مع المشاركات.

سنكتشف فــي هذه الجلســة آثــار ونتائــج الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي، والتــي تتخطــى الآثــار الجسديــة 
بـاشر حـة لتشمل جوانب أخرى قد لا تكون ملحوـظـة بشكل مـ الواضـ

اطرحي الأسئلة التالية على المجموعة وقومي بتدوين الأفكار الرئيسية التي يشاركونها على اللوح:
- كيف يؤثر العنف في مجتمعاتنا على المجتمع بشكل عام؟	
- ما الذي لا يستطيع الناس فعله عندما تكون مخاطر العنف في المجتمع عالية؟	
- مــا الــذي يحــدث لجميــع أفــراد العائلــة )الأبويــن، الأطفــال( عندمــا يكــون هنــاك عنــف مبنــي علــى النــوع 	

الاجتماعــي فــي المنزل؟

»إن نتائــج وآثــار الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي تتجــاوز الآثــار الجسديــة لتشمل أيضــاًً الآثــار العاطفيــة 
والنفسيــة والاقتصاديــة طويلــة الأمد. ويمكن أن يؤثر الــعنف ضد شخص واحد علــى عدد أكبر من الأشخــاص 

ــانوي« ــاق بشكل ث ــي ذات المحيط / السي ــعيشون ف المرتبطين بذات الشخص وي

النشاط: اكتشفي )٣٠ دقيقة(

قسمــي المشــاركات إلــى مجموعتين أو أكثر – حسب الــعدد، وأعطِِ كل فريق ورقــة كبيرة مكتوب عليهــا »النتائــج« 
ومقسمــة إلــى ثلاثــة أعمدة: جسديــة، عاطفيــة، اقتصاديــة. )إن لم تكن المشــاركات قــادرات علــى الكتابــة، ممكن 
أن تطلبــي منــهن مناقشــة الأفكار التاليــة دون تدوينهــا، أو تبقــي المشــاركات فــي مجموعــة واحدة وتقومــي بتدوين 

الملاحـظـات بـنـفسك عـلـى الأوراق(.

»ســأعطي كل فريق سينــاريو. أريد منكم مناقشــة كيف يمكن للــعنف الحــاصل فــي السينــاريو أن يؤثر علــى 
ــج هذا  ــي ترونهــا؟ ومــا هــي أو مــاذا يمكن أن تكون نتائ ــعنف الت ــه. مــا هــي أنواع ال الشخص الذي تمت مهاجمت

يـة. يـة والاقتصادـ يـة والعاطفـ ئـج الجسدـ ثـة لتسجيل النتاـ لـعنف؟ استخدمن الأعمدة الثلاـ اـ
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السيناريوهات:
السيناريو الأول: 

إيمــان ترفض الزواج من الشخص الذي اختــاره لهــا والدهــا ووالدتهــا لــلزواج. أُجُبرت علــى البقــاء فــي غرفتهــا 
يوميــاًً حتــى توافق. مسموح لهــا بتنــاول الطعــام فــقط بــعد أن ينتهــي أفراد العائلــة الآخرون من تنــاول طعامــهم، 
ويجب أن تتنــاول الطعــام وحيدة. منــع والدهــا جميــع أفراد العائلــة من التكلم معهــا قــائلاًً لهــا: »سيكون كل شــيء 

علــى مــا يُُرام عندمــا توافــقين علــى الزواج.”
- السؤال الأول: ما هي أنواع العنف المبني على النوع الاجتماعي التي ترونها في هذا السيناريو؟	
- السؤال الثاني: ما هي أو ماذا يمكن أن تكون عواقب هذا العنف على إيمان؟	

السيناريو الثاني: 

ًـا شــهريًًا. يصرّّ زوجهــا علــى أن تعطيــه راتبهــا  مهــا امرأة متزوجــة تــعمل فــي إحدى الوظــائف وتتقاضــى راتب�
ــى  ــا إل ــقييد وصوله ــا ذلك، بدأ بت ــا رفضت مه ــعرف كيف يُُدير الأموال بشكل أفضل. عندم ــه ي ــالكامل بحجــة أن ب
المــال، حيث منعهــا من استخدام بطاقتهــا البنكيــة وأجبرهــا علــى طــلب المــال منــه لكل احتياجاتهــا اليوميــة، حتــى 
لشراء أغراض شخصيــة بسيطــة. عندمــا احتجّّت، قــال لهــا: »أنــا زوجك، ومن واجبك طاعتــي، المــال الذي 

ــا وليس لك وحدك.” ــه هو لعائلتن تكسبين
- السؤال الأول: ما هي أنواع العنف المبني على النوع الاجتماعي التي ترونها في هذا السيناريو؟	
- السؤال الثاني: ما هي أو ماذا يمكن أن تكون عواقب هذا العنف على مها؟	

السيناريو الثالث: 

نورا امرأة حــامل فــي شــهرها الســادس. عندمــا ذهبت إلــى مركز الأمومــة والطفولــة لإجراء فحوصــات روتينيــة، 
أخبرتهــا  الطبيبــة بــأن حالتهــا الصحيــة تتطــلب الراحــة والابتعــاد عن التوتر. عند عودتهــا إلــى المنزل، أخبرت 
زوجهــا أنهــا تحتــاج إلــى بــعض الدعم لتقــليل أعبــاء الــعمل المنزلــي، لكنــه استــهزأ بكلامهــا وقــال: »الحمل ليس 

مرضًًــا، أمــي أنجبت ٨ أطـفـال ولم تشتكِِ مـلِثكِ!« وأصرّّ عـلـى أن تستمر ـفـي أداء جمـيـع الواجـبـات المنزلـيـة.
- السؤال الأول: ما هي أنواع العنف المبني على النوع الاجتماعي التي ترونها في هذا السيناريو؟	
- السؤال الثاني: ما هي أو ماذا يمكن أن تكون عواقب هذا العنف على نورا؟	

السيناريو الرابع:

ًـا، تــعيش مــع أسرتهــا الممتدة. لاحظت أن أحد أقاربهــا يتحرش بهــا عندمــا يكون  ليلــى فتــاة تبلــغ من الــعمر 14 عام�
ًـا. ليلــى بدأت تتجنب التواجد فــي المنزل، وأصبحت أكثر انطواءًً وانخفاضًًــا فــي مستواهــا الدراســي.  المنزل خالي�
ــالموضوع  ــا ألا تخبر أحداًً وألا تتحدث ب ــلبت منه ــا وط ــا والدته ــالأمر، لامته ــا ب ــا تجرأت لأن تخبر والدته عندم

مجدداًً«
- السؤال الأول: ما هي أنواع العنف المبني على النوع الاجتماعي التي ترونها في هذا السيناريو؟	
- السؤال الثاني: ما هي أو ماذا يمكن أن تكون عواقب هذا العنف على ليلى؟	
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السيناريو الخامس: 

رنا فتاة تبلغ من العمر ٢٠ عامًًا، أنهت مؤخرًًا علاقتها بشاب كانت تعرفه على وسائل التواصل الاجتماعي. بعد 
الانفصال، بدأ الشاب بإرسال رسائل تهديد إلى رنا، مرفقة بصور قديمة لها حصل عليها خلال العلاقة. هددها 
بأنه سيقوم بنشر الصور على الإنترنت إذا لم تعد للتحدث معه. في كل مرة تحاول تجاهله، يرسل الصور إلى 

صديقاتها عبر الحسابات الوهمية. رنا بدأت تتغيب عن الجامعة وتشعر بالخوف الدائم، ولا تستطيع إخبار عائلتها 
لأنها تخشى أن يلوموها.

• السؤال الأول: ما هي أنواع العنف المبني على النوع الاجتماعي التي ترونها في هذا السيناريو؟	

• السؤال الثاني: ما هي أو ماذا يمكن أن تكون عواقب هذا العنف على رنا؟	

بعد إعطاء الفرق بعض الوقت لإكمال هذا الجزء من النشاط، اطلبِِي منهم مشاركة نتائجهم.

نقاش جماعي )١٥ دقيقة(
- هل يمكن أن يكون هناك أي شخص آخر قد تأثر بالعنف؟	
- ما هي العواقب المحتملة على العائلة، الأصدقاء، والمجتمع؟	
- كيــف يؤثــر العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي علــى المعتــدي نفســه؟ هــل يمكــن أن يكــون لهــذا 	

العنــف آثــار ســلبية عليــه أيضًــا؟

التفكر / التأمل )١٥ دقيقة(: 

استخدمي هذا الوقت لمناقشة العواقب طويلة الأمد للعنف القائم على النوع الاجتماعي في المجتمع:
- مــاذا يحــدث لمواقفنــا تجــاه العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي إذا أخذنــا بعيــن الاعتبــار عواقبــه 	

بعيــدة المــدى؟
- ما هي بعض العواقب الشائعة للعنف القائم على النوع الاجتماعي في مجتمعك؟	
- كيف يمنع العنف المبني على النوع الاجتماعي مجتمعاتنا من أن تصبح مجتمعات قوية ومتعاونة؟	

التدريب/التطبيق:

شجعــي المشــاركات علــى الاستمرار فــي التــفكير فــي عواقب الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي بــعد انتهــاء 
الجلـسـة

ــي  ــفكير ف ــي، والت ــى النوع الاجتماع ــائم عل ــهن حيث يوجد عنف ق ــي مجتمع ــائع ف ــهن تخيل موقف ش ــي من اطلب
يـة لـة التالـ الأسئـ

- تحت أي نوع من أنواع العنف المبني على النوع الاجتماعي يندرج هذا العنف؟	
- ما هي عواقب هذا العنف على الأفراد والعائلة والمجتمع؟	
- كيف يؤثر العنف على المعتدي نفسه؟	

وضحي للمشاركات بأنكِِ تريديهن أن يشاركن مواقفهن / أفكارهن في بداية الجلسة القادمة.
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ملاحظات ختامية )١٠ دقائق( 

اختتمي الجلسة بتذكير المشاركات بأن العنف المبني على النوع الاجتماعي لا يؤثر على الضحية فقط، بل يترك 
آثاراًً تمتد إلى العائلة والمجتمع بأسره، بما في ذلك المعتدي نفسه. شجعي المشاركات على أن يكون لديهن وعي 

أكبر حول هذه العواقب وأن يفكرن في طرق للمساهمة في الحد من العنف في محيطهن.

“عندما نبدأ في رؤية الصورة الكاملة للعنف القائم على النوع الاجتماعي، يمكننا أن نفهم كيف 
يؤثر على الجميع، وليس فقط على الضحايا. التغيير يبدأ بالوعي والفهم، ومن خلال هذا يمكننا بناء 

مجتمعات أكثر عدلاًً وأمانًًا للجميع.”



65 دليل الحوارات المجتمعية لتغيير المفاهيم والاتجاهات المتعلقة بالعنف 
المبني على النوع الاجتماعي

الحوار المجتمعي السابع )للرجال / الشباب( الشجاعة في مواجهة العنف ضد النساء

أهداف الجلسة:

في نهاية هذه الجلسة، سيكون المشاركون قادرين على:
⇐ التعــرف علــى التحديــات التــي تواجــه الرجــال فــي إظهــار التعاطــف والتدخــل لمنــع العنــف ضــد النســاء 	

والفتيــات.
⇐ مناقشة مفهوم القدرة / الارادة، وأشكالها المختلفة في سياق رفض العنف.	
⇐ تحليل مواقف يومية تتطلب شجاعة من الرجال لمواجهة العنف المبني على النوع الاجتماعي.	
⇐ ــة 	 ــات بطــرق إيجابي ــم للنســاء والفتي ــا الرجــال عــن دعمه ــر به ــن أن يعب ــي يمك ــي الطــرق الت ــر ف التفكي

ــة. وفعال

مقدمة الجلسة )١٥ دقيقة( 

ــقديم الدعم  ــى الرجــال إظهــار التعــاطف وت ــي قد تجــعل من الصــعب عل ــاب الت ــاقش الأسب فــي هذه الجلســة، سنن
لمنــع الــعنف ضد النســاء والفتيــات أو الاستجابــة لــه. سنتحدث أيضًًــا عن مفــهوم الشجاعــة، وكيف يمكن للرجــال 

أن يكونوا جزءًًا من الحل
ابدأ الجلســة بطرح الأسئلــة التاليــة وشجــع المشــاركين علــى التــفكر فــي هذه الأسئلــة ومناقشتهــا بشكل مبدئــي، اذ 
سيكون لديــهم الفرصــة للمناقشــة خلال النشــاط. أتيــح المجــال لمداخــلتين إلــى ثلاث مداخلات قبل الانتقــال للنشــاط 

الرئيـسـي.

⇐ متى يكون من المقبول اجتماعيًا أن يُظهر الرجال عواطفهم أو مشاعرهم؟	
⇐ مــاذا تقــول عــادةً للفتيــان عندمــا يبكــون؟ ومــاذا تقــول للفتيــات فــي نفــس الموقــف؟ لمــاذا يختلــف الأمــر 	

بيــن الحالتيــن؟
⇐ متى كانت آخر مرة ساعدت فيها شخصًا غريبًا؟ ماذا حدث، وما الذي دفعك إلى التدخل؟	

الأدوات:
- لوح أو ورقة بيضاء كبيرة ملصقة على الحائط )عدد ٣( 	
- بطاقات مكتوب عليها أفعال الشجاعة	
- أقلام ملونة	

تمهيد للنشاط: )١٥ دقيقة( 

اشرح للمشــاركين أن التدخل فــي حــالات الــعنف يتطــلب شجاعــة، لكن »مــاذا تعنــي الشجاعــة فــي سيــاق الــعنف 
من وجهــة نظرك؟«، اسمــح للمشــاركين بالتــعبير عن أفكارهم، ودوِِّن أفكارهم علــى لوح أو سبورة واتركهــا أمــام 

الجمـيـع لرؤيتـهـا والـتـفكير بـهـا. 

بــعد مناقشــة مفــهوم الشجاعــة، أكِِّد للمشــاركين علــى أن هذه الشجاعــة لا تعنــي فــقط المواجهــة المبــاشرة، بل تشمل 
أيضًًا

⇐ رفض العنف بكل أشكاله.	
⇐ التعاطف مع الضحايا ودعمهن.	
⇐ تحدي الصور النمطية حول الرجولة والمفاهيم السائدة عن القوة.	
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نشاط الشجاعة: )٣٠ دقيقة( 

ضع لوحين كبيرين في زاويتين مختلفتين من الغرفة، 

على اللوح الأول، اكتب »حد أقصى من الشجاعة«. 

على اللوح الثاني، اكتب »حد أدنى من الشجاعة«. 

وزّّع على المشاركين بطاقات تحتوي على مواقف تتطلب مستويات مختلفة من الشجاعة.

اطلب من المشاركين قراءة كل بطاقة ثم لصقها على اللوح الذي يعكس مقدار الشجاعة المطلوبة لهذا الفعل.

ًـا، بدءًًا من الأفعــال  ًـا تصاعدي� بــعد التصنيف، قسّّم المشــاركين إلــى مجموعتين، واطــلب منــهم ترتيب الأفعــال ترتيب�
الـتـي تحـتـاج إـلـى أقل قدر من الشجاـعـة إـلـى الأكثر جرأة

بطاقات أفعال الشجاعة:
⇐ تجاهل شجار يحدث في الشارع المقابل لمنزلي.	
⇐ إخبار إحدى أفراد العائلة بأنني قلق بشأن تعرضها للأذى من قبل زوجها.	
⇐ إخبار رجل لا أعرفه جيدًا أنني لا أوافق على النكات التي يشاركها عن أجساد النساء.	
⇐ التوجه إلى زوج وزوجة يتجادلان بحدية، للتأكد مما إذا كان أحدهما بحاجة للمساعدة.	
⇐ البقاء هادئًا عند سماع نكت تبرر العنف ضد النساء أو تشجع عليه.	
⇐ احتضان صديق يشعر بالحزن أو الضيق.	
⇐ إخبار ابني بأنه من الطبيعي أن يبكي إذا شعر بالحزن.	
⇐ ارتداء قميص مكتوب عليه »رجال ضد العنف”.	
⇐ تشجيع إمام المسجد في الحيّ على التحدث في خطبته عن العنف ضد النساء وضرورة حمايتهن.	

التفكر والمناقشة )١٥ دقيقة( 

بعد ترتيب الأفعال، ناقش مع المشاركين الأسئلة التالية:
⇐ ما هو الفعل الذي شعرتم أنه الأسهل تنفيذًا؟ ولماذا؟	
⇐ ما هو الفعل الذي تطلبّ أكبر قدر من الشجاعة؟ ما الأسباب التي تجعله صعبًا؟	
⇐ مــا هــي العوامــل أو أنــواع الدعــم التــي يمكــن أن تســاعد الذكــور فــي المجتمــع فــي تنفيــذ هــذه الأفعــال 	

الشــجاعة؟

التدريب والتطبيق:

قبل إنهــاء الجلســة، اطــلب من المشــاركين اختيــار أحد الأفعــال الشجاعــة، ومحاولــة تطبيقــه فــي حياتــهم اليوميــة 
قبل الجلـسـة القادـمـة. شجـعـهم عـلـى مـشـاركة تجارـبـهم وـمـا تـلّعمّوه ـفـي بداـيـة اللـقـاء الـقـادم

ملاحظات ختامية: )١٠ دقائق( 

ــة. يمكن لكل  ــاة اليومي ــاصيل الحي ــي تف ــا ف ــي المواقف الكبيرة، بل تظــهر أيضًً ــقط ف تذكروا أن الشجاعــة ليست ف
رجل أن يكون جزءًًا من التــغيير، سواء من خلال تــقديم الدعم، أو كسر الصور النمطيــة، أو مواجهــة الــعنف 

مـا يراه عندـ
أفعال صغيرة يمكن أن تصنع فرقًًا كبيرًًا. ما الذي ستختارون القيام به اليوم؟
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الحوار المجتمعي الثامن “معًًا لدعم الناجيات: نحو وصول أفضل للخدمات”

أهداف الجلسة
- تعزيــز فهــم المشــاركات لأهميــة وصــول الناجيــات مــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي إلــى 	

الخدمــات المتاحــة.
- تحليل العوائق التي تمنع الناجيات من الوصول إلى الدعم المناسب.	
- مناقشة أدوار الأفراد والمجتمع في تحسين إمكانية الوصول إلى هذه الخدمات.	

مقدمة الجلسة: )١٥ دقيقة(

ابدئي الجلسة بمراجعة مخرجات الجلسة السابقة مع المشاركات.
في هذه الجلسة، سنستكشف أهمية وصول الناجيات من العنف إلى الخدمات التي يحتجنها، وسنناقش دورنا في 
دعمهن. ابدئي بنقاش جماعي سريع لا يتعدى عشر دقائق حول الخدمات المتوفرة للناجيات من العنف وسهولة 

الوصول إليها. اطرحي الأسئلة التالية في بداية الجلسة وشجعي المشاركات على التفكر في هذه الأسئلة ومناقشتها 
بشكل مبدئي، اذ سيكون لديهم الفرصة للمناقشة خلال النشاط. أتيحي المجال لمداخلتين إلى ثلاث مداخلات قبل 

الانتقال للنشاط الرئيسي. 

- ــى 	 ــم عل ــن تعرضــوا للعنــف القائ ــد يحتاجهــا الأشــخاص الذي ــي ق ــواع الدعــم والخدمــات الت مــا هــي أن
ــوع الاجتماعــي؟ الن

- هل من السهل الوصول إلى هذه الخدمات في مجتمعكم؟	
- ما هي العوائق التي تحول دون وصول الناجيات إلى هذه الخدمات؟	

وضحي للمشاركات أن الوصول السهل إلى خدمات الدعم يمكن أن ينقذ الأرواح، سواء على مستوى الأفراد أو 
الأسر. فبعض العواقب الجسدية للعنف القائم على النوع الاجتماعي تتطلب مساعدة طبية فورية، بينما تساعد 

الخدمات الأخرى الناجيات على التعامل مع تجاربهن والسعي للحصول على دعم طويل الأمد لمنع تكرار العنف.

اكتشفي/النشاط: )٤٥ دقيقة(

	1 قسّمي المشاركات إلى ثلاث مجموعات..
	2 حددي لكل مجموعة نوعًا معينًا من العنف المبني على النوع الاجتماعي )يمكن الاستعانة .

بالقائمة المستخدمة في الحوار السابق أو إنشاء قائمة جديدة(. 
	3 ذكّري المشاركات بأهمية التفكير في العواقب المحتملة لهذا العنف قبل التفكير بالخدمات .

والدعم اللازم.
	4 اطلبِي من كل مجموعة إعداد سيناريو يعكس الحالة المخصصة لها، ثم التفكير في الدعم .

اللازم للناجيات في هذا السيناريو. 
	5 شجعي كل مجموعة على رسم خريطة بصرية للخدمات باستخدام الألوان، فمثلاً يتم .

استخدام اللون الأخضر للدلالة على سهولة الوصول لخدمات معينة، واللون الأحمر للدلالة 
على الخطورة واللون الأصفر للدلالة على العوائق/التحديات، الخ.. ثم ناقشي معهن:

	oأي من هذه الخدمات متاحة في المجتمع؟
	oما مدى سهولة الوصول إليها؟
	oما هي العوائق التي تواجهها الناجيات في الوصول إلى الخدمات؟
	oما هي العواقب المحتملة إذا لم تتمكن الناجيات من الحصول على الدعم؟
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	6 دعي كل مجموعة تعرض خريطتها البصرية، واسمحي للمجموعات الأخرى بإضافة أي .
معلومات أو تصحيحات.

	7  اختتمي النشاط بمناقشة أوجه التشابه والاختلاف بين احتياجات الناجيات من أنواع العنف .
المختلفة والعوائق التي تواجههن.

تقديم معلومات إضافية: بعد انتهاء العروض والمناقشات، زوّّدي المشاركات بمعلومات عن الخدمات المتاحة في 
المجتمع، وطرق الوصول إليها، وأرقام الهواتف الضرورية. 

التأمل والتفكر )١٥ دقيقة(: 

شجعي المشاركات على التفكير في كيفية دعم الناجيات في مجتمعهن للوصول إلى الخدمات، عبر طرح الأسئلة 
التالية:

- ما الذي يمنع أفراد المجتمع من التدخل لوقف حالات العنف التي يعرفون عنها أو يشهدونها؟	
- ما الذي يمكننا فعله لدعم الناجيات في بيئتنا القريبة ومساعدتهن على الوصول إلى الخدمات؟	

من الممكن استخدام الخرائط البصرية التي قامت المشاركات بتطويرها وتحديد مصادر الدعم بدءاًً من الأسرة، ثم 
الحي، والمجتمع وغيرها من دوائر الدعم في محيطهن. 

التطبيق العملي:

في نهاية الجلسة، شجعي المشاركات على التفكير في إجراءات عملية لتحسين وصول الناجيات إلى الخدمات. 
وكتمرين تحضيري للجلسة القادمة، اطلبِِي منهن تخيل أنفسهن في موقع مسؤولية مع ميزانية كبيرة وإمكانية 

إحداث تغيير. اسأليهن:
- ما هي التحسينات التي ستقمن بها لدعم الناجيات في مجتمعكن؟ ولماذا؟	
- يمكن العمل على هذه الفكرة في مجموعات صغيرة أو ثنائيات.	
- أخبري المشاركات بأن الجزء الأول من الجلسة القادمة سيُخصص لمشاركة أفكارهن واقتراحاتهن. 	

ملاحظات ختامية: )١٠ دقائق(

اختتمي الجلسة بالتأكيد على أهمية دور المجتمع في تسهيل وصول الناجيات إلى الخدمات، وحثي المشاركات 
على أن يكنّّ عوامل تغيير في بيئاتهن، سواء عبر نشر الوعي أو تقديم الدعم المباشر عند الحاجة.



69 دليل الحوارات المجتمعية لتغيير المفاهيم والاتجاهات المتعلقة بالعنف 
المبني على النوع الاجتماعي

الحوار المجتمعي التاسع “ صياغة رسائل رئيسية للوقاية من العنف المبني على النوع الاجتماعي« 

الأهداف الأساسية للجلسة:

في نهاية الحوار، ستتمكن المشاركات من:
- صياغة رسائل رئيسية للوقاية من العنف المبني على النوع الاجتماعي.	
- إدراك أهميــة أن يكونــوا شــهودًا فاعليــن ومعارضيــن للعنــف فــي المجتمــع، مــن خــال تحديــد أدوارهــم 	

ــواء  ــات )س ــى الخدم ــات للوصــول إل ــم الناجي ــي ودع ــوع الاجتماع ــى الن ــي عل ــف المبن ــذ العن ــي نب ف
ــة(.  ــة أو الوطني المحلي

الجزء الأول من الجلسة – مشاريع خدمات الناجيات من العنف المبني على النوع الاجتماعي )٣٠ 
دقيقة( 

	1 تلخيص الجلسة السابقة والتذكير بأهمية دعم الناجيات لكسر دائرة العنف والحصول على .
الخدمات الأساسية.

	2 إتاحة الفرصة للمشاركات عرض أعمالهن وأفكارهن من النشاط التطبيقي للجلسة السابقة..
	3 مناقشة أهم مخرجات الأعمال والمقترحات لتحسين الخدمات في المجتمع المحلي وتسهيل .

وصول الناجيات إليها.
	4 إبلاغ المشاركات بأن الجزء الثاني من الجلسة سيخصص لصياغة رسائل رئيسية حول .

الوقاية من العنف المبني على النوع الاجتماعي.

الأدوات: 
- أوراق قلاب أو كرتون 	
- بطاقات ملونة	
- أقلام ملونة 	

الجزء الثاني من الجلسة – صياغة الرسائل )٤٥ دقيقة( 

	1 أوضحي للمشاركات أنهن تعرّفن خلال الجلسات السابقة على العنف المبني على النوع .
الاجتماعي، بما في ذلك آثاره على الأفراد والمجتمع، والخدمات التي تحتاجها الناجيات. 

والآن، سيطلب منهن صياغة رسائلهن الخاصة للوقاية من العنف، والتي يمكن أن تستخدمها 
الجمعيات أو المؤسسات في حملاتها التوعوية وحشد التأييد لنبذ العنف.

	2 اشرحي أن الشعارات والرسائل التوعوية وسيلة فعالة لإيصال رسالة قوية بطريقة .
مختصرة وسهلة التذكر. على سبيل المثال )يمكن للميسرة و/أو المشاركات استخدام أمثلة 

من محيطهن أو من عمل الجمعية/المؤسسة( 
- »ابقَ قويًا! عبّر عن رفضك للعنف القائم على النوع الاجتماعي!« 	
- »العنف مشكلة الجميع! معًا نمنعه« 	
- »مجتمعنا أكثر أمانًا بلا عنف!« 	

	3 قسّمي المشاركات إلى مجموعتين أو أربع مجموعات، حسب العدد..
	4 اطلبِي من كل مجموعة مناقشة الأسئلة التالية ثم صياغة رسالتين قصيرتين حول الوقاية .

من العنف المبني على النوع الاجتماعي:
- ما هي آثار العنف المبني على النوع الاجتماعي؟	

- كيف يمكن للمرأة حماية نفسها من العنف؟	
- كيف يمكن للرجال دعم وتمكين النساء لحماية أنفسهن من العنف؟	
- ما هي أهم المواضيع التي ينبغي التركيز عليها في حملات الوقاية في مجتمعنا؟	
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إرشادات لصياغة الرسائل: 
- وضوح الهدف من الرسالة.	
- أن تكون الرسائل مصممة لإعلام الجمهور، أو تحفيز النقاش، أو إيصال رسالة محددة.	
- استخدام لغة بسيطة ومباشرة.	
- مراعــاة الجمهــور المســتهدف )مثــل الرجــال مقابــل النســاء أو كليهمــا( واختيــار رســائل مناســبة لــكل 	

فئــة.
- تجنب الرسائل المسيئة أو الاتهامية.	
- التركيز على الرسائل الإيجابية بدلاً من السلبية.	

العرض والتصويت:

	1 بعد انتهاء كل مجموعة من عملها، تشارك كل مجموعة رسائلها مع الجميع..
	2 تطلب الميسّرة من المجموعة التصويت لاختيار أفضل رسالتين..
	3 يتم شرح أن الرسائل المختارة ستُعرض في المجتمع كجزء من عمل المؤسسة / الجمعية .

في التوعية ضد العنف المبني على النوع الاجتماعي.

ملاحظات ختامية: )٢٠ دقيقة( 

ًـا، ويؤثر علــى  ًـا واقتصادي� ًـا ونفسي� كمــا تعلمنــا، يمكن أن يُُسبب الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي أذىًً جسدي�
المجتمــع بــأسره. لكل فرد دور فــي تهيئــة بيئــة آمنــة وســلمية للجميــع. من خلال صياغــة هذه الرســائل اليوم، لــعبتنّّ 
ًـا فــي اتخــاذ موقف ضد الــعنف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي. شكرًًا لكنّّ علــى مشــاركتكن القيّّمــة فــي  دورًًا هام�

هذه الجلـسـات

ــي هذه الحوارات  ــهن ف ــة حول تجربت ــة راجع ــقديم تغذي ــاركات بت ــي للمش ــة، اسمح ــات الحواري ــام الجلس ــي خت ف
يـة لـة التالـ لـى الأسئـ بـة عـ يـة من خلال الإجاـ المجتمعـ

- كيف تصفن تجربتكن في هذه الحوارات؟	
- ما أهم الأمور التي تعلمتنها وستبقى معكن بعد انتهاء هذه الحوارات؟	
- ــم 	 ــة ليت ــرة أو الجمعية/المؤسس ــع الميس ــاركتها م ــوددن مش ــات ت ــات أو توصي ــن أي ملاحظ ــل لديك ه

ــتقبلا؟ً ــوارات مس ــذ الح ــد تنفي ــار عن ــن الاعتب ــا بعي أخذه






