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والصفقة الكُبرى والدعوة إلى العمل، تم  2016الالتزامات المقدمة بموجب مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني لعام في إطار السعي إلى الوفاء ب

ماعي تخصيص مجال المسؤولية للعنف القائم على النوع الاجتماعي للتأكد من المضي قدمًا بتعزيز الطابع المحلي للعنف القائم على النوع الاجت

لكلام المرسل وإدراكه من خلال آليات صنع القرار العالمية وآليات التنسيق على مستوى الحقل، مع التأكد في الوقت نفسه من إلى آفاق أبعد من ا

تجدر الإشارة إلى أن الالتزامات على المستوى العالمي فيما يتعلق بتعزيز  إعطاء الأولوية لاحتياجات الناجين والأشخاص المعرضين للمخاطر.

وسيتم اكتساب الزخم من خلال  ، وجهود تفعيل جدول الأعمال على المستوى العالمي، لا تترجم دائمًا إلى تأثير على أرض الواقع.الطابع المحلي

تعد الأدوات والإرشادات ذات الصلة بتعزيز الطابع المحلي  إظهار كيف أن تعزيز الطابع المحلي يحُسن من فعالية وكفاءة المساعدات الإنسانية.

قائم على النوع الاجتماعي بالغة الأهمية على وجه الخصوص لتمكين التوسع في الممارسات الواعدة ولتوفير أطر العمل التي ستستخدم للعنف ال

 في تقييم فعالية نهُج تعزيز الطابع المحلي.

ي، لكن الأدوات الجاهزة للحقل والأدلة على الرغم من أنه كان هناك قدر كبير من الأبحاث والعمل حول تعزيز الطابع المحلي في القطاع الإنسان

تتضح هذه الفجوات تمامًا فيما يتعلق بالأدوات المحددة ذات الصلة بتعزيز الطابع المحلي للعنف القائم على  القابلة للتطبيق تعتبر قليلة للغاية.

صلة المطورة من قبل قطاعات أخرى، وذلك لتمكين ونتيجة لذلك، يعتمد هذا المورد على الأدوات والمواد الإرشادية ذات ال النوع الاجتماعي.

كما تم تطوير هذه الوثيقة كملحق لتقرير  الجهات الفاعلة في مجال العنف القائم على النوع الاجتماعي من استغلال هذه الموارد في توجيه عملهم.

ي المطور لصالح فريق العمل المعني بتعزيز الطابع دراسة التخطيط العالمية بشأن تعزيز الطابع المحلي للعنف القائم على النوع الاجتماع

ا المحلي في مجال المسؤولية للعنف القائم على النوع الاجتماعي، وهو مصمم ليدور حول الموضوعات الرئيسية التي تبرز خلال هذا البحث، بم

 لتي تقودها نساء والمناصرة.ديناميات الشراكة في مجموعات التنسيق وبناء القدرة ومشاركة المنظمات ا في ذلك ما يلي:
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 قيادة الشبكات والمشاريع المشتركة بين الوكالات التي تركز على تعزيز الطابع المحلي
 

 شبكة البداية

  • SHAPE FRAMEWORK.PDF • (SHAPEي الاستراتيجي والتمكين القائم على المشاركة )أداة التقييم الإنسان

 SHAPEملخص إطار عمل 

المشاركة تجمع المشاركين تجمع تبدأ العملية بورشة عمل قائمة على  عملية للتأمل الذاتي والتطوير التنظيمي. SHAPEيقصد بإطار عمل 

ون الإنسانية مشاركين من جميع الفرق والأقسام والوظائف المختلفة في كل منظمة )المدير والموارد البشرية والبرامج والتمويل والشؤبين 

ونقاط قوتها والفجوات هناك سلسلة من الأسئلة التوجيهية التي تساعد في إثراء النقاش حول تجارب المنظمات  والتطوير وما إلى ذلك(.

اد الغرض من ذلك هو تمكين المنظمات من استخدام أداة التقييم الذاتي مع أو بدون التيسير الخارجي المُدرب، وقد تم إعد المحددة بها.

دريب في تحديد الفرص المتاحة للتبادل بين الزملاء والت SHAPEكما يمكن أن تساعد عملية  ملاحظة توجيهية خصيصًا لهذا الغرض.

يتكون إطار  كمنظمات فردية، وكمجتمع مدني محلي جماعي أيضًا. –صرة وجمع التبرعات والإرشاد، بالإضافة إلى العمل الجماعي والمنا

( البرامج/ 3( العلاقات والشراكات والشبكات والتأثيرات الخارجية، )2( الحوكمة والقيادة الداخلية، )1) ة أقسام:من ثلاث SHAPEعمل 

 للمجتمعات التي تتم خدمتها.التسليم 

 أدوات تعزيز الطابع المحلي

https://startnetwork.org/
https://start-network.app.box.com/s/7qm2hz9sz4wjwian07cuc49xuayazf50
https://start-network.app.box.com/s/7qm2hz9sz4wjwian07cuc49xuayazf50
https://www.christianaid.org.uk/sites/default/files/2017-08/SHAPE-brochure-humanitarian-capacity-Shifting-Power-guide-June2017.pdf
https://www.christianaid.org.uk/sites/default/files/2017-08/SHAPE-brochure-humanitarian-capacity-Shifting-Power-guide-June2017.pdf
https://www.christianaid.org.uk/sites/default/files/2017-08/SHAPE-brochure-humanitarian-capacity-Shifting-Power-guide-June2017.pdf


5 

 لق بالعنف القائم على النوع الاجتماعيفريق العمل المعني بتعزيز الطابع المحلي لمجال المسؤولية فيما يتع: 2019ديسمبر 

 ملحق الأدوات والإرشادات حول تعزيز الطابع المحلي للعنف القائم على النوع الاجتماعي
 

 الشبكة القريبة

 عمل قياس أداء تعزيز الطابع المحلي القريب إطار

وفي حين  ( هذا إلى إثبات إحراز التقدم نحو تحقيق التزامات تعزيز الطابع المحلي.LPMFياس أداء تعزيز الطابع المحلي )يهدف نظام ق

لجهات الفاعلة المحلية والوطنية، لكن من المتوقع أيضًا أن يكون وثيق الصلة بالمنظمات غير الحكومية الدولية ووكالات يركز على ا أنه

هذا النظام يتسق مع هيكل التزامات الصفقة  حين، وكذلك المؤسسات البحثية والأكاديمية التي تقيم تعزيز الطابع المحلي.الأمم المتحدة والمان

في تقوية قاعدة الأدلة لتعزيز الطابع المحلي ودعم الفهم المشترك لمستوى التقدم الذي  برى، وهو عبارة عن أداة عملية يمكن أن تساعدالكُ 

 افة إلى تحديد جوانب الضعف.يتم إحرازه، بالإض

 ميثاق التغيير

 التوقيعات والمصادقات ومبادئ الشراكة

 أدوات مبادئ الشراكة

لوطنية والدولية مبادرة لتنفيذ التغيير بطرق عملية فيما يتعلق بالأسلوب الذي يسعى النظام الإنساني من غير الحكومية اقادت المنظمات 

يشمل ميثاق التغيير ثمانية التزامات توافق المنظمات غير الحكومية الدولية على تنفيذها  تجابات المحلية.خلاله إلى تمكين المزيد من الاس

بلداً من جميع  45من  منظمة وطنية ومحلية 234أقرت أكثر من  تلالات وحالات عدم التكافؤ في النظام الإنساني العالمي.للتعامل مع الاخ

 منظمة غير حكومية دولية 34يدعو الشركاء الدوليين إلى العمل للتوقيع على الالتزامات الثمانية. وقد وقعت أنحاء العالم ميثاق التغيير الذي 

 لتابعة لها بتغيير طريقة عملها عن طريق تنفيذ الالتزامات الثمانية المذكورة أعلاه.لزمت المنظمات اعلى الميثاق وأ

 (AHPالشراكة الإنسانية الأسترالية )

 الاستعداد للكوارث"إطار عمل "

والمنظمات غير الحكومية  ( بين الحكومة الأسترالية2022-2017( هي شراكة مدتها خمس سنوات )AHPالشراكة الإنسانية الأسترالية )

ات المنظمات عند الاستجابة للكوارث، تستخدم الشراكة الإنسانية الأسترالية موارد الحكومة الأسترالية للاستفادة من خبرة وشبك الأسترالية.

أفضل المنظمات غير  وفي أعقاب الأزمات التي تستجيب لها أستراليا، تختار الشراكة غير الحكومية، ولتقديم مساعدات إنسانية فعالة.

كما أن الاستعانة بشركاء محليين وقائمين في  أفضل طريقة فعالة ومناسبة وفعالة التكلفة.الحكومية استعداداً لمساعدة المحتاجين ب

طقة المحيط الهادئ ومستعدين للكوارث يدعم مجتمعات وحكومات المحيط الهادئ في الاستعداد على نحو أفضل للكوارث من

 ويؤكد البرنامج بشكل خاص على إشراك النساء والأشخاص ذوي الإعاقة والمنظمات الدينية في الاستعداد للكوارث. لها. والاستجابة

http://www.near.ngo/
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  6 لى النوع الاجتماعيملحق الأدوات والإرشادات حول تعزيز الطابع المحلي للعنف القائم ع

دليل المنسقين بشأن العنف القائم على النوع  التي تقودها نساء:إشراك النهُج النسائية والمنظمات 

 الاجتماعي
 

 2018جتماعي في حالات الطوارئ لعام دليل التنسيق بشأن العنف القائم على النوع الا

داة للمنسقين بشأن (، وهو عبارة عن أGBV AoRتم إعداد دليل التنسيق هذا من قبل مجال المسؤولية للعنف القائم على النوع الاجتماعي )

لوطنية والمحلية(، للتعاون معاً في العنف القائم على النوع الاجتماعي، والمجتمع الإنساني الأوسع )بما في ذلك الجهات الفاعلة الدولية وا

، يقدم هذا الدليل وعن طريق البناء على مجموعة متنامية من الممارسات والموارد الدولية العمل على العنف القائم على النوع الاجتماعي.

امج الإنسانية في كل مراحل إرشادات حول كيفية استخدام التنسيق للتعامل مع العنف القائم على النوع الاجتماعي على مدار دورة البر

وهي كما أنه يهدف إلى التعامل مع عوائق المشاركة في التنسيق بشأن العنف القائم على النوع الاجتماعي والاستجابة له،  الطوارئ.

 نية الأوسع.العوائق التي يمكن أن تمنع الجهات الفاعلة المحلية على وجه الخصوص من المساهمة والمشاركة الكاملة في الجهود الإنسا

إلى  –من المراحل الأولى للتدخل الإنساني مرورًا بالاستعداد والتعافي المبكر  –وبشكل عام، يهدف هذا الدليل إلى تيسير العمل الملموس 

 ية الناجين والمعرضين للخطر.حما

 النسائي COFEMكتيب 

ية للتعامل ملين في المجالات الإنسانية والتنموية لدمج النهُج النسائكتيباً نسائياً لدعم الممارسين والباحثين وغيرهم من العا CoFEMأنشأ 

حات" حول الموضوعات المهمة ذات الصلة بالتعامل "ورقات تلمي 10يتكون الكتيب من  مع العنف القائم على النوع الاجتماعي في عملهم.

بناء  10)انظر ورقة التلميحات رقم  لإنسانية والتنموية.مع العنف القائم على النوع الاجتماعي من خلال منظور نسائي في المجالات ا

 (الحركة النسائية

ACTIONAID: نهج نسائي للحماية في الطوارئ 

 (emergencies.information@actionaid.org ت الكاملة، اتصل:)للحصول على مجموعة الأدوا مقدمة

كما أن نهج الحماية القائمة على المجتمع  النسائي للحماية إلى دعم دور وسلطة وقيادة المرأة في العمل الإنساني. ActionAidيهدف نهج 

وهو  ( يمثل برامج الحماية "المستقلة" مع التركيز على تحفيز نتائج محددة للحماية بالنسبة للنساء والفتيات.WLCBPنساء ) التي تقودها

مل مع المسائل المستعصية للتمييز بين الجنسين والعوائق والمخاطر غير المتناسبة التي تواجهها النساء من السكان المتضررين في يتعا

يتعلق بتعزيز الطابع المحلي للعمل الإنساني، وتحويل السلطة والنفوذ، وكذلك القدرة  WLCBPوهكذا فإن نهج  ساني.الأزمات والعمل الإن

 التقنية، إلى الجمعيات والمنظمات النسائية المحلية والوطنية.المالية و

mailto:emergencies.information@actionaid.org
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 ن*أدوات وأدلة تنسيق تعزيز الطابع المحلي للحماية للمنسقي

 الأدوات ■

 

ت التنسيق المواد التوجيهية لمجموعة الحماية العالمية ومجموعة التعليم العالمية بشأن تعزيز الطابع المحلي في مجموعا

 PDF • PPT الإنسانية

للمقصود من  تم تطوير هذه المواد التوجيهية من قبل مجموعة التعليم العالمية ومجموعة الحماية العالمية بهدف التوصل إلى فهم مشترك

والاتفاق على  "محلي قدر الإمكان، ودولي حسب الضرورة" في سياق معين، ولتمكين الجهات الفاعلة الرئيسية من تطوير خطط العمل

 .PowerPointتشمل الموارد المتاحة دليل الميسر بالإضافة إلى عرض تقديمي بصيغة  المؤشرات ونظام الرصد.

تعزيز الطابع المحلي لدليل  لمجموعة بالنسبة للمنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية:ورشة بناء القدرة بشأن مشاركة ا

ن مشاركة المجموعة بالنسبة للمنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية اء القدرة بشأ: ورشة عمل بنIRCميسر الحماية من 

 (POWERPOINTعرض تقديمي بصيغة و)

لدعم مبادرة تعزيز الطابع المحلي لمجموعة الحماية العالمية وهو يشمل ورشة عمل مدتها  IRC تم إعداد منهج التدريب هذا من قبل

تهدف ورشة العمل  ات غير الحكومية المحلية والوطنية لتعزيز مشاركتها وإشراكها في نظام المجموعة.ثلاثة أيام لبناء قدرة المنظم

وخطوات دورة البرنامج الإنساني وتزويد المشاركين بالمهارات والقدرات التي إلى زيادة معرفة المشاركين بالهيكل الإنساني الدولي 

سيتعرف المشاركون على الأدوات والموارد المتاحة  والتأثير فيها.  HPCم في عملية تمكنهم من المشاركة في نظام المجموعة والإسها

كما يتم إعداد خطة عمل جماعية  فة إلى الإجراءات التنظيمية المعززة.لتنفيذ البرامج المبدئية والقابلة للمساءلة والعالية الجودة، بالإضا

حلي في مجموعة الحماية، بما في ذلك تحديد الاحتياجات المحددة للوكالة فيما يتعلق وإقرارها للمضي قدمًا بجدول أعمال تعزيز الطابع الم

 ل الأعمال ودليل الميسرين وملاحظات الميسرين.تشمل الموارد جداو ببناء القدرة والإرشاد والدعم على المدى الطويل.

 الفرنسية •استقصاء استبيان تحديد نطاق تعزيز الطابع المحلي 

يمكن تعديل الاستبيان حسب احتياجات المجموعة  –التعبير عن الاهتمام واستبيان الشركاء الوطنيين  –للحماية بع المحلي تعزيز الطا

 لاهتمام والفجوات والفرص المتعلقة بمشاركة المجموعة ومجالات بناء القدرة.يغطي الاستبيان مستوى ا الفرعية.

 مراجعة المجموعة، وأداة مراجعة الشراكةأدوات التقييم الذاتي لمبادئ الشراكة: أداة 

يم حالة مبادئ الشراكة في أداة مراجعة مبادئ الشراكة للمجموعة هي أداة للتقييم الذاتي يمكن استخدامها مع أعضاء المجموعة الفرعية لتقي

الذاتي تستخدم في تقييم حالة مبادئ كما أن أداة مراجعة الشراكة هي أداة للتقييم  المجموعة الفرعية، وذلك حسب العضوية التنظيمية.

 ين أعضاء المجموعة من خلال الشراكات.الشراكة ب

 .موعة الحماية العالميةصفحة أدوات تعزيز الطابع المحلي لمج*هذه الأدوات محددة أيضًا في 
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 الدليل ■

 

 المضي قدمًا بجدول أعمال تعزيز الطابع المحلي في مجموعات تنسيق الحماية

قبل مجموعة الحماية العالمية تحتوي على المبادئ الرئيسية للترويج لتعزيز الطابع المحلي في سياق مجموعات  م إعدادها منورقة أعمال ت

 تنسيق الحماية.

 ررة حول تعزيز الطابع المحلي في التنسيقالأسئلة المتك

لدور مجموعات التنسيق الإنساني في الترويج لتعزيز هذه المذكرة التوجيهية تم إعدادها من قبل مجموعة الحماية العالمية وهي محددة 

 روابط إلى مزيد من المعلومات.الطابع المحلي، وتحتوي على 

 (HPCلبرنامج الإنساني )دليل دمج تعزيز الطابع المحلي في دورة ا

لطابع المحلي في سياق دورة هذه الموارد تم تطويرها من قبل مجموعة الحماية العالمية وهي تقدم توجيهات حول طرق دمج تعزيز ا

 البرنامج الإنساني.

 تركيز برامج الحماية الإنسانية على المستجيبات: الفرص المتاحة لمجموعات التنسيق

 لتوجيهية على الطرق التي يمكن لمجموعات تنسيق العمل الإنساني أن تعمل من خلالها مع المنظمات التي تقودها نساء.تركز هذه المذكرة ا

الإنجليزية  (،HRP( وخطة الاستجابة الإنسانية )HNOيز الطابع المحلي في عملية العرض العام للاحتياجات الإنسانية )مج تعزورقة د

 والفرنسية

 HNOفحة واحدة توضح بالتفصيل الإجراءات المتعلقة بكيف يمكن للقيادة أن تدمج تعزيز الطابع المحلي في عمليات ورقة تلميحات من ص

 .HRPو

ACTION AID مذكرة توجيهية حول دعم مشاركة القيادات النسائية المحلية في المجالات الإنسانية  –: تحويل المحلي إلى عالمي

 العالمية

وجيهية المنظمات النسائية المحلية وكذلك المنظمات الدولية التي ترغب في تعزيز ودعم المشاركة الهادفة للقيادات تستهدف هذه المذكرة الت

يحتوي الدليل على قائمة فحص لموظفي المنظمات الدولية لدعم  المحلية في الاجتماعات والمؤتمرات العالمية والوطنية والمحلية. النسائية

 المحليات في المجالات العالمية.المشاركة الهادفة للنساء 

 (ناهأد DEMACمجموعات التنسيق والمهاجرين )انظر موارد  –فرص التعاون  –العمل مع المهاجرين 

 ورقة تلميحات من صفحة واحدة توضح بالتفصيل الإجراءات المتعلقة بكيف يمكن لمجموعات التنسيق أن تشترك بفعالية مع المهاجرين.
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 القدرةأدوات تقييم 
 

 )قطاع التنمية(  دليل المستخدم –منهجية تقييم القدرة  – UNDPإطار عمل قياس القدرة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

ة يقود إطار العمل الممارسين إلى استخدام نهجًا قائمًا على النتائج لقياس القدرة كما ينعكس على الترتيبات المؤسسية والقيادة والمعرف

كما يرتبط إطار العمل بعملية تعزيز الطابع المحلي عن طريق  وتحدد مؤشرات النتائج متى تسهم التدخلات في تحقيق النتائج. .والمساءلة

يأتي  س القدرة على نطاق واسع وبمرور الوقت، مع مؤشرات عبر مجموعة من المجالات التي تشمل الأداء والثبات والقابلية للتعديل.قيا

يد القدرة بشأن المقصود من "محلي قدر الإمكان" في الاستجابة الإنسانية، وكيف يتم الاتفاق حول عتبة "دولي حسب ذلك بالتوازي مع تحد

 ار القوانين بشأنها. الضرورة" وإصد

OXFAM – ( منهجية تحليل القدرة الإنسانية للبلدHUCOCA) 

في المجال الإنساني الوطنية في تطوير والاتفاق على فهم  ( لمساعدة الجهات الفاعلةHUCOCAنهجًا لتقييم القدرة ) OXFAMأعدت 

غاية في حد  HUCOCAلا يعتبر  ثيقة الصلة التي يجب التعامل معها.مشترك للملف التعريفي الإنساني للبلد والاتفاق على أهم القضايا الو

ودعم قيادة الجهات الفاعلة المحلية بناءً على تحسين ذاته، لكنه خطوة مهمة في العملية التحويلية على المدى الطويل الموجهة إلى تعزيز 

اصر الإيجابية في القدرات والتعاون في النظام الإنساني، يناقش التحليل العن قدرتهم كجهات فاعلة مبدئية في مجال العمل الإنساني.

كما تدعم العملية الجهات الفاعلة في العمل  نساني.بالإضافة إلى العوائق التي تمنع الجهات الفاعلة المحلية من تحقيق إمكاناتها في العمل الإ

أن تضمن تعزيز القدرة الإنسانية الوطنية الجماعية، مع تيسير  الإنساني المحلية في وضع خططًا استراتيجية مشتركة لبناء القدرة من شأنها

 القطُري.التآزر والتنسيق بين أصحاب المصلحة المختلفين في مجال العمل الإنساني على المستوى 

OXFAM – ( برنامج تمكين الجهات الفاعلة المحلية والوطنية في العمل الإنسانيELNHA:)  مراجعة آنية قائمة على

( )للتعرف على الأدوات، اتصل على TTLخفيفة وتأخذ بزمام المبادرة ) –كة المشار

ELNHA@OXFAMNOVIB.NL )• دليل التدريب، كرة توجيهيةمذ 

كمراجعة سريعة وكيفية  PRTR Lite(، تستخدم ELNHAفي إطار برنامج تمكين الجهات الفاعلة في العمل الإنساني المحلية والوطنية )

هذه المراجعة توفر  للاستجابة الإنسانية وتنفذ في مرحلة مبكرة من عملية الاستجابة )من ستة أسابيع إلى شهرين من بداية الاستجابة(.

القائمة على المشاركة  RTR liteذلك مع العلم بأن  فرصة للتوقف والتفكير والتعلم الآني بالنسبة للفرق التي تتولى إدارة وتنفيذ الاستجابة.

 أيام. 7لى مدى تنفذ بواسطة فريق مبني من عمل موظفي العمل الإنساني في المنظمات المحلية )الزميلة( الأخرى في المنطقة/ البلد وتنفذ ع

اركة في العمل ( المنظمات الحكومية لبناء قدرتها الفردية والجماعية على المشBioforce/Oxfamالمشتركة ) TTLكما تدعم مبادرة 

 يستهدف ذلك الجهات الفاعلة المحلية الصغيرة إلى المتوسطة التي تشارك في العمل الإنساني والمنظمات غير الإنساني والتنسيق بفعالية.

ة وما الحكومية ومنظمات المجتمع المدني والسلطات المحلية والجهات الفاعلة الحكومية الأخرى والمنظمات الخاصة والمنظمات الأكاديمي

 تقييم القدرة للسياق، والتقييم الذاتي وتخطيط العمل التنظيمي، والتقييم الجماعي وتخطيط العمل. تشمل المراحل الثلاث ما يلي: إلى ذلك.

mailto:elnha@oxfamnovib.nl
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 ارد التدريب والإرشادمو
 

 التدريب والإرشاد في الاستجابة الإنسانية –أكاديمية القيادة الإنسانية 

وقد  سانية دورة مجانية عبر الإنترنت لصقل المهارات في تدريب وإرشاد العاملين في الاستجابة للطوارئ.تطلق أكاديمية القيادة الإن

 د لحالات الطوارئ والحاجة الملحة إلى تطوير قدرة الموظفين في البلدان المتضررة من الأزمات.تم إعداد هذه الدورة استجابةً للعدد المتزاي

ويحصل المتعلمون على شهادة  الخاصة بالأكاديمية. Kayaوتتم استضافتها على منصة التعلم الرقمي تستغرق دورة التعلم ساعة واحدة 

 bit.ly/CMhumنية، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني للتسجيل في هذه الدورة المجا بمجرد إتمامهم للدورة.

 صفات ممارس تطوير القدرة الفعال ، الأداة:(GMIاد العالمية )مبادرة الإرش معلومات أساسية:

الدعم للتدريب الفردي والجماعي والتنظيمي، ( هي منظمة قائمة على القيم تعمل على التيسير وتوفير GMIمبادرة الإرشاد العالمية )

شارة والتدريب والمراجعة والتقييم والأبحاث في وتدعم التعاون فيما بين الوكالات من خلال الوساطة في الشراكة، وتقدم خدمات الاست

كة من المرشدين والمدربين الذين نتعاون مع شب مجالات موضوعية ومنهجية معينة إلى المنظمات العاملة في السياقات المعقدة والمتقلبة.

دمون استجابة قوية وقابلة للمساءلة في يمكنهم مصاحبة ودعم التعزيز التنظيمي والجماعي للمجتمع المدني وقطاع الأعمال وغيرهم ممن يق

عملية التعلم وتعزيز كما نعمل على تيسير مشاركة المعرفة بين المرشدين للمضي قدمًا ب حالات الطوارئ والتطوير للسكان المتضررين.

 أفضل الممارسات.

 PDF • دليل المناصرة بشأن العنف القائم على النوع الاجتماعي في الطوارئ

(، في إطار مجموعة الحماية العالمية، هو المسؤول عن تيسير استجابة AoRمسؤولية للعنف القائم على النوع الاجتماعي )يعد مجال ال

على النوع الاجتماعي في حالات الطوارئ المعقدة، بما في ذلك الطوارئ المرتبطة بالنزاعات والكوارث حماية فعالة إلى العنف القائم 

يل المناصرة بناءً على الدروس المستفادة خلال مراجعة مكتبية لمواد المناصرة والسياسة ذات الصلة من مجتمع وقد تم تطوير دل الطبيعية.

يقدم التوجيه والإرشاد إلى المجموعات المعنية  ية فيما يتعلق بالعنف القائم على النوع الاجتماعي.العمل الإنساني والجهات الفاعلة العالم

مجتمع المدني والتحالفات والأنشطة الداخلية في البلد وتحالفات المنظمات غير الحكومية على المستويين بالمرأة وحقوق الإنسان وال

تراتيجية مناصرة متعددة السنوات، وأدوات ونماذج وموارد دعم تنفيذ الاستراتيجية، والتدريب اس ويشمل الكتيب ما يلي: الإقليمي والعالمي.

 على المناصرة وتخطيطها.

http://www.bit.ly/CMhum
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 العامة الأدوات
 

 PDF •حزمة الموارد العملية  –(: الوصول الأكثر أمانًا ICRCإطار عمل الوصول الأكثر أمانًا للجنة الدولية للصليب الأحمر )

( الجمعيات الوطنية في زيادة قدرتها واستعدادها للاستجابة بأمان وفعالية إلى الاحتياجات SAFكثر أماناً )يساعد إطار عمل الوصول الأ

ويشمل إطار العمل هذا الإجراءات والتدابير التي يمكن أن تتخذ من قبل المجتمع الوطني  منة.الإنسانية في السياقات الحساسة وغير الآ

اق والاستجابة لها، ولتقليل والتخفيف من المخاطر التي يمكن أن يواجهها في السياقات الحساسة وغير للاستعداد للتحديات الخاصة بالسي

والمجتمعات ممن لديهم احتياجات إنسانية، وكذلك ثقة وقبول من يتحكمون أو يؤثرون  الآمنة، ولمساعدته في اكتساب ثقة وقبول الأشخاص

المخطط المرجعي السريع لإطار عمل الوصول  دوات المرجعية وأدوات التطبيق التالية:كما تشمل حزمة الموارد الأ في الوصول إليهم.

ناً، ودليل تطبيق إطار عمل الوصول الأكثر أماناً، وعرض تقديمي بصيغة الأكثر أماناً، وأداة تقييم وتخطيط إطار عمل الوصول الأكثر أما

PowerPoint بقاء على قيد الحياة" من اللجنة الدولية للصليب الأحمر التي تغطي المفاهيم لإطار عمل الوصول الأكثر أماناً، ونشرة "ال

 الأساسية لإدارة المخاطر الأمنية التشغيلية.

أدوات المساعدة في تنفيذ التزامات المساءلة  –المساءلة عن السكان المتضررين  –( IASCة بين الوكالات )اللجنة الدائمة المشترك

 لجنة الدائمة المشتركة بين الوكالاتعن السكان المتضررين ل

ر من قبل اللجنة ويحدد إطار العمل هذا المطو يتوقف هذا المورد على أهمية تقدم الرصد في مجال المساءلة عن السكان المتضررين.

دورة المشروع والعمل الدائمة المشتركة بين الوكالات الأسلوب الذي يمكن للوكالات أن تتحقق من خلاله من المساءلة الإنسانية طوال 

( مساعدات التخطيط للوكالات والمجموعات 1) والأدوات التالية مصممة للاستخدام كرابط بين الاثنين: الجماعي بين أعضاء اللجنة.

للتحول من التوجيه العام للالتزامات إلى تفاصيل إطار العمل التشغيلي المخصص والمحدد الأولويات على المستوى الفردي أو فيما 

( في تثقيف أصحاب المصلحة حول العوامل المشتركة في المساءلة عن السكان 2بين الوكالات، وذلك كمساعدات لرصد التقدم، )

( وتشمل أداة لتحليل وتخطيط المساءلة وأداة FAOث تم تطويرها في منظمة الأغذية والزراعة )هذه الأدوات الثلا المتضررين.

 ن المتضررين وأداة للمراجعة السريعة لمساءلة المجموعة.للتقييم الذاتي للمساءلة عن السكا

 مصفوفة موارد الاتصال بالمجتمعات والمساءلة عن السكان المتضررين

تكميل الالتزامات الأربعة للمساءلة عن السكان المتضررين مع بعض التوصيات لكبار المديرين على المستويين تهدف هذه المذكرة إلى 

( لتعزيز المشاركة الفعالة GBPRRوقد تم تعديل التوصيات من "توصيات ثورة المشاركة في الصفقة الكُبرى ) التنظيمي والجماعي.

كما تحتوي على قائمة مختصرة  (.CHSت الإنسانية" والمعيار الإنساني الأساسي )للمتضررين من الأزمات في عملية صنع القرارا

زامات الأربع المراجعة للمساءلة عن السكان المتضررين للاستخدام على المستويين بالأدوات والأدلة ودراسات الحالة الداعمة للالت

 .IASC AAP/PSEAوفريق عمل  CDACذلك مع العلم بأنها مطورة ومعتمدة من قبل  التنظيمي والجماعي.

http://saferaccess.icrc.org/wp-content/uploads/2015/12/Safer_Access-An-Introduction.pdf
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 خمس خطوات نحو عملية صنع قرارات أفضل )القطاع الخاص( –باين آند كومباني 

، انظر 2013، باين آند كومباني، الخطوات الخمس نحو عملية صنع قرارات أفضلمانكينز وبول روجرز،  يكل ك.بيلنكو وما مارسيا و.

، مراجعة خطوات نحو مستوى أداء فائق في منظمتك 5القرار والتسليم: بول روجرز، ماكينز و بيلنكو ومايكل ك. أيضًا مارسيا و.

 2012هارفارد الصحفية، 

كما يشمل النهج مقياسًا لمنح النقاط ومعايير لفعالية القرارات  فعالية صنع القرارات والتأثير على نتائج الأعمال. تدعم هذه الموارد قياس

وهيكلاً لتخطيط القرارات وأداة للحقوق في اتخاذ القرارات ومؤشرات لقياس عملية صنع القرارات فيما بين  وأداة لاختبار فعالية القرارات

ذلك مع العلم بأن إطار العمل هذا يأتي  عمل قياس فعالية عملية اتخاذ القرارات أيضًا بعض المعايير والمؤشرات.ويشمل إطار  الشركات.

مات الوطنية والمحلية على اتخاذ القرارات المتعلقة بالتمويل والقدرة والشراكة، وتأثير ذلك على بالتوازي مع تتبع تأثير وسلطة المنظ

 ي.فعالية وكفاءة العمل الإنسان

 

 

 التدريبات والندوات والدورات عبر الإنترنت
 

 فيديو •لية الثانية حزمة وندوة التدريب على الحماية العالمية والاستجابة للأزمات تحت قيادة الناجين والمجتمع المح

نوا جزءًا من ورشة عمل ( ارتباطًا مباشرًا بالأفراد الذين كاSCLRترتبط حزمة الاستجابة للأزمات تحت قيادة الناجين والمجتمع )

كفعاليات  SCLRويتم تصميم ورش عمل  .SCLRأو نُهج "تدريب المدربين" في  –التصميم المشترك/ التدريب ضمن الحزمة 

تشمل الموارد المتاحة العروض التقديمية ومذكرات التيسير والتمارين  أيام. 6إلى  5شترك/ التدريب مكثفة مدتها من للتصميم الم

للحصول على نسخة مع الترجمة إلى الفرنسية، انقر  الة ذات الصلة بورشة العمل الفردية. المساءلة عن السكان المتضررين.ودراسات الح

 .هنامن فضلك 

 تعزيز الطابع المحلي: محلي قدر الإمكان، ودولي حسب الضرورة ،P2P -الندوة 

 نساني والفرق القطُرية الإنسانية أن يتخذوها لدعم تعزيز الطابع المحلي.تناقش هذه الندوة الخطوات العملية التي يمكن لمنسقي العمل الإ

 الاستدامة والاستعداد والمعرفة بالسياق والمساءلة. ابة ما يلي:تشمل القيمة المضافة لجعل الجهات الفاعلة المحلية في بؤرة اهتمام الاستج

تعزيز الطابع المحلي لأهداف التنمية  –التدريب: الوحدة الأولى  •ة مجموعة أدوات تعزيز الطابع المحلي لأهداف التنمية المستدام

تقديم التقارير إلى الحكومة  –الوحدة الثالثة  •مة التخطيط الإقليمي لتحقيق أهداف التنمية المستدا -الوحدة الثانية  •المستدامة 

 المحلية

تشمل الوحدة الأولى مقدمة عن أهداف  (.SDGsف التنمية المستدامة )يحتوي هذا المورد على أدوات وموارد لتعزيز الطابع المحلي لأهدا

التنمية المستدامة، بينما تركز الوحدة الثالثة على دور التنمية المستدامة، وتركز الوحدة الثانية على مواءمة السياسات العامة مع أهداف 

تستهدف هذه الوحدات أعضاء الحكومات  (.VNRsة التطوعية )الجمعيات الحكومية المحلية في تقديم المعلومات إلى المراجعات الوطني

 المحلية والإقليمية، بالإضافة إلى الجمعيات الحكومية المحلية ومختلف شركاؤهم المعنيين.
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 فريق العمل المعني بتعزيز الطابع المحلي لمجال المسؤولية فيما يتعلق بالعنف القائم على النوع الاجتماعي: 2019ديسمبر 

 دات حول تعزيز الطابع المحلي للعنف القائم على النوع الاجتماعيملحق الأدوات والإرشا

 

 

 

 

 

 
 

 إرشاد المهاجرين للجهات الفاعلة المحلية ؛التدريب الإنساني للمهاجرين

وف إنسانية والمنظمات المحلية التي تبحث عن النصيحة أو تتعامل مع القضايا الفنية بين المهاجرين لظر DEMACتجمع مبادرة إرشاد 

وتستفيد المبادرة من مهارات ومعرفة وخبرة الأفراد في  التعلم. أو المستدامة مع مرشد مناسب للمهاجرين، بالإضافة إلى إتاحة فرص

ومن خلال مشاركة المعرفة والدعم المتبادل بين الزملاء وتوجيه  لأم.المهجر، الذين يمكنهم دعم عمل المنظمات الإنسانية في بلدهم ا

كفاءاتهم في مجال معين، والوصول إلى أهدافهم، المرشدين، ستتمكن مجتمعات المهاجرين أو المنظمات المحلية من تحسين مهاراتهم و

لك إذا كنت جديداً على القطاع الإنساني وترغب في  تعد هذه الدورة مناسبة وتقديم المساعدة على نحو أفضل إلى المجتمعات المتضررة.

 دقيقة. 125تستغرق ذلك مع العلم بأن الدورة تتألف من ثلاث وحدات و تحسين معرفتك بطريقة سهلة ويسهل الوصول إليها.

 الدورة الإلكترونية لإدارة برامج العنف القائم على النوع الاجتماعي في الطوارئ

( وتستهدف أخصائيي العنف القائم على النوع الاجتماعي الجدد أو UNFPAقبل صندوق الأمم المتحدة للسكان ) تم تطوير هذه الدورة من

نسانية والتطوير وغيرهم ممن يرغبون في زيادة مستوى معرفتهم بكيفية منع العنف القائم المستجدين، بالإضافة إلى ممارسي الشؤون الإ

 الطوارئ.  على النوع الاجتماعي والاستجابة له في

 

للدعم الفني الميداني حول تعزيز الطابع المحلي للعنف القائم على النوع الاجتماعي، يرجى الاتصال بالبريد الإلكتروني بمكتب مساعدة 

GBViE. enquiries@gbvie helpdesk.org.uk .  مكتب مساعدةGBViE  مساءً بتوقيت  5:30صباحًا إلى  9:30متاح من الساعة

GMT ساعة في الأيام من الاثنين إلى الجمعة. 24الاثنين إلى الجمعة، وسيتم الرد عليكم في غضون  في أيام 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

www.care.org 

 

 

CARE USA 

151 Ellis 

Street, NE 

Atlanta, GA, 

30303 
 +1( 404) 681-2552هاتف: 

info@care .org 

http://www.care.org/
http://www.care.org/

