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رد المملكة الأردنية الهاشمية على قائمة المساااااااااااائل الموجلأة الأ  نة الأا    
 المتحدة لاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

 اقدّاة  
إنّ الأردن إذ يتشرررررّض بوقرررر  تقريره المتدررررمّن الرد عائ قالممة المسررررالمل المرسرررراة من  نة  -1

ذوي الإعاقة، ليؤكد بأنهّ يتطا  قدماً إلى تحقيق المزيد من التقدّم في  اتفاقية حقوق الأشرررررررررررررر ا 
مجرررال الإعررراقرررة عائ هررردي من مبرررادا ومواثيق حقوق الإنسرررررررررررررررران وفي  اي ت رررا اتفررراقيرررة حقوق 

 الأش ا  ذوي الإعاقة والتي سوض يشار إلي ا بالاتفاقية في هذا التقرير.
، 2012عن حررالررة تطبيق الاتفرراقيررة في عررام وقررد قررام الأردن برق  تقريره الرسمي الأول  -2

ومنذ ذلك الوقت وحتى وقت رق  هذا الرد عائ قالممة المسررررالمللأ والأردن اقق الإتاو تاو ا  ر 
في اتجاه تدرررررمق حقوق الأشررررر ا  ذوي الإعاقة في السرررررياسرررررال والتشرررررري ال وتحقيق التحول 

 مة عائ حقوق الإنسان.الكامل من المقاربال الطبية والرعالمية إلى المقاربة القالم
وثمة نقاط تحوّ  محوراة شلأدها مجا  الإعاقة في الأردن خلا  الأعوام الأربع الماضية  -3

 يمكلأ إجمالها على النحو الآتي:
   تدرررررمق المسررررروحال وعماية الت داد السررررركاني مؤشررررررال تبقّ عدد الأشررررر ا

الذي أدى ولأول ذوي الإعاقة وتووي  م ا غرافي وأنواع ودرجال الإعاقة، الأمر 
مرة في تاريخ الأردن إلى ظ ور إحصرررراي رسمي كشرررر  عن أنّ نسرررربة الإعاقة تبا  

للأقراد البالغق خمس سررررررررررررررنوال قيكثر، الأمر الذي ي   أنّه حينما  11.2%
تفرغ دالمرة الإحصرررررراي من ت داد الأ فال ذوي الإعاقة دون سررررررن ا امسررررررةلأ قد 

مة الصحة ل المية المبيّنة في تقارير منظتصل نسبة الإعاقة إلى مستوى التقديرال ا
ال المية والبنك الدولي، ويأتي هذا التحول في الت ا ي م  الإعاقة في الأردن ب د 

من مجمل  %2وقت  ويل ظاّت التقديرال الم انة لنسرررررررررررررربة الإعاقة لا تت اوو 
عدد السررركان. وفي سرررياق متصرررل، ركّنت دالمرة الإحصرررايال ال امة من  لال 

ا ديدة التي تم اعتمادها في عماية ت داد الأش ا  ذوي الإعاقة من  المؤشرال
تحديد نسررررل الماتحقق بالت ايم واينرومق منه ونسررررل المشررررتغاق وال ا اق عن 

 ال مل من ذوي الإعاقةلأ

  لقد قام الأردن من  لال المجاس الأعائ لشررررررررررؤون الأشرررررررررر ا  الم وقق  الذي
 هذا التقرير(، بمراج ة منظومة التشررررري السرررروض يشررررار إليه بالمجاس الأعائ في 

الو نية كاماةً وصرررررررياعة مشرررررررروع قانون جديد يقوق الأشررررررر ا  ذوي الإعاقة 
 سوض يشار إليه بمشروع القانون ا ديد في هذا التقرير( بمن  ية تشاركية كاماة 
م  الم نيق كاقةً من ناشررررررررررررطق وناشررررررررررررطال وأسررررررررررررر وأ فال و  اي وأكاد يق 

ؤولق حكوميق و  اي دوليق، حيث رّ دررررررت عماية المراج ة وموظفق ومسرررررر
هذه التي قادتها  نة قانونية من الم تصرررررق عائ مدار ثلاا سرررررنوال ونصررررر لأ 
عن مشرررررررررروع قانون عصرررررررررري ونوعي تم عر  مسرررررررررودّته عائ قطاع الإعاقة من 

 3مشرررررررارك ومشررررررراركة عائ مدار  400 لال لقايال تشررررررراورية قرررررررمّت قرابة 
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مت الا نة بتدررررررررررررمق التغذية الراج ة من تاك المشرررررررررررراورال في أسررررررررررررابي ،   قا
النسررررررر ة الن المية لمشرررررررروع القانون الذي قامت ايكومة ارسررررررراله إلى ال لمان في 

، حيث ينُتظَر أن يتم الانت اي من مناقشرررررررته وإصرررررررداره 2016شررررررر ر إوّر/مايو 
لة حول حا لال الفترة القادمة وربما قبل موعد مناقشررررررررررررررة تقرير الأردن الرسمي 

 تطبيق الاتفاقية في ش ر آذار/مارس القادملأ

  لقد قام المجاس الأعائ بالت اون م  ووارة ال دل الأردنية بخطوة نوعية كبيرة عائ
هامش عماية صررررررررياعة قانون حقوق الأشرررررررر ا  ذوي الإعاقة ا ديد ومراج ة 
منظومررة التشررررررررررررررري ررال الو نيررة، حيررث تم إدران ت ررديلال جوهريررة عائ قررانون 

 قوبال الأردني، ج ارررت من ارتكرررام جرالمم الإيرررذاي ا سرررررررررررررررردي والاعترررداي ال
ا نسي والترك والإهمال في الرعاية والاحتياللأ عائ أساس الإعاقةلأ ظرقاً مشدّداً 

 يستوجل توقي  ايد الأقصئ من ال قوبة المقررة لهذه ا رالمملأ

 ديدة مال جلقد قام البنك المركزي بالت اون م  المجاس الأعائ اصرررررررررررررردار ت اي
تكفل للأش ا  ذوي الإعاقة الوصول إلى ا دمال البنكية با تلاض أنواع ا 
وايصول عاي ا بحرية واستقلال و صوصية تامة، ب د أن واجه الأش ا  ذوو 
الإعاقة عقبال وعوالمق حقيقية  وال ال قود الماقررررررررررررررية حالت دون رت  م  ذا 

 ايق عائ أساس من المساواة م  ا  رين.

نّ المماكة الأردنية الهاشمية إذ تف ر  ذه الإتاوال وعيرها مما تحقق  لال الفترة الزمنية إ -4
الماقرررية، لتدرك أنهّ لا يزال أمام ا الكثير لتقوم به لكي تصرررل إلى ما يطم  إليه الم نيون وأسررررهم 

تتطا  إلى ل والمشرررررررررررتغاون في مجال الإعاقة، وإنّ ايكومة الأردنية إذ تسررررررررررر ئ لتحقيق هذه الغاية،
ت زيز الت اون م  الدول وا  ال الداعمة لرق  الكفاية الفنيّة والم رقيّة وتحسرررررررررررق جودة ا دمال 
بم ما ا، ليتمتّ  الأشررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة ببيلة  الية من ال والمق المادية وايواجز السررررررررررررراوكية، 

 تتحقق قي ا مبادا المساواة وعدم التمييز وتكاقؤ الفر .
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 عنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقةاللجنة الم  

 **قائمة القضايا المتصلة بالتقرار الأولي للأردن  

 (4-1العااة )المواد  والإلتزاااتالغرض  -ألف 

يرجئ تقرردم م اومررال  رردثررة حول تقييم التقرردم اينرردد اينرو في إ ررار الإسررررررررررررررتراتي يررة  -5
لت ديدها، م  المشررراركة الفاعاة وأي  طط  2015-2007الو نية للأشررر ا  ذوي الإعاقة 
 .لمنظمال الأش ا  ذوي الإعاقة

 (2015-2007لقد واكل تنفيذ الإسررررررررررررتراتي ية الو نية للأشرررررررررررر ا  ذوي الإعاقة   -6
التحدول جماةً من الإتاوال و  - التي سرررروض يشررررار إلي ا بالإسررررتراتي ية الو نية في هذا التقرير -

ين دورية ونصفية، حيث تم عقد مؤرر و   في ش ر تشر التي تم رصدها من  لال عمايال تقييم 
قرررررررررررم ملال الناشرررررررررررطق والناشرررررررررررطال من الأشررررررررررر ا  ذوي الإعاقة  2009الثاني/نوقم  عام 

ومنظمرراتهم، بالإقرررررررررررررراقررة إلى ممثاي ا  ررال ايكوميررة الم تافررة، حيررث ر   عن أعمررالرره تحررديررد 
 طَطّ له، كالتحدول التي حالت دون تطبيق  اور الإسررررتراتي ية الو ن

ُ
ما رّ   ية عائ النحو الم
 (.2015-2010المؤرر عن جماة من التوصيال من الم نيق لتلافي الف وال في المرحاة الثانية  

(، ققد قام المجاس 2015-2010وقيما يت اق بالمرحاة الثانية من هذه الإسرررتراتي ية   -7
ة تشرررررراركية وقياس أثرها قررررررمن من  ي الأعائ بتكاي    اي مسررررررتقاق قاموا بتقييم تاك المرحاة

أ ررررذل ب ق الاعتبررررار آراي الم نيق، وقررررد جررررايل نتررررالم  التقييم دون توق ررررال المجاس الأعائ 
والأشرررررر ا  ذوي الإعاقة، حيث تبقّ أن نسرررررربة ما تم إتاوه من الإسررررررتراتي ية الو نية في مجمل 

 أدل إلى هذه النسربة المتواقر ة ول ل من أهم ال وامل التي .%50 اورها الاثنا عشرر   يت اوو 
من الإتاو تكمن في عدم وقررررررررروو الأدوار والمسرررررررررؤوليال بق ا  ال التنفيذية في كل ما يت اق 
بحقوق الأشررررررر ا  ذوي الإعاقة وقدررررررراوهم، الأمر الذي ج ل المجاس الأعائ  د نفسررررررره أمام 

ي ةً لذلك بأدوارها نتتحدي كبير يتمثل في جسرررررررر الف وال الناجمة عن عدم قيام ب   ا  ال 
الغمو  في تووي  الأدوار والمسررررررررررررررؤوليررال، و ررذا، ققررد تحولررت الموارد المرراليررة والفنيررة والبشررررررررررررررريررة 
الم صررصررة لام اس الأعائ في مجما ا إلى قطاعال  دمية كان من المفتر  أن تتولاها ج ال 

ار ماية إصرررررررردأ رى. وقد دق ت هذه النتي ة المجاس الأعائ إلى الدررررررررغط من أجل الإسررررررررراع ب 
مشرررروع القانون ا ديد ا ا  بحقوق الأشررر ا  ذوي الإعاقة الذي يتيمّل منه أن يوقر مرج يةً 
واقرررحةً ترسرررم لكل ج ة من ا  ال التنفيذية دورها وتحدد مسرررؤولياتها عائ كو دقيق، كما أن 

تاوال إ هذا القانون حال إقراره سررررروض يوقر لام اس موارد مالية وقنية سررررروض ركّنه من تحقيق
أقدررررل من حيث اينتوى والأثر، هذا قدررررلًا عن أنّ القانون سرررروض  ن  المجاس الأعائ السرررراطة 

 ( من الاتفاقية.33الرقابية والتنسيقية بما ينس م ونص المادة  
وقررد ترردارس المجاس الأعائ قكرة وقرررررررررررررر  إسررررررررررررررتراتي يررة و نيررة جررديرردة للأشرررررررررررررر ررا   -8

ل إلى نتي ة مؤَدّاهالأ أنّه قد لا تكون هناك الإعاقة، إلا أنّه وب د تفكير م مّ  ذوي ق تم التوصررررررررررررررّ
حاجة ماحة لتب  إسررتراتي ية  اصررة منفصرراة تتناول قدرراو الأشرر ا  ذوي الإعاقة، وذلك أنّ 

__________ 

 (.2016أياول/سبتم   9-5اعتمدها الفريق ال امل لما قبل الدورة في دورته السادسة   **
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مشررررروع القانون ا ديد وقور إصررررداره سرررروض يازم ا  ال التنفيذية ومراكز صررررن  القرار بدرررررورة 
صرررررردر عن ا من إسررررررتراتي يال و طط، وهذا من تدررررررمق حقوق الأشرررررر ا  ذوي الإعاقة بما ي

 شينه ت زيز مبدأ التدمق الذي ي د من المبادا الرلميسية المتقا  ة للاتفاقية.
 مة الكاماة لاقوانق والسررررررررررررياسررررررررررررال م  م اييرييرجئ بيان التدابير التي تم اتخاذها لاموا -9

انون لإنسرران لام وقق في القالاتفاقية، لا سرريما ج ل مف وم الإعاقة متماشرريا م   وذن حقوق ا
  .2007لسنة  31رقم 
يلاحظ في الأردن تزايد وتيرة تدمق حقوق الأش ا  ذوي الإعاقة في الإستراتي يال  -10

الو نيرررة ال رررامرررة وكرررذلرررك ا ررراصررررررررررررررررة بكرررل ووارة أو هيلرررة حكوميرررة. وقرررد أوردل أحررردا تارررك 
لأ جماررةً من 2016التي تم إ لاق ررا عررام  (1 2025وثيقررة الأردن الإسررررررررررررررتراتي يررال المتمثاررة في 

 قر  رثّل جاّ ا في توقير ا اصرررررة بالأشررررر ا  ذوي الإعاقةلأالأهداض الإسرررررتراتي ية والمبادرال 
ال مل وايماية الاجتماعية والت ايم الدام . وقد أشررررررررررررررارل هذه الوثيقة عائ وجه ا صررررررررررررررو  

ا طة الو نية يقوق قرررررررررررررررورة دعم السررررررررررررررياسررررررررررررررال ا اصررررررررررررررة بالإعاقة. كما تدررررررررررررررمّنت  إلى
التي أ اقت ا ايكومة بالت اون م  منظمال المجتم  المدني بنايً  (2 2025-2016 الإنسرررررررررررررران

عائ توجي ال ماكية سررررررررررررررامية،  وراً اشررررررررررررررتمل عائ أهداض ومبادرال تت اق بمراج ة منظومة 
السررررياسررررال والتشررررري ال ا اصررررة بحقوق الأشرررر ا  ذوي الإعاقة، وتجدر الإشررررارة إلى أنّ هذه 

لما  ل أن تكون عايه السرررررررررياسرررررررررال والقوانق  لال الفترة القادمة في  ا طة رثّل رؤية ايكومة
 قوي الاتفاقيال والمواثيق التي صادقت عاي ا الأردن ونشرتها في ا ريدة الرسمية.

أمّا قيما يت اق بمف وم الإعاقة وت ريف ا، قلا شررك أن المف وم التشررري ي ايالي المنصررو   -11
يقوق الأشررر ا  الم وققلأ ي د من أك  التحدول التي  2007لسرررنة  31عايه في قانون رقم 

تواجه الم نيق من الأشرررررررررر ا  ذوي الإعاقة وأسرررررررررررهم وكذلك ا  ال ال اماة في مجال الإعاقة، 
ق ذا المف وم يؤثر سررررررررررراباً عائ عمايال المسررررررررررر  والإحصررررررررررراي التي بدورها تن كس عائ عمايال 

لقد دق   الم تافة عائ تطويرها وت زيز تنفيذها. الت طيط التي ي مل المجاس الأعائ م  ا  ال
هذا الأمر بايكومة إلى تب  مف وم تقدمي شررررررررررررامل ومنسرررررررررررر م م  النموذن القالمم عائ ايقوق 
وذلك في مشرررروع القانون ا ديد، ققد تبل الت ري  ا ديد المف وم الشرررمولي لاعاقة الذي ينظر 

ره تا به من دور في نشية حالة الإعاقة. ومن ا دير ذكإلى الظروض البيلية وايواجز الساوكية وما 
أنّ الإسررررررررررررررتراتي ية الو نية في مرحاتي ا تبنّت مف وماً أوسرررررررررررررر  من ذلك المدرن في القانون الناقذ 

، إلا أنه لا بد من الإقرار بأن الغابة كانت 2007لسرررررررررنة  31يقوق الأشررررررررر ا  الم وقق رقم 
ا لهذا الأ ير من صررررررررررررفة إلزامية لا  كن نسرررررررررررر  ا بنصررررررررررررو  دالمماً لات ري  الوارد في القانون لم

الإسررررررررررررررتراتي يال أو ا طط. و ل التنويه هنا إلى أن تة مبادرال قامت  ا منظمال المجتم  
المدني بالت اون م  المجاس الأعائ  لال السرررررررررررررنوال الثمان الماقرررررررررررررية حاولت التقايل من ح م 

طابال حماية انون وبق الواق  ال ماي وما يفرقررررره من متالف وة بق الت ري /المف وم المتبل في الق
حقوق ال ديد من الفلال التي لا ينطبق عاي ا ت ري  القانون الدررررررررررريق عائ الرعم من كون تاك 
الفلال في وقررررر ية إعاقة، ومن ذلك قيام المجاس الأعائ بترسررررريخ الاعتراض بالأشررررر ا  قصرررررار 

__________ 

 1) http://www.mop.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/pdf/MOP-pdf/Jordan%202025.pdf.  
 2) http://www.pm.gov.jo/upload/Human-rights-2016-2025.pdf. 

http://www.mop.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/pdf/MOP-pdf/Jordan%202025.pdf
http://www.pm.gov.jo/upload/Human-rights-2016-2025.pdf
http://www.pm.gov.jo/upload/Human-rights-2016-2025.pdf
http://www.pm.gov.jo/upload/Human-rights-2016-2025.pdf
http://www.mop.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/pdf/MOP-pdf/Jordan%202025.pdf
http://www.pm.gov.jo/upload/Human-rights-2016-2025.pdf
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لنفسرررررررية وشمولهم في م ظم ال ام  والنشرررررررا ال القامة وإلى حد كبير بالأشررررررر ا  ذوي الإعاقة ا
 وا دمال التي يقوم  ا المجاس الأعائ أو يشرض عاي ا أو يشارك  ا.

 ( 30-5حقوق خاصة )المواد  -باء 
 (5المساواة وعدم التمييز )المادة   

يرجئ تقدم م اومال مفصاة عن التدابير ا اصة بتوقير تج يزال م قولة وبيانال حول  -12
نت راكرال المبا  عن را، والتحقيقرال التي تم اجرالم را قدررررررررررررررلا عن  بي رة ال قوبال النراجمرة عن الا

 ذلك.
( من القانون 2لقد ورد ت ري  الترتيبال التيسرررررررررررررريرية الم قولة في مادة الت ريفال رقم   -13

، وعائ الرعم من أن التسررررررمية ال ربية 2007لسررررررنة  31الناقذ يقوق الأشرررررر ا  الم وقق رقم 
ا لاترتيبال التيسيرية الم قولة في هذا القانون لا تنس م م  نصو  الاتفاقية والأدبيال المرتبطة  
من حيث الاغة وال بارال، إلا أنّ عناصررررررررررررررر الت ري  لا تختا  عن جوهر مف وم هذه الترتيبال  

 البيلة المادية ة فيميكما أوردته الاتفاقية، حيث أنّ القانون يبق أنها تنصرررض إلى الت ديلال والموا
والسرررراوكية والزمانية لتمكق الأشرررر ا  ذوي الإعاقة من ممارسررررة حقوق م وحروتهم عائ أسرررراس 
من المسرررراواة م  ا  رين. وبنايً عائ هذا الت ري ، ققد ألزم القانون ج ال ال مل ومؤسررررسررررال 

ي الإعاقة، إلا أنّ و الت ايم ال ام الأساسي بدرورة توقير الترتيبال التيسيرية الم قولة للأش ا  ذ
يقياً قرر   تجذّر مف وم الترتيبال التيسرريرية الم قولة في الثقاقة المجتم ية والم نيةلأ يشرركّل تحدوً حق

أمام الأشررر ا  ذوي الإعاقة يقيد بل قد اول دون ركّن م من ممارسرررة ب   حقوق م وحروتهم 
سرررررال ا المف وم وترجمته لممار عائ أسررررراس من المسررررراواة م  ا  رين، إذ يتطال تحقيق ترسررررريخ هذ

 وذجيةلأ ج داً م رقياً وقنياً يقوم المجاس الأعائ م  ذوي ا  ة من الأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة 
ببذله من أجل بيان أهمية توقير الترتيبال التيسرررررررررررررريرية وقوالمد ذلك عائ الصرررررررررررررر د الاقتصررررررررررررررادية 

 والاجتماعية والفردية.
ؤسرررسرررية حكومية وعير حكومية تم تبني ا وباتت وتجدر الإشرررارة إلى أن هناك مبادرال م -14

جزيً من النظام ال امل في ال ديد من المجالال، حيث أن هذه المبادرال أقدررررررررررررت إلى تدررررررررررررمق 
الترتيبال التيسررريرية في الإسرررتراتي يال وا طط وال ام  ا اصرررة بتاك المؤسرررسرررال الرودية. ومن 

ووً ايم منذ وقت مبكر برصررررررد المواونال اللاومة سررررررنأبرو الأمثاة عائ ذلك، قيام ووارة التربية والت 
ا لتوقير المناه  بطريقة بريل وتوقير المك ال وقارا الشاشة النا ق لاطابة المكفوقق مجانا، بوصف 
جمي اً من متطابال ممارسررررة ايق في الت ايم الأسرررراسرررري، كما قام ديوان ا دمة المدنية بدوره بتب  

ره من  لال برنام  دعم منظمال المجتم  المدني المنفّذ من جانل دليل إرشرررررادي شرررررامل تم تطوي
( يت اق USAIDبتمويل من الوكالة الأمريكية لا اي الدولي   (FHI360منظمة الصررررررررررحة الدولية  

بأشرررررركال الترتيبال التيسرررررريرية الم قولة وآليال توقيرها لاموظفق من ذوي الإعاقة في بيلة ال مللأ 
الررذي قررام الررديوان بالت رراون م  المجاس الأعائ بترردريررل   (3 "دليررل الثلاثون" وهو مررا ي رض م

الموارد البشررررررررررية عائ كيفية تطبيق مدرررررررررامينه وإدراج ا في الت ايمال ا اصرررررررررة بالترشررررررررري   كوادر
__________ 

 3) https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF% 
D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8

A%D9%86.pdf?1411905926. 

https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
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لاوظالم  في الدوالمر ايكومية، بحيث يقوم ديوان ا دمة ا طار ا  ة التي سرررررررررررررروض ي مل  ا 
الشرررررررررررررر ص ذو الإعرراقررة بالمتطابررال التي  ررل توقيرهررا لرره لكي يتمكن من القيررام بم ررام وظيفترره 

المدنية مؤ راً بالإعلان عن توظي    اي في لغة الإشرررارة  ةيا دموقد قام ديوان  اسرررتقلال، هذا
و ريقررة بريررل قررررررررررررررمن كوادره وذلررك لات ررامررل م  المتقرردمق بطابررال توظي  من الموا نق ذوي 
الإعاقة البصررررررررية ومن الأشررررررر ا  الصرررررررم. هذه الأمثاة وعيرها، تشرررررررير إلى مسرررررررتوى م قول من 

اماررة بأهميررة توقير الترتيبررال التيسرررررررررررررريريررة، ممررا يسرررررررررررررر م في ج ررل المف وم الإدراك لرردى ا  ررال ال رر
 وتطبيقاته في هذا المجال جزيً أصيلًا من  طط عما ا.

قولة أما قيما يت اق بتوثيق الانت اكال ا اصة بالإمتناع عن توقير الترتيبال التيسيرية الم  -15
زايال المت اقة  ذه المسيلة وتوقي  ا أو الإنتقا  من ا، وكذلك إجرايال التحقيق في الشكاوى 

الملالممة، قإنهّ  ل الإقرار بأن هناك عيام تام  ليال الرصرررررد والتوثيق والتحقق من الانت اكال 
و  المرتبطة بتوقير الترتيبال التيسررررريرية الم قولة، حيث تسررررربل هذا الغيام في ت طيل تطبيق نصررررر

سرريرية.  ال الم تافة بدرررورة توقير الترتيبال التيالناقذ التي تازم ا  2007لسررنة  31قانون رقم 
وم  أنّ م ظم ا  ررال التنفيررذيررة ايكوميررة تقوم عررادةً بتوقير الترتيبررال التيسرررررررررررررريريررة لموظفي ررا من 
الأشررررررررر ا  ذوي الإعاقة، قإنّ الأمر ًتا  قايلاً في القطاع ا ا  حيث أصرررررررررحام الأعمال 

ا يازم الأشرررررررر ا  ذوي الإعاقة لات رم من توقير م يترددون كثيراً بل و تن ون عن قبول تشررررررررغيل
 من ترتيبال تيسيرية.

وقد سررر ل المركز الو   يقوق الإنسررران والمجاس الأعائ ورود ب   الشررركاوى المت اقة  -16
باحتيان مقدمي ا لأحد أشكال الترتيبال التيسيرية، ونظراً ل دم وجود آلية توثيق وتحقيق واقحة 

إلى  تم عادةً توقير المطاوم مباشرةً لامشتكي أو إحالته إلى ووارة الصحة أوفي هذا الصدد، قإنهّ ي
ووارة التنمية الاجتماعية أو إلى المجاس الأعائ حتى وإن كانت الترتيبال التيسرررررررررررررريرية التي يدّعي ا 
دا اة قرمن التزامال ج ة أ رى. وتداركاً لهذا النقص الواقر  في آليال ايماية وعدم التمييز، 

وجل مشررررررررررررررروع القانون ا ديد تشرررررررررررررركيل  نة "تكاقؤ الفر " وهي  نة م مت ا تاقي ققد أ
الشرركاوى ا اصررة بالتمييز عائ أسرراس الإعاقة وبصررفة  اصررة الإنت اكال المت اقة بالإمتناع عن 
توقير الترتيبال التيسررررررررريرية الم قولة، وذلك لاقيام بالتحقق والتقصررررررررري   ل ل دور الوسرررررررررا ة بق 

كي قرررررده بغر  تسررررروية النزاع من  لال إنفاذ أحكام القانون أو تقدم الدعم والمشررررر المشرررررتكي
القانوني لامشرررتكي في حال قشرررل ج ود الوسرررا ة وتصرررميم المشررركي عايه عائ موقفه. وقد أ ذ 
مشررررررررررررروع القانون ا ديد هذه الممارسررررررررررررة من دول عدة تبنت ا وتطبق ا بشرررررررررررركل قّ ال في أوروبا 

 وأمريكا.

 (6قة )المادة النساء ذوات الإعا  
يرجئ تقرردم م اومررال عن الترردابير المت ررذة لإدمرران حقوق النسررررررررررررررراي والفتيررال ذوال  -17

الإعاقة في الإستراتي ية الو نية لامرأة، ومكاقحة التمييز الذي تت ر  له النساي والفتيال ذوال 
ة ذال يالإعاقة في جمي  مجالال ايياة، و اصرررررررررة قدررررررررراو التمييز الناشرررررررررلة عن ممارسرررررررررال تقايد

  افيال ثقاقية.



CRPD/C/GC/4 

GE.17-03859 8 

إشررررررارتان لامرأة  (4 2017-2013الإسررررررتراتي ية الو نية لامرأة الأردنية لقد تدررررررمّنت  -18
ذال الإعاقة في اينور الاجتماعي. ويلاحظ عائ هذه الإسرررتراتي ية أنّها تناولت المرأة ذال الإعاقة 
في إ ار تقدم ا دمال المسررررررراندة كما هو مبقّ في الهدض الثاني والبند التاسررررررر  من هذا اينور. لا 

 ية مؤشرررراً إ ابياً عائ التحول من من شرررك أن إيراد المرأة ذال الإعاقة في هذه الإسرررتراتي ية ي د 
إلا أن إيراد المرأة  ،الت صيص والتقييد إلى التدمق والإدمان في السياسال والإستراتي يال ال امة

ذال الإعاقة حصررررررراً في اينور الاجتماعي الذي يتسررررررم بالطاب  الرعالمي ايمالميلأ يشررررررير إلى أنّ تة 
لتدررررررررررررمق وققاً لامن  ية ايقوقية الشررررررررررررمولية ب يداً عن ج د لا بد من أن يبُذل من أجل تحقيق ا

من ج ة أ رى، قإنّ المجاس الأعائ والا نة الو نية لشررررررررررررؤون المرأة الأردنية الاتجاه الرعالمي اين . 
والمجاس الو   لشررؤون الأسرررة يدركون جمي اً قرررورة مراج ة الإسررتراتي يال و طط ا التنفيذية التي 

وقدررررررراوها لتصرررررررب  شررررررراماةً ومسرررررررتوعبةً يقوق المرأة ذال الإعاقة، وذلك تنظم قطاع حقوق المرأة 
اسرررت ابةً لما تدرررمنّه مشرررروع قانون حقوق الأشررر ا  ذوي الإعاقة ا ديد ومشرررروع ت ديل قانون 

 .ال قوبال من أحكام تت اق بالمرأة ذال الإعاقة تستوجل مثل هذه المراج ة
ا ديد أحكاماً ج ات من جرالمم الاعتداي لقد تدررررررررمّن مشررررررررروع ت ديل قانون ال قوبال  -19

ا نسرري والإيذاي والاحتيال التي ترتكل عائ أسرراس الإعاقةلأ من الظروض المشرردّدة التي يسررتوجل 
مرتكب ا ايكم عايه بايد الأقصرررررررررررررئ لا قوبة المقررة. والواق  أنّ هذه ا طوة ت دّ الأولى من نوع ا 

حكماً يشرررررررير إلى  12 ديلال ا ديدة أكثر من عائ مسرررررررتوى المنطقة ال ربية حيث تدرررررررمنت الت
الأشررررر ا  ذوي الإعاقة بالإسرررررم و  ل من الإعاقة بذاتها سررررربباً لتغايظ ال قوبة، ويأتي هذا الن   
من جانل ايكومة وال لمان في الأردنلأ اسررررررررت ابةً لمتطابال الت امل م  حالال ال ن  والإسرررررررراية 

 اصررررة المرأة. من ج ة أ رى، قإنّ مشررررروع قانون المرتكبة قرررردّ الأشرررر ا  ذوي الإعاقة وبصررررفة 
حقوق الأشرررر ا  ذوي الإعاقة ا ديد قد اشررررتمل بدوره عائ جماةً من الأحكام التي تكفل توقير 
ايماية قدّ ال ن  والإساية عائ أساس الإعاقة أو بسبب ا، وقد تبل مشروع القانون هذالأ مف وماً 

ق من ي الممارسررررررال كاقةً التي تشرررررركل انت اكاً لأي حوت ريفاً لا ن  يتسررررررم بالشررررررمولية بحيث يغط
حقوق الإنسرررررران أو ت دّ رييزاً عائ أسرررررراس الإعاقة، وفي هذا الصرررررردد، قإنهّ ي د عنفاً وققاً لات ري  
المقترولأ ايرمان من ممارسررررررررررة ايق في الت ايم أو ال مل أو التدريل عائ أسرررررررررراس الإعاقة، كما ي دّ 

اّي عن الشرررررررررر ص الواجل رعايته قانوناً بسرررررررررربل الإعاقة، الأمر الذي عنفاً الاحت او والتقييد وتخ
سرررروض يكفل نطاقاً واسرررر اً من ايماية القانونية للأشرررر ا  ذوي الإعاقة وبصررررفة  اصررررة النسرررراي 
اللاتي يت رقرررررنّ لمثل هذه الممارسرررررال بم دلال أعائ مما يت ر  له الذكورلأ  صررررروصررررراً قيما يت اق 

 .ايرمان من ايقوق وايرول الأساسيةبا رالمم ا نسية والاحت او و 

وسردّاً لاف وة التشرري ية القالممة التي يؤمّل أن يتم جسررها بصردور مشرروع قانون حقوق  -20
الأشرررر ا  ذوي الإعاقة ومشررررروع ت ديلال قانون ال قوبال المشررررار إلي ما، قإنّ المجاس الأعائ 

رة ال دل، بالإقرررررراقة إلى منظمال بالت اون م  ال ديد من ا  ال ايكومية وبصررررررفة  اصررررررة ووا
 لأنشطةاالمجتم  المدني والناشطق والنّاشطال من الأش ا  ذوي الإعاقةلأ قام بتنفيذ عدداً من 

التوعوية لاقدرراة والهيلال النسرروية وذلك  دض ت زيز حماية حقوق المرأة ذال الإعاقة، ولا شررك 
د سرررواي، التشرررري ي ا نالمي والمدني عائ حأنّ هذه النشرررا ال لا تفي باياجة التي يفروها الفراغ 

لررذلررك قررإنّ المجاس الأعائ وا  ررال التنفيررذيررة ومنظمررال المجتم  المرردنيلأ يتطا ون جمي رراً لبنرراي 
جسرررررررررررررور وأشررررررررررررركال من الت اون وتبادل ا  ال م  الهيلال والمنظمال الدولية الفاعاة في مجال 

__________ 

 4) http://www.women.jo/admin/document/estratigy93.doc. 

http://www.women.jo/admin/document/estratigy93.doc
http://www.women.jo/admin/document/estratigy93.doc
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ة سررررررررررررررسررررررررررررررية والم رقية والفنية لا يلال الو نيحقوق المرأة ذال الإعاقةلأ بغية تطوير القدرال المؤ 
 النسوية وعيرها لاوصول إلى أقصئ مستوى من التدمق لقداو وحقوق النساي ذوال الإعاقة.

رجئ تقدم م اومال  دثة عن كيفية قرررررمان وصرررررول النسررررراي والفتيال ذوال الإعاقة ي -21
 إلى  دمال الصحة الإتابية المناسبة.

ال الإعاقة إلى  دمال الصرررحة الإتابية من المسرررالمل التي تحتان ي د وصرررول النسررراي ذو  -22
اتي ية ا طة الإسررررتر إلى مراج ة شرررراماة وإعادة تخطيط لتحقيق الوصررررول الأمثل إلي ا. والواق  أن 

قررد جررايل  رراليررةً من ترردابير  ررددة حول تهيلررة  رردمررال  (5 2017-2013لتنظيم الأسرررررررررررررررة 
لإسررررررررررررررتراتي ية ووارة الصررررررررررررررحة الصررررررررررررررحة الإتابية لامرأة ذال الإعاقة وكذلك الأمر بالنسرررررررررررررربة 

ققد أتت عائ ذكر الصررررحة  ،(7 الإسررررتراتي ية الو نية للأسرررررةأما  ،(6 2017-2013 للأعوام
الإتابية في اينور الراب  من ا ولكن في إ ار برام  الوقاية من الإعاقة وليس بوصرررررررررررر  ذلك حقاً 

ي لإتابية لا يفلامرأة ذال الإعاقة. ولا بد من الإقرار بأنّ المتاو من برام  و دمال الصرررررررررررررحة ا
بمتطابال الوصرررررول الكامل لامرأة ذال الإعاقة إلي ا، من هنا، قإنّ ووارة الصرررررحة وبالتنسررررريق م  
المجاس الأعائ يسرر يان لمراج ة هاتان الاسررتراتي يتان بغر  ج ا ما متوالممتق م  الأحكام التي 

 ديد من التدابيريتدرررمّن ا مشرررروع قانون حقوق الأشررر ا  ذوي الإعاقة ا ديد الذي وقررر  ال 
الذي رت مراج ته مؤ راً  (8 الإ ار الو   للأسرررررررررررررررةالتي تكفل تحقيق هذه الغاية. والواق  أنّ 

اتان بدوره إلى إعادة نظر وت ديل بغية تدررمينه مسرريلة الصررحة الأسرررية والصررحة الإتابية لامرأة 
بوجه عام ولامرأة ذال الإعاقة عائ وجه ا صرررررو ، ليغدو مف وم الترتيبال التيسررررريرية وإمكانية 

 ل وتطبيقاتها مكوّناً رلميسياً في هذه ال ام  وا دمال.الوصو 
وفي  اولة من المجاس الأعائ  سررر الف وة القالممة في  دمال الصررحة الإتابية لامرأة  -23

ذال الإعاقة، ققد بدأ ال مل عائ إعداد دراسرررة مت صرررصرررة حول هذه ال ام  ومدى إسرررتي ا ا 
يتم الإعلان عن نتالم  هذه الدراسررررررررررررررة  لال شرررررررررررررر ر  لامرأة ذال الإعاقة، حيث من المنتظر أن

أور/مايو المقبل ليتم البناي عائ هذه النتالم  من  لال برام  ت زو من وصررررول المرأة ذال الإعاقة 
إلى مرقق  دمال الصررررحة الإتابية عائ أسرررراس من المسرررراواة م  ا  رين، وذلك كاه بالتنسرررريق 

 كومية ذال الصاة.م  ووارة الصحة وا  ال ايكومية وعير اي
 (9 مجاس اعتماد المؤسسال الصحية الأردنيمن ناحية أ رى، قإنهّ تجدر الإشارة إلى أن  -24
وهو مؤسررسررة شرربه حكومية حديثة النشررية تختص بمن  الاعتماد لمقدمي ا دمال الصررحية في  -

__________ 

 5) http://www.moh.gov.jo/AR/Strategies/Documents/final%20book%20siha.pdf. 
 6)  http://www.moh.gov.jo/Documents/MOH%20FP%20Str.Plan%202013-2017-Arabic%20 

Modified%20in%202014.pdf. 
 7) http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3 

%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7% 
D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8% 
B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A 

%D8%A9.pdf. 
 8) http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7 

%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8% 
AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1% 

D8%A9.pdf. 
 9) http://hcac.jo/en-us/. 

http://www.moh.gov.jo/AR/Strategies/Documents/final%20book%20siha.pdf
http://www.moh.gov.jo/AR/Strategies/Documents/final%20book%20siha.pdf
http://www.moh.gov.jo/Documents/MOH%20FP%20Str.Plan%202013-2017-Arabic%20Modified%20in%202014.pdf
http://www.moh.gov.jo/Documents/MOH%20FP%20Str.Plan%202013-2017-Arabic%20Modified%20in%202014.pdf
http://www.moh.gov.jo/Documents/MOH%20FP%20Str.Plan%202013-2017-Arabic%20Modified%20in%202014.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D8%A9.pdf
http://hcac.jo/en-us/
http://hcac.jo/en-us/
http://www.moh.gov.jo/AR/Strategies/Documents/final%20book%20siha.pdf
http://www.moh.gov.jo/Documents/MOH%20FP%20Str.Plan%202013-2017-Arabic%20Modified%20in%202014.pdf
http://www.moh.gov.jo/Documents/MOH%20FP%20Str.Plan%202013-2017-Arabic%20Modified%20in%202014.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D8%A9.pdf
http://hcac.jo/en-us/
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تماد المسررررررتشررررررفيال والمراكز وال ام  الصررررررحيةلأ قد وقرررررر  قررررررمن م ايير اع - مختا  القطاعال
مت ا لوصررررررررررول الأشرررررررررر ا  ذوي الإعاقة إلي ا، ويسرررررررررر ئ مجاس يم ايير تت اق بمدى تهيلت ا وموا

اعتماد المؤسرررررسرررررال الصرررررحية في هذا الصررررردد وبالت اون م  المجاس الأعائ وووارة الصرررررحة وووارة 
 تشررررررررررررررمل ا دمال وال ام  الصررررررررررررررحية عائالتنمية الاجتماعية، إلى ت ميم هذه الم ايير بحيث 

 ا تلاض أنواع ا بما في ذلك برام  و دمال الصحة الإتابية.
وتفيد الم اومال الواردة من ووارة الصحة إلى أنّ الووارة تس ئ إلى مراج ة وق ية المراقق  -25

يتم  أنوا دمال الصررررررررررررررحية  مي  أشرررررررررررررركالها بما في ذلك مراكز الأمومة والطفولة، ومن المنتظر 
عقل هذه المراج ة تصويل أوقاع تاك المراقق وا دمال بما ينس م وم ايير كودة البناي ا اصة 
بالأشرررررر ا  ذوي الإعاقة ومتطابال تنفيذ مشررررررروع القانون ا ديد قور إقراره. من ج ة أ رى، 

ة وحصولها يقإنّ المرأة ذال الإعاقة تحتان بدورها إلى وق  قدية وصولها إلى برام  الصحة الإتاب
عائ ا رردمررال المقرردمررة من  لالهررالأ عائ سرررررررررررررراّم أولوول مطررالبرراتهررا، وذلررك لكون مطررالبررال 
الأشررر ا  ذوي الإعاقة بوجه عام تتركز حول قدررراو الت ايم وال مل وايصرررول عائ الإعفايال 
ا اصرررررررررة بالمركبال، وعائ الرعم من أهمية هذه القدررررررررراو، إلا أن وصرررررررررول المرأة ذال الإعاقة إلى 
ا دمال الأسرررررررية و دمال الصررررررحة الإتابية، ت د ولا ريل من الأولوول التي  ل أن تولي ا 
ايركة النسرررررررررروية وحركة الإعاقة في الأردن اهتمام ا من حيث تحديد أوجه القصررررررررررور قي ا وتقدم 

 الاقتراحال التي ت الج ثغراتها.
 9-5ادسرررررة  تم اعتمادها من مجموعة ال مل السرررررابقة لادورة في جاسرررررت ا السررررر 

 (.2016أياول 

 (7الأ فا  ذوو الإعاقة )المادة   
يرجئ الإشرررررررررررارة إلى كيفية إدران حقوق الأ فال ذوو الإعاقة في الإسرررررررررررتراتي ية الو نية  -26

لاطفولة. يرجئ تحديد التدابير الموقررررروعة لدرررررمان ايماية الكاماة للأ فال ذوو الإعاقة من كاقة 
ل وسررررررا ، وكي  تم تطبيق هذه التدابير عمايا. يرجئ تفصرررررريأشرررررركال ال قام البدني في جمي  الأ

ا طوال المتب ة لاتيكد من وجود رصررد مسررتقل مسررتمر لوقرر  ال ن  قررد الأ فال ذوو الإعاقة 
في مراكز التربية ا اصرررررة وبمشررررراركة منظمال الأشررررر ا  ذوي الإعاقة وقرررررمان شرررررفاقية التقارير 

 ونشرها.
ا م يرررة ال رررامرررة للأمم المتحررردة لاتفررراقيرررة حقوق عائ الرعم من صرررررررررررررررردورهرررا قبرررل تب   -27

في الأردن بنموذن واعد  (10 إسررررررتراتي ية تنمية الطفولة المبكرةالأشرررررر ا  ذوي الإعاقة، جايل 
من حيث تب  قاسررررررررفة تدررررررررمق ب   قدرررررررراو وحقوق الأ فال ذوي الإعاقة في السررررررررياسررررررررال 

الإعاقة  ة  وراً  اصاً بالأ فال ذويوالإستراتي يال ال امة لادولة. وقد أقردل هذه الإستراتي ي
تحت مسررررررمئ "الأ فال ذوو الاحتياجال ا اصررررررة"، حيث تركز هذا اينور عائ ايق في الت ايم 
وما يتطابه ذلك من قرررررررررررررررورة اهيل الكوادر والمراقق الت ايمية. كما أوردل هذه الإسررررررررررررررتراتي ية 

 اصرررررررة بحقوق الأشررررررر ا  ذوي إشرررررررارال إ ابية تت اق بدررررررررورة مراج ة منظومة التشرررررررري ال ا
__________ 

 10) http://ncfa.org.jo:85/ncfa/sites/default/files/publications/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1 
%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9% 

85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%83%D8%B1%D8%A9.pdf. 

http://ncfa.org.jo:85/ncfa/sites/default/files/publications/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%83%D8%B1%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/ncfa/sites/default/files/publications/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%83%D8%B1%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/ncfa/sites/default/files/publications/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%83%D8%B1%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/ncfa/sites/default/files/publications/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%83%D8%B1%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/ncfa/sites/default/files/publications/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%83%D8%B1%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/ncfa/sites/default/files/publications/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%83%D8%B1%D8%A9.pdf
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الإعاقة. وفي الاتجاه نفسرررره، قإنّ الإسررررتراتي ية الو نية للأسرررررة قد تدررررمّنت ب   الإشررررارال إلى 
قرورة ركق الأسر من أجل توقير الرعاية اللاومة للأ فال ذوي الإعاقة قي ا، كما أشارل هذه 

اقحة عاقة في مجتم اتهم ومكالإسرررررررررررررتراتي ية في  ورها الثاني إلى قررررررررررررررورة دم  الأ فال ذوي الإ
 الوصمة الاجتماعية التي تكرس ا نظرة المجتم  السابية كوهم وكو أسرهم.

 وقرررررد جرررررايل الإسررررررررررررررتراتي يرررررة الو نيرررررة للأشرررررررررررررر رررررا  ذوي الإعررررراقرررررة في مرحات رررررا -28
لتتدارك شررررريلاً من النقص القالمم عائ مسرررررتوى السرررررياسرررررال قيما يت اق  2015-2010الثانية 

الإعاقة، قيقردل هذه الإسررررررررررتراتي ية  وراً  اصرررررررررراً بايماية من الإسرررررررررراية  بحقوق الأ فال ذوي
وال ن  وآ ر ي الج ايق في الت ايم الدام . وعائ الرعم من إ ابية هذه التوج ال عائ مستوى 
السررررررياسررررررال في الأردن، إلا أن ايكومة تدرك أنّ هناك المزيد الذي  ل القيام به لاوصررررررول إلى 

ق حقوق الأ فال ذوي الإعاقة في منظومة السرررررياسرررررال والإسرررررتراتي يال ايد الأقصرررررئ لتدرررررم
 وا طط الو نية.

أمررا قيمررا يت اق بايمررايررة من ال ن  الواق  عائ الأ فررال ذوي الإعرراقررة في مراكز التربيررة  -29
لنظام اا اصررررررررررة ودور الرعاية وآلية الت ا ي م  ا، ققد قامت ووارة التنمية الاجتماعية اصرررررررررردار 

حيث تدررررررمّن هذا النظام  ،(11 ا ا  بمراكز الأشرررررر ا  ذوي الإعاقة 2014لسررررررنة  40 رقم
منه أحكاماً واقرررررررررررحةً تكفل نطاقاً واسررررررررررر اً من ايماية  12و 11و 10 صررررررررررروصررررررررررراً في المواد 

للأش ا  ذوي الإعاقة الماتحقق  ذه المراكز، إذ توجل هذه المواد عائ المركز الإقصاو بشكل 
دوري عن أوقرررررراع الماتحقق وبيان حالت م الصررررررحية والنفسررررررية، كما أنّ ووارة التنمية الاجتماعية 

 تزويد مراقق ا بتقنيال ووسررررررررررررالمل مراقبة ألكترونية لكي تتمكنبموجل هذا النظام ألزمت المراكز ب
قرق الووارة من متاب ة سررررررررررررررير ال مل دا ل المركز، وفي الوقت نفسرررررررررررررره، ققد تم تشرررررررررررررركيل  ان 
مت صررررررررررصررررررررررة لارقابة والتفتيش بمقتدررررررررررئ هذا النظام لها ايق في القيام بالزورال والا لاع عائ 

قد لماتحقق والكش  عاي م  بياً إذا لزم ذلك، وأ يراً، قالوثالمق والمستندال وعائ م اينة حالة ا
من هررذا النظررام عائ المراكز التي تخررال  أحكررامرره عقوبال تتراوو بق الإنررذار  12رتبررت المررادة 

والإعلاق المؤقررت وإلغرراي التر يص بشرررررررررررررركررل نهررالمي حتى دون توجيرره إ طررار وذلررك إذا كررانررت 
 يتم التباي  عن ا.الم الفة تت اق بوجود حالال عن  وإساية   

وتشررررررررررررررير الم اومرررال الواردة من ووارة التنميرررة الاجتمررراعيرررة إلى أنّ قرق الووارة ودوالمرهرررا  -30
إنذارال رسمية لأرب  مراكز كما قامت الغاي تر يص مركزين  4المت صررررررررررررررصررررررررررررررة قامت بتوجيه 

مكاتل . وفي الاتجاه نفسرررره، تجدر الإشررررارة إلى أنّ 2016وإعلاق ما بشرررركل نهالمي  لال عام 
ووارة التنمية الاجتماعية المت صررررصررررة الموجودة لدى دوالمر رعاية الأحداا وحماية الأسرررررة، قامت 

مخالفة تت اق بالسررلامة والصررحة النفسررية وا سرردية  72بالت اون م  هذه ا  ال بالكشرر  عن 
  نللأ فال ذوي الإعاقة قرررررمن  يط م الأسرررررري وفي دور الرعاية. وتقوم الووارة في كل حالة ع

أو إسرررررررررراية يتم الكشرررررررررر  عن ا ا طار ا  ال القدررررررررررالمية الم تصررررررررررة ليتم القب  عائ مرتك  
 الم الفال.

وت زيزاً لنطاق ايماية من ال ن  والإسررررراية قرررررد الأ فال ذوي الإعاقة، ققد تدرررررمّنت  -31
م ، جماةً من الأحكا2017ت ديلال قانون ال قوبال الأردني الأ يرة المنتظر إقرارها  لال عام 

__________ 

 11) http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-

2014&catid=14:14. 

http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
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التي تشررررردد ال قوبة عائ جرالمم الإهمال والمسررررراس بالتكامل ا سررررردي أو الصرررررحة النفسرررررية قرررررد 
الأ فال ذوي الإعاقة، وقد جايل هذه الت ديلال اسررررررررررررررت ابةً لاتوجه الذي تحماه نصررررررررررررررو  
مشررررررررروع قانون حقوق الأشرررررررر ا  ذوي الإعاقة ا ديد الذي وقرررررررر  تدابير متنوعة وت ريفاً مرناً 

لإعاقة كما سررررا  البيان، بالإقرررراقة إلى الأحكام ا اصررررة بالإنهاي التدر ي لا ن  عائ أسرررراس ا
سررررررررررررنوال يتم  لالها وقرررررررررررر  تدابير بدياة وحاول ت زو الدم   10لايواي  لال قترة لا تت اوو 

 والانخرا  في البيلة الأسرية واينيط المجتم ي.

 (8زيادة الوعي )المادة   

إعلامية تم ا لاق ا بالتواوي م  اعتماد القوانق  يرجئ تقدم م اومال عن أي حملال -32
ذال الصرررررررراة بحقوق الأشرررررررر ا  ذوي الإعاقة، وتاك التي تسررررررررت دض حل قدرررررررراو التمييز التي 

 يواج  ا الأش ا  ذوي الإعاقة  دض أن تؤدي إلى تحول ثقافي.
ن م  د المتتب  لانشررررررررررررا  الإعلامي أنّ تة تحول ماحو  قد  رأ عائ وسررررررررررررالمل الإعلام -33

دأم  2008حيث آلية ونوعية تناولها لقدرررررررررررراو وحقوق الأشرررررررررررر ا  ذوي الإعاقة. قمنذ عام 
عائ تخصيص مساحة ثابتة من الهواي أسبوعياً في برنامجه الصباحي الرلميسي  (12 التافزيون الأردني

 31قم الأشر ا  الم وقق ر  يوم جديد( لمناقشرة ال ديد من ا وانل التشرري ية في قانون حقوق 
وكذلك التشررررررررررررري ال الأ رى التي تحتان إلى ت ديل لإنطوالم ا عائ شرررررررررررريي من  2007لسررررررررررررنة 

الإقصاي أو التمييز المباشر أو عير المباشر. وقد واكل هذه التغطية الإعلامية لا وانل التشري ية 
 31ن في قانو نشرررررررررررررا  ماحو  في ب   اينطال الإذاعية التي بدورها تناولت نقا  الدررررررررررررر   

وقرررررورة م ا ت ا، هذا قدررررلاً عن متاب ة ت ديلال قانون ال قوبال وما تتدررررمنه  2007 لسررررنة
من أحكام جديدة  اصرررررررة بالأشررررررر ا  ذوي الإعاقة، كما أن صررررررردور قانون الانت ام  لال 

واكبته تغطية إعلامية من جانل ب   وسالمل الإعلام المسموعة  2016النص  الأول من عام 
التي تناولت مدى كفاية التدابير الواردة في القانون لدررررررررمان ممارسررررررررة الأشرررررررر ا  ذوي  والمقروية

الإعاقة يق م الانت ابي بحرية واسررررررررررررتقلال، كما دارل نقاشررررررررررررال ع  وسررررررررررررالمل الإعلام ما بق 
الناشررررررررطق والناشررررررررطال من ذوي الإعاقة حول ما إذا كان هناك قرررررررررورة لتب  "كوتة" انت ابية 

 قة.للأش ا  ذوي الإعا
عائ الرعم من أهمية هذه التغطيال الإعلامية وما ت كسرررره من تطور في الن   المتبل في  -34

تناول حقوق الأش ا  ذوي الإعاقة وقداوهم، إلا أنها  مات ا لا ترتقي إلى مستوى ايملال 
الإعلامية المنظمة، لذلك قإنّ تة حاجة ماحة لا مل عائ حملال منظمة ذال هدض ومغزى 

، الأمر الذي ي تزم المجاس الأعائ بالت اون م  الشركاي جمي اً القيام به حال صدور مشروع واق 
 القانون ا ديد الذي اتان إلى ال ديد من ايملال الإعلامية الت ريفية والتوعوية والم رقية.

 إنّ المجاس الأعائ وشررركاؤه إذ يسرر ون لتسرر ير أقصررئ  اقاتهم لات ري  بالقانون ا ديد -35
ونشررره وشرررحه وتسررايط الدرروي عايه بوصررفه أداةً لاتغيير، قإنّهم يتطا ون إلى التنسرريق م  الهيلال 

__________ 

 12) http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3 
%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7% 
D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8% 

B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9% 
8A%D8%A9.pdf. 

http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://ncfa.org.jo:85/NCFA/sites/default/files/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
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والمنظمال التي لدي ا باع و  ة في هذا المجال لمسررراعدة المجاس الأعائ ومجتم  الأشررر ا  ذوي 
 الإعاقة لتحقيق هذه الغاية.

ة حول قوقي وتغيير الصررررررررررررورة النمطيأما في مجال ايملال الإعلامية الهادقة لاتثقي  اي -36
ب   حقوق وقدرررررراو الإعاقة، ق ناك ال ديد من ايملال التي تم تنظيم ا في هذا المدررررررمار من 

 2014جانل ج ال حكومية وأ رى نظّمته وما تزال مؤسرررررررررررسرررررررررررال المجتم  المدني. قفي عام 
التي هررردقرررت إلى تسررررررررررررررايط الدرررررررررررررروي عائ حق  (13 حمارررة "مكررراني بينكم"أ اق المجاس الأعائ 

الأشررررر ا  ذوي الإعاقة وبصرررررفة  اصرررررة الأ فال من م في الدم  في الت ايم ال ام ووودة الوعي 
دارس ال امة حول التنوع وقبول الطابة ذوي الإعاقة بوصررررررررف م لاطواقم الإدارية والتدريسررررررررية في الم

شكلاً من أشكال التنوع والا تلاض الطبي ي الذي  ل استي ابه وتهيلة البيلة الت ايمية لتمكينه 
 من ممارسة حقه في الت ايم عائ أساس من المساواة م  ا  رين.

 (9إاكانية الوصو  )المادة   

ا طوال المتب ررة لرصرررررررررررررررد وإنفرراذ الامتثررال، بمررا في ذلررك من  لال يرجئ التحرردا عن  -37
اسررررررت دام ال قوبال التيديبية، بوجود الإ ار القانوني المنظم لإمكانية الوصررررررول إلى المباني والمراقق 

 ال امة. الرجاي تفصيل ا طوال اللاومة لدمان التطبيق الف ال لاقانون.
ني كودةً  اصررة بمتطابال وصررول الأشرر ا  ذوي لقد تدررمن قانون البناي الو   الأرد -38

الإعاقة إلى المراقق والمباني واسرررررررررررررت دام الطرق عائ ا تلاض  بي ت ا. وقد تم مؤ راً مراج ة هذه 
من  لال  نة قنية مشررررررررتركة قررررررررمّت   اي من مختا  ا  ال  1993الكودة الصررررررررادرة عام 

ق الكودة ية الماكية. وقيما يت اق بتطبيالتنفيذية ومن الأشررررر ا  ذوي الإعاقة ومن ا م ية ال ام
عائ الأر ، قإنّه  ل الإقرار بأنّ تة الكثير مما ينبغي القيام به لاوصررررررررررررررول إلى التطبيق الأمثل 
لام ايير الواردة قي ا، ق ائ الرعم من وجود جزايال إدارية عائ الم الفال الهندسرررررية والإنشرررررالمية 

لا أنّ تشرررررررر ل ا  ال الدا اة في عماية من  ، إ2007لسررررررررنة  31وققاً لنصررررررررو  قانون رقم 
الترا يصلأ يؤدي إلى إعفال التثبت من مطابقة المباني قيد الإنشررررررراي لمتطابال كودة البناي، حيث 
أنّ أمانة عمان ونقابة الم ندسررررررق وووارة الأشررررررغال ال امة والبادول ووحدال الأبنية في الووارال 

وارهررا في عمايررة من  الترا يص ومترراب ررة مرردى التزام الم تافررةلأ جمي  ررا تتقررا   وقررد تترردا ررل أد
 المقاولق بكودة البناي للأش ا  ذوي الإعاقة.

وتشرررررررررررررير الم اومال الواردة من أمانة عمان إلى أنّ عدد الشررررررررررررروارع الرلميسرررررررررررررية الم يية في  -39
 شررارعاً ققط، وهذه نسرربة قررلياة جداً تسرر ئ أمانة عمان بالت اون م  المجاس 29ال اصررمة يبا  

الأعائ وا  ال الماكة إلى رق  ا وج ل إمكانية الوصول من أوليال وأولوول المشاري  الإنشالمية 
في الأردن. ومن ا ررردير ذكره، أنّ ب   القطررراعرررال تحر  عائ تطبيق كودة متطابرررال البنررراي 
بسررررربل  بي ة ا دمال التي تقدم ا، ومن ذلك قطاع الفنادق التي ليس امكانها ايصرررررول عائ 

ني  سياحي عالي، إلا إذا كانت م يلةً لمست دمي الكراسي المتحركة، وكذلك الأمر بالنسبة تص
لمراكز التربية ا اصررررة التي  ل أن تكون مباني ا ومراقق ا مطابقةً لام ايير الواردة في الكودة وققاً 

__________ 

 13) http://hcd.gov.jo/ar/content/%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%83%D8%A7 
%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%83%D9%85. 

http://hcd.gov.jo/ar/content/%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%83%D9%85
http://hcd.gov.jo/ar/content/%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%83%D9%85
http://hcd.gov.jo/ar/content/%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%83%D9%85
http://hcd.gov.jo/ar/content/%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%83%D9%85
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لسررررررررررررررنررة  40نظررام تر يص مراكز الأشرررررررررررررر ررا  ذوي الإعرراقررة رقم لمررا هو منصررررررررررررررو  عايرره في 
2014 14). 

من ج ة أ رى، تة مبادرال مثمرة تم تطبيق ا في ب   المؤسررسررال الت ايمية  صرروصراً  -40
ار صرررررررررررررررردنيررة حماررة "في ا ررام ررال، حيررث نفررذّ مجموعررة من الطابررة ذوي الإعرراقررة في ا ررام ررة الأ

وهي حماة مداق ة وكسررررررل اييد يث ا ام ة عائ ج ل مراقق ا ووسررررررالما ا الت ايمية  (15 "وقت ا
ومناه  ا ميسرررررورة الاسرررررت دام والوصرررررول لاطابة ذوي الإعاقال الم تافة، وقد اسرررررت ابت إدارة 

نية لمطالل هذه ايماة، بحيث أصررررررررررررربحت مراقق ا ام ة في عدرررررررررررررون أقل من عام ا ام ة الأرد
، الأمر الرذي مكّن هرذه ا رام رة الرالمردة من الن راو في ايصررررررررررررررول عائ %90ة بنسرررررررررررررربرة لرم ي

جام ة حول ال ا . وقد قام المجاس الأعائ عائ إثر  500التصررني  الدولي باعتبارها من أقدررل 
ئ ايماة وم  ا ام ة الأردنية بغية تقدم الدعم اللاوم  صررروصررراً ذلك بالتواصرررل م  القالممق عا

هذه ايماة  . وقد سررربقفي مجال توقير مترجمي الإشرررارة لاطابة الصرررم في كايال ا ام ة وأقسرررام ا
حماة أ رى نظّم ا مجموعة من الناشررررطق والناشررررطال ذوي الإعاقة بالتنسرررريق م  ووارة الدا اية 

ن ج ل المقار الانت ابية م يلةً للأشررررررررررررر ا  م (16 "تكاقؤنت حماة "والمجاس الأعائ، حيث ركّ 
ذوي الإعاقة ايركية، كما قام المجاس الأعائ بالتنسرررررررررررررريق م  ووارة الدا اية واسررررررررررررررت ابةً لمطالل 

عق الصررررررررم الإقتراع لتيسررررررررير التواصررررررررل بق المقتر ايماة بتوقير مترجمي لغة إشررررررررارة في ب   مراكز 
وموظفي  ان الانت ام، وأيدرررررررررررررراً نتي ةً لمطالل هذه ايماة، واققت ووارة الدا اية لأول مرة 
عائ السرررررماو للأشررررر ا  المكفوقق بالإقتراع من  لال مراققي م الشررررر صررررريق الذين ًتارونهم 

 زيً مكانية الوصرررول في مراكز الإقتراع جبحرية واسرررتقلال، وعقل هذه ايماة أصررربحت متطابال إ
من قانون الانت ام وذلك من  لال مفاوقال تم تنظيم ا م  ال لمانيق بالت اون والتنسيق بق 

 المجاس الأعائ وحماة "تكاقؤ".
رجئ تقدم تفاصرريل حول كي  تدررمن الإسررتراتي ية الو نية للأشرر ا  ذوي الإعاقة ي -41

اومال والاتصرررررررال والتكنولوجيال وا دمال ذال الصررررررراة المقدمة أن تكون الطرق الم تافة لام 
 لا م ور، متاحة بالكامل للأش ا  ذوي الإعاقة.

عائ الرعم من توقي  الأردن عائ اتفاقية مراكش لتيسرررررير النفاذ إلى المصرررررنفال المنشرررررورة  -42
ردة من المكتبة الوا ، إلا أنه   تتم المصرادقة عائ هذه الاتفاقية ب د، وتفيد الم اومال2013عام 

الو نية إلى أنه يتم في الوقت الراهن دراسة المصادقة عائ هذه الاتفاقية ونشرها في ا ريدة الرسمية 
لتد ل حيز النفاذ عائ المستوى الو  . من ج ة أ رى، تة ج ود يتم بذلها لتدمق ت ايمال 

ة بتيسررررير لم ايير الدولية ا اصرررروأنظمة تر يص المواق  الألكترونية والصررررح  بم تا  أشرررركالها، ا
الوصرررول إلى الم اومال للأشررر ا  ذوي الإعاقة. وفي هذا الصررردد، قإنّ مشرررروع القانون ا ديد 
يفر  عائ المؤسرررررسرررررال الت ايمية والهيلال الإعلامية والصرررررح لأ بأن توقرّ إصرررررداراتها بأشررررركال 

الأشررركال رة والاغة المبسرررطة و ميسررررة بما في ذلك:  ريقة بريل وحروض الطباعة الكبيرة ولغة الإشرررا
 الألكترونية المنس مة م  متطابال قارا الشاشة النا ق.

__________ 

 14) http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-

2014&catid=14:14. 
 15) https://www.youtube.com/watch?v=MnHnf4Mjfk0. 
 16) https://www.youtube.com/watch?v=zXEBMOUZ7PQ. 

http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
https://www.youtube.com/watch?v=MnHnf4Mjfk0
https://www.youtube.com/watch?v=MnHnf4Mjfk0
https://www.youtube.com/watch?v=zXEBMOUZ7PQ
https://www.youtube.com/watch?v=zXEBMOUZ7PQ
http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
http://www.mosd.gov.jo/index.php?option=com_content&view=article&id=1927:-40-2014&catid=14:14
https://www.youtube.com/watch?v=MnHnf4Mjfk0
https://www.youtube.com/watch?v=zXEBMOUZ7PQ
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وتجدر الإشارة في هذا المقام، إلى أنّ المجاس الأعائ قد قام اعداد كتيل إرشادي حول  -43
دعم نفاذ الأش ا  ذوي الإعاقة إلى المواق  الإلكترونية، وي دض هذا الكتيل إلى توقير مرج ية 

سررر اة الاسرررت دام لمصرررممي المواق  الإلكترونية بحيث تصرررب  ميسرررورة الوصرررول والاسرررت دام  قنية
للأشرر ا  ذوي الإعاقال الم تافة. وفي السررياق ذاته، يلاحظ أنّ ال ديد من ا  ال ايكومية 
تت ذ مبادرال ذاتية   ل م اوماتها وبياناتها ميسررررررورة الوصررررررول للأشرررررر ا  ذوي الإعاقة، ومن 

 يلة المسرررررررررررتقاة للانت ام بطباعة قانون الانت ام والت ايمال التنفيذية بطريقة بريل،ذلك قيام اله
وكذلك تزويد الفيديوهال التوعوية حول عماية الاقتراع باغة الإشرررارة، كما  ل ذكر ما يقوم به 
ديوان ا دمة المدنية من  طوال لتوقير النماذن والم اومال بأشرررررركال ميسرررررررة للأشرررررر ا  ذوي 

وتشرررررير الم اومال الواردة من المكتبة الو نية ومن ووارة الثقاقة إلى أنّ تة مبادرال قامت  الإعاقة.
 هاتان ا  تان بموجب ما بتوقير ب   الإصدارال بطريقة بريل  صوصاً للأ فال المكفوقق.

وا ام ة  (17 جام ة اليرموكوفي الاتجاه نفسه، قامت ب   ا ام ال الأردنية  صوصاً  -44
ال ق ومك  وا ام ة الأردنية بت  يز مخت ال اياسررررررررروم لدي ا بقارا شررررررررراشرررررررررة نا  (18 الهاشمية

 وأثاا يلالمم مست دمي الكراسي المتحركة.
لا ريل في أنّ هذه المبادرال وعيرها تنطوي عائ مؤشررررررررررررررر إ ابي ينم عن إرادة حقيقية  -45

  ل ايصرررررول عائ الم اومال والوصرررررول إلي ا متاحاً للأشررررر ا  ذوي الإعاقة، وم  ذلك قإنهّ 
الم اومال ووسررالمل الاتصررال للأشرر ا  ذوي  بد من الإقرار بأن تحقيق متطابال الوصررول إلى لا

الإعاقة بطريقة ممن  ة ودالممةلأ اتان إلى أكثر من مبادرال مؤسررررررررررررررسررررررررررررررية قردية، إذ أنّ منظومة 
التشرررررري ال ا اصرررررة بمن  الترا يص والاعتماد في مجال الم اومال والاتصرررررالال  ل أن تصرررررب  

مال عائ ق م في ايصول عائ الم او شاماةً ومستوعبةً لمتطابال رت  الأش ا  ذوي الإعاقة بح
 أساس من المساواة م  ا  رين.

 (11حالات الخطر والطوارئ الإنسانية )المادة   

يرجئ تفصرررررررررررريل التدابير المت ذة لدررررررررررررمان امكانية وصررررررررررررول اللاجلق ذوي الإعاقة الى  -46
ق، قيما اللاجلا دمال الإنسررانية والطارلمة المقدمة، بالأ ص أوللك الذين ي يشررون في مخيمال 

يت اق امكانية وصررولهم إلى الأج زة المسرراعدة، والملاجا، والإعاثة وعيرها من ا دمال والمراقق، 
 بما في ذلك  دمال الدعم الاجتماعي وا دمال الصحية.

في م ر  ايديث عن اللاجلق في الأردن، لا بد من التفريق بق نوعق من اللاجلق،  -47
، وهؤلاي امل 1948اسررطينيق الذين ي يشررون في مخيمال الا وي منذ عام ق ناك اللاجلق الف

م ظم م ا نسرررررررررررية الأردنية عائ الرعم من كون توصررررررررررريف م القانوني  لاجلون( لدى وكالة الأمم 
المتحدة لإعاثة وتشرررررررررررررغيل اللاجلق الفاسرررررررررررررطينيق الأونروا. ويبا  عدد اللاجلق الفاسرررررررررررررطينيق 

مووعة عائ  اقظال عمان وجرش  (19 مخيمال 10ذين ي يشرررررررون في المسرررررررّ اق لدى الأنروا ال
أل  لاجا. وت د الأونروا ا  ة المسررررررررررررررؤولة عن إدارة تاك  355وإربد والزرقاي والباقاي بحوالي 

__________ 

 17) https://www.yu.edu.jo/index.php/yunn/news-center/950-2017-01-02-10-39-45. 
 18) https://hu.edu.jo/rss/f_news_0_0.aspx?newsid=25219&dp=08-07-2013#.WGvUkVzaw2x. 
 19) https://www.unrwa.org/ar/where-we-work/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%AF% 

D9%86. 

https://www.yu.edu.jo/index.php/yunn/news-center/950-2017-01-02-10-39-45
https://www.yu.edu.jo/index.php/yunn/news-center/950-2017-01-02-10-39-45
https://hu.edu.jo/rss/f_news_0_0.aspx?newsid=25219&dp=08-07-2013#.WGvUkVzaw2x
https://hu.edu.jo/rss/f_news_0_0.aspx?newsid=25219&dp=08-07-2013#.WGvUkVzaw2x
https://hu.edu.jo/rss/f_news_0_0.aspx?newsid=25219&dp=08-07-2013#.WGvUkVzaw2x
https://www.unrwa.org/ar/where-we-work/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%86
https://www.yu.edu.jo/index.php/yunn/news-center/950-2017-01-02-10-39-45
https://hu.edu.jo/rss/f_news_0_0.aspx?newsid=25219&dp=08-07-2013%23.WGvUkVzaw2x
https://www.unrwa.org/ar/where-we-work/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%86
https://www.unrwa.org/ar/where-we-work/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%86
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ا وتوقير ا دمال الأسررررررررراسرررررررررية لسررررررررركانها، وم  ذلك، قإن ايكومة الم يمال والإشرررررررررراض عاي 
الأردنية ومنذ ومن ب يد قامت بتدرررررمق ا دمال الرلميسرررررية التي تقدم ا لموا ني ا في مجال الت ايم 

 .وال مل والصحة وعيرها في تاك الم يمال
ووي  م وت لا تقدّم الأنروا بيانال واقحة أو تفصياية حول عدد الأش ا  ذوي الإعاقة -48

نروا النسرررررررربة ت تمد الأا غرافي و بي ة إعاقاتهم في مخيمال الا وي في الأردن، وعوقرررررررراً عن ذلك 
الأمر  ،(20 %15اللاجلق المسرررررررررر اق لدي ا هي ال المية التقديرية قتقر بأنّ نسرررررررررربة الإعاقة بق 

الذي ي   أنّ عدد الأش ا  ذوي الإعاقة في مخيمال الا وي الفاسطي  في الأردن يبا  حوالي 
 أل  لاجا من ال دد الإجمالي للاجلق المذكور أعلاه. 53
النزاعررال  منأمررا النوع الثرراني من الا وي، قيتمثررل في  وي موا   الرردول المجرراورة قراراً  -49

المساحة الدالمرة وعالبية هؤلاي من سورو ونسبة قاياة من ال راق. لقد با  عدد اللاجلق السوريق 
لاجا  655314المتحدة السرررررررررامية للاجلق في الأردن قرابة  مفوقرررررررررية الأممالمسررررررررر اق لدى 

من م ققط في  %7ي يش حوالي  ،(21 2016ولاجلة وققاً لبيانال شررر ر كانون الأول/ديسرررم  
 مخيمال الا وي بينما يقطن الباقون في مدن وقرى المماكة عائ امتداد  اقظاتها.

 في مخيمال الا وي السررررررررررروري، قتشررررررررررريرأمّا قيما يت اق ب دد اللاجلق من ذوي الإعاقة  -50
بيانال تقديرية واردة من ووارة الت طيط الأردنية اسررررررررررتناداً إلى الهيلال والوكالال المت صررررررررررصررررررررررة 

أل  لاجا  19ال رررامارررة في الم يمرررال، إلى أن عررردد اللاجلق من ذوي الإعررراقرررة يقُررردّر بحوالي 
عاثة التي ال المسررررررررت دقة من برام  الإولاجلة، و ل التنويه هنا بأنّ هذه الأرقام ت تمد عائ الفل

ذهررا المنظمررال والوكررالال الرردوليررة واينايررة دا ررل الم يمررال، م  الأ ررذ ب ق الاعتبررار  بي ررة  تنفررّ
الت ري  الذي تتبناه كل منظمة أو هيلة وأثر ذلك عائ النتالم  والبيانال الإحصرررررررررالمية الصرررررررررادرة 

 عن ا.
 رو توحي بأنّ عدد اللاجلق السررررروريق من ذويوالواق  أنّ  بي ة النزاع المسرررررا  في سرررررو  -51

الإعاقة قد يكون أك  من ذلك بكثير. وفي هذا الصرررردد، تجدر الإشررررارة إلى أنّ المفوقررررية الأممية 
بتدررررررمق  اذج ا  2016السررررررامية للاجلق قامت  لال شرررررر ر تشرررررررين الثاني/نوقم  من عام 

عة واشررررررنطن، ومن المتوق  أن يؤدي هذا الإحصررررررالمية أسررررررلاة تم تصررررررميم ا بنايً عائ م ايير مجمو 
التطور في آلية الإحصررررراي إلى تحديد عدد اللاجلق من ذوي الإعاقة وتصرررررني  إعاقاتهم وتووي  م 

 عائ مخيمال الا وي. 
وقررد قررامررت الرردولررة مؤ راً من  لال ووارة الت طيط والت رراون الرردولي بخطوة إ ررابيررة في  -52

 ددال  (22 2018-2016 طة الاست ابة للأومة السورية الاتجاه الصحي ، حيث قمّنت 
  ذوي الإعاقة،  حول وجوم ج ل ا دمال المقدمة للاجلق ميسررررررررررررورة الوصررررررررررررول للأشرررررررررررر ا

بيّنت ا طة التحدول التي يواج  ا اللاجلون من ذوي الإعاقة في الم يماللأ من حيث  كما
 ق   الت يلة البيلية والترتيبال التيسيرية. والواق  أنّ تة تجاهل ماحو  من جانل الهيلال الماكة

__________ 

 20) https://www.unrwa.org/sites/default/files/content/resources/disability_programme_fact_sheet.pdf. 
 21) http://reporting.unhcr.org/sites/default/files/UNHCR%20Jordan%20Operational%20Update%20-

%20December%202016.pdf. 
 22) https://static1.squarespace.com/static/522c2552e4b0d3c39ccd1e00/t/56b9abe107eaa0afdcb35f02/1 

455008783181/JRP%2B2016-2018%2BFull%2B160209.pdf. 

https://www.unrwa.org/sites/default/files/content/resources/disability_programme_fact_sheet.pdf
https://www.unrwa.org/sites/default/files/content/resources/disability_programme_fact_sheet.pdf
http://reporting.unhcr.org/sites/default/files/UNHCR%20Jordan%20Operational%20Update%20-%20December%202016.pdf
http://reporting.unhcr.org/sites/default/files/UNHCR%20Jordan%20Operational%20Update%20-%20December%202016.pdf
https://static1.squarespace.com/static/522c2552e4b0d3c39ccd1e00/t/56b9abe107eaa0afdcb35f02/1455008783181/JRP%2B2016-2018%2BFull%2B160209.pdf
https://www.unrwa.org/sites/default/files/content/resources/disability_programme_fact_sheet.pdf
http://reporting.unhcr.org/sites/default/files/UNHCR%20Jordan%20Operational%20Update%20-%20December%202016.pdf
http://reporting.unhcr.org/sites/default/files/UNHCR%20Jordan%20Operational%20Update%20-%20December%202016.pdf
http://reporting.unhcr.org/sites/default/files/UNHCR%20Jordan%20Operational%20Update%20-%20December%202016.pdf
https://static1.squarespace.com/static/522c2552e4b0d3c39ccd1e00/t/56b9abe107eaa0afdcb35f02/1455008783181/JRP%2B2016-2018%2BFull%2B160209.pdf
https://static1.squarespace.com/static/522c2552e4b0d3c39ccd1e00/t/56b9abe107eaa0afdcb35f02/1455008783181/JRP%2B2016-2018%2BFull%2B160209.pdf
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ومسرررررررررررتوعبةً  قلأ دامجةً لدررررررررررررورة أن تكون مشررررررررررراري  ا وبرامج ا التي يتم تنفيذها في مجتم  اللاجل
للأشرررر ا  ذوي الإعاقة، لذلك قإنهّ من الميمول أن تسرررر م اينددال والإشررررارال التي تدررررمنت ا 
 طة الاست ابة للأومة السورية في لفت انتباه تاك ا  ال إلى هذه المسيلة اييوية. وتة ج ال 

لاصم  ة الأراقي المقدسةمركز الأردن لاتدريل والدم  الشامل، ومؤسس/ اية مثل جم ية ايسق
والصررررندوق الأردني الهاشمي ومؤسررررسررررة نور ايسررررق، بالإقرررراقة إلى ب   المنظمال الدولية تقوم 
بتقدم ب   ا دمال التيهياية والت ايمية و دمال الدعم النفسري، بالإقراقة إلى توقير عدد من 

 الم ينال المساندة للاجلق السوريق عائ وجه التحديد.
لإشررارة إلى أنّ  دمال الطوارا والإسرر اض والإ فاي والإ لايلأ جمي  ا تكفا ا وتجدر ا -53

الدولة للاجلق من  لال أج زتها الأمنية والطبية وعيرها، وفي هذا الصررررررررررررردد، ققد قامت مديرية 
الأمن ال ام باسرررررتحداا  ط  وارا  ا  بالأشررررر ا  الصرررررم يتي  لهم الإبلاغ عن أي حالة 

لال مكالمال الفيديو، وهذا ا ط بطبي ة ايال متاو حتى للاجلق  ارلمة باغة الإشررررررررررررررارة من  
الصم في حال حدوا أي  ارا، ومن ا دير ذكره أن هذه المبادرة قد حصدل جالمزة الممارسة 

في النمسرررررررا. وعائ الن    Project for Zero Inclusive Education ITCالفدرررررررائ/النموذجية من 
اع المررردني بتررردريرررل كوادرهرررا عائ لغرررة الإشررررررررررررررررارة وعائ نفسرررررررررررررررره، قرررامرررت المرررديريرررة ال رررامرررة لاررردقررر

ا را  بالت رامرل م  الأشرررررررررررررر را  ذوي الإعراقرة في حرالال الطوارا، وهرذه المرديريرة  الإتيكيرت
بدورها هي المكافة بالاسررت ابة لاحالال الطارلمة الدا اة قررمن ا تصرراصرر ا في مخيمال الا وي  

 عيرها. كما في
ت د وبحق من القدررررراو التي ينبغي إدراك أنّ المسرررررؤولية إنّ قدرررررية اللاجلق ذوي الإعاقة  -54

قي ا مشررررررررررررتركة والأدوار والالتزامال تق  عائ مختا  ا  ال ايكومية وعير ايكومية وبصررررررررررررفة 
 اصرررررررررررررة ا  ال الماكة التي يتوجّل عاي ا الوقاي بالتزاماتها المنصرررررررررررررو  عاي ا في اتفاقية حقوق 

( المت اقة بالت اون الدولي، وذلك   ل 32ة  الأشررررررررررر ا  ذوي الإعاقة  صررررررررررروصررررررررررراً نص الماد
مشرررررررراري  ا وبرامج ا التي روّلها أو تنفذها مشررررررررتماةً عائ تدابير تكفل وصررررررررول الأشرررررررر ا  ذوي 

 الإعاقة إلي ا والاستفادة من ا إلى ايد الأقصئ المتاو لغيرهم.

 (12 ةنون )المادالاعتارا  بالأشخاص ذوي الإعاقة على قدم المساواة اع الآخرالأ أاام القا  
رجئ تقدم م اومال  دثة عن الإصررررررررررررررلاحال القانونية المقررة، بما في ذلك القانون ي -55

[، لإلغاي واسرررررررتبدال عماية اتخاذ القرار المسرررررررتبدلة بأنظمة 1976لسرررررررنة  43المدني ]قانون رقم 
 مدعومة لاتخاذ القرار، وذلك في ممارسة الأهاية القانونية.

بدايةً من التنويه إلى حقيقة قانونية ودسررررررررررتورية هامة تشرررررررررركل عقبةً أمام  في الواق  لا بد -56
( 2  تحقيق النموذن الأمثل في مجال الأهاية القانونية للأش ا  ذوي الإعاقة، حيث تنص المادة

تسررري نصررو   -1المشررار إليه في السررؤال عائ أنه: " 1976لسررنة  43من القانون المدني رقم 
ل التي تتناولها هذه النصررررو  بألفاظ ا وم اني ا ولا مسرررراغ للاجت اد في هذا القانون عائ المسررررالم

قإذا   تجد اينكمة نصرررررررررررراً في هذا القانون حكمت بأحكام الفقه الإسررررررررررررلامي  -2مورد النص. 
قإن  -3الأكثر مواققة لنصررو  هذا القانون قإن   توجد قبمقتدررئ مبادا الشررري ة الإسررلامية. 

، قإن   توجد حكمت بمقتدررررررررئ قواعد ال دالة، ويشررررررررتر  في   توجد حكمت بمقتدررررررررئ ال رض
و النظررام ال ررام أ ال رض أن يكون عررامرراً وقررد رراً ثابترراً ومطرداً ولا يت ررار  م  أحكررام القررانون أو
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ويسترشد في  -4 ا دام. أما إذا كان ال رض  اصاً بباد م ق قيسري حكمه عائ ذلك الباد.
( من 3ئ أن لا يت ار  م  ما ذكر". كما نصررررررررررت المادة  ذلك كاه بما أقره القدرررررررررراي والفقه عا

القانون نفسررررررره عائ أنه: "يرج  في ق م النص وتفسررررررريره واوياه ودلالته إلى قواعد أصرررررررول الفقه 
الإسرررررلامي". قالمرج ية إذاً في ق م النصرررررو  واويا ا وسرررررد الفراغ في أي من ا وققاً لنص هاتق 

د يبدو متماشررررياً م  النص الدسررررتوري الذي يقدرررريلأ بأن المادتقلأ هي الفقه الإسررررلامي، وهذا ق
الإسررررلام دين الدولة، الأمر الذي ي   أنّ أي حكم قانوني يت ار  وأحكام الشررررري ة الإسررررلامية 
سررررروض يكون مشررررروباً بالبطلان ل دم الدسرررررتورية. إنّ هذه ايقيقة القانونية الدسرررررتورية رثل عقبةً  

جل الوصررررررررررررررول إلى تطبيق كامل لنموذن دعم اتخاذ القرار كما كيداي أمام ايناولال المبذولة من أ
( من اتفاقية حقوق الأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة. والواق  أن 12هو منصررررررررررررررو  عايه في المادة  

الم رن المنطقي الوحيد من هذا الميوق القانونيلأ يكمن في التنسيق والت اون م  المؤسسال الدينية 
قتاي ال ام ودالمرة قاقرررري القدرررراة، حيث أن هاتان الدالمرتان الرسمية في الأردن،  صرررروصرررراً دالمرة الإ

رثلان المرج ية الدينية الرسمية في الأردن، بحيث إذا ما صرررررردر عن أي من ما قتوة أو رأي شرررررررعي 
موثقّ، قإنهّ يغدو عنواناً لامطابقة م  الشرررررررررررري ة والفقه الإسرررررررررررلامي. انطلاقاً من هذا الواق ، قإنّ 

الو   يقوق الإنسررررررران قاما بتنظيم حاقال نقاشرررررررية م  ممثاق عن هاتق المجاس الأعائ والمركز 
تق اسرررت ابةً أبدى ممثاوا الدالمر  المؤسرررسرررتق بغية  رو الموقررروع  رحاً عامياً حقوقياً وأصررروليا. وقد

ومرونةً من شينهما الإسراع في عماية مراج ة وت ديل أحكام الوصاية القالممة عائ وجود "عار  
 اية القانونية".من عوار  الأه

والواق  أن ترة هذا التنسررريق والت اون بدأل اتي أكا ا بشررركل ماحو ، حيث تدرررمّن  -57
مشروع قانون حقوق الأش ا  ذوي الإعاقة ا ديد أحكاماً نوعيةً تت اق بالمواققة ايرة المستنيرة 

عمل  جراي أيوالالتزام بتقصرررررري إرادة الشرررررر ص ذي الإعاقة قبل القيام بأي تصرررررررض قانوني أو إ
   علاجياً كان أو وقالميا، وكذلك ققد أوجل مشرررروع القانون عائ ووارة ال دل توقير   اي في 
التواصررررررررل م  الأشرررررررر ا  ذوي الإعاقة الذهنية وذوي الإعاقة البصرررررررررية وذوي الإعاقة النفسررررررررية 

 المكفوقق. - الشديدة والصم والصم

 ا  ذوي الإعاقة، عائ أساس المساواة، يرجئ شرو التدابير المت ذة لدمان حق الأش -58
في ماكية أو وراثة الممتاكال وإدارة شررؤونهم المالية، بما في ذلك الت امل م  ايسررابال وا دمال 

 المصرقية، وإمكانية الوصول الى ا دمال الإلكترونية.
نواع ررا أينظم القررانون المرردني وقررانون الماكيررة ال قرراريررة وعيرهمررالأ أحكررام الماكيررة بم تا   -59

وعناصررررها، كما ينظم قانون الأحوال الشررر صرررية أحكام الميراا والوصرررية. والواق  أنهّ ومن حيث 
المبدأ، قإنّ القانونان المت اقان بتنظيم الماكية المشررررررررررررررار إلي مالأ لا يدرررررررررررررر ان أحكاماً إقصررررررررررررررالمية 

مال كاسرررررتثنالمية عائ أسررررراس الإعاقة، إلا إنهّ وم  ذلك، قد تق  ب   النصرررررو  ا اصرررررة ب أو
الأهاية بوصررررررررررف ا شررررررررررر اً من شرررررررررررو  صررررررررررحة الإ ام والقبوللأ ح ر عثرة أمام ايرية المطاقة 
للأشررررر ا  ذوي الإعاقة الذهنية والأشررررر ا  ذوي الإعاقة النفسرررررية الشرررررديدةلأ في إبرام ال قود 
والقيام بالتصرررررقال القانونية بوجه عام. ويكمن تفسررررير ذلك في إشرررركالية مف وم عوار  وموان  

ة في القانون المدني وقانون الأحوال الشرررررررررررر صررررررررررررية. قما أسماه القانون م"ا نون" و"ال ته" الأهاي
و"الغفاة"، ت د جمي  ا من ال وامل المؤثرة في كمال الأهاية القانونية لاشررر ص، بحيث إذا قام من 
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لديه أحد هذه ال وار  بأي تصررررررض قانوني، كان هذا التصررررررض قابلاً لابطال إذا ما دق  أحد 
 ذا الدق  أمام اينكمة الم تصة. 

وقد عّ  ال ديد من أسررررررررررررر الأشرررررررررررر ا  ذوي الإعاقة الذهنية عائ هامش لقاياتهم م   -60
الا نة القانونية التي وقرر ت مسررودة مشررروع قانون حقوق الأشرر ا  ذوي الإعاقة ا ديدلأ عن 

بنررراتهم من أبنرررالم م و قاق م من مرررممل ممتاكررراتهم ب رررد وقررراتهم في ظرررل الأحكرررام القرررانونيرررة التي رن  
التصرررررررض قي ا بشرررررركل مسررررررتقل نظراً لاعتبارال عوار  أو موان  الأهاية، وعلاجاً لهذه النقطة، 
قامت الا نة القانونية بوقرر  أحكام توجل ايصررول عائ المواققة ايرة المسررتنيرة لاشرر ص عائ 

فردية لية الأي تصررررررررررض قانوني يزم  القيام به، وكذلك نص مشرررررررررروع القانون عائ أن الاسرررررررررتقلا
 وحرية اتخاذ القرار هي من مرتكزال أحكامه التفصياية.

وفي مجال  دمال الإلمتمان وا دمال المصرررررررقية، قت در الإشررررررارة إلى أنّ البنك المركزي  -61
 ايمال ا دمال التي تقدمّ ا البنوك لذويت قام مؤ راً بالتنسرررررررررررررريق م  المجاس الأعائ بوقرررررررررررررر  

التي أقرل بحق الأشرررررررر ا  ذوي الإعاقة في ا صرررررررروصررررررررية  (23 2016لسررررررررنة  66الإعاقة رقم 
وأوجبت عائ البنوك اعتماد توقي  م بالشكل الذي ًتارونه سوايً كان بصمة أو إمداي أو  تم 

ة عن تقدم أي  دمة بنكي دون اشرررررترا  الشررررر ادة، كما حظرل الت ايمال عائ البنوك الإمتناع
للأقراد عائ أسرررررررررررررراس الإعاقة، كما أم ات هذه الت ايمال البنوك الت ارية كاقةً مدة عام واحد 
لتنفيذ ما جاي قي ا وج ل مختا   دماتها الإلمتمانية ميسرررورة الوصرررول. واتي هذه ا طوة الرالمدة 

ظماتهم ومن  لال مقترحال من البنك المركزي اسرررررت ابةً لمطالبال الأشررررر ا  ذوي الإعاقة ومن
ةً من جرررانرررل البنرررك المركزي لالتزام  قرررام المجاس الأعائ بتقرررد  رررا، وت كس هرررذه ا طوة جرررديرررّ

( من 12بأحكرام مشررررررررررررررروع قرانون حقوق الأشرررررررررررررر را  ذوي الإعراقرة ا رديرد وأحكرام المرادة  
 الاتفاقية.

 (13اللجوء إلى القضاء )المادة  ااكانية  

 م( من قانون الإجرايال ا نالمية، 3ماموسرررررررررة لإلغاي المادة يرجئ إلإبلاغ عن  طط  -62
والتيكد من رت  الأشرررر ا  ذوي الإعاقة الذهنية والنفسررررية والاجتماعية بسرررربل ق الة لا وي إلى 
القداي عائ قدم المساواة م  ا  رين، وأنهم عائ وجه التحديد، عير مقيدين عند تقدم شكوى 

 مباشرة أمام القداي.
ذل ووارة ال دل بالت اون م  المجاس الأعائ  طوال نوعية في اتجاه ت زيز ايق لقد اتخ -63

-2015في الا وي إلى القدرررررررررررراي للأشرررررررررررر ا  ذوي الإعاقة وذلك  لال ال امق الماقرررررررررررريق 
، حيث أتر هذا الت اون عن تدرررررررمق مشرررررررروع ت ديل قانون أصرررررررول ايناكمال ا زالمية 2016

ث أقرررررررررررررري  إلي ا حكم   ل النيابة ال امة مختصررررررررررررررةً بتحريك ( منه، بحي3مقترحاً حول المادة  
الدعوى ا نالمية في ا رالمم الواق ة عائ الأشررررررر ا  ذوي الإعاقة الذهنية وذوي الإعاقة النفسرررررررية 
الشرررررررديدتق حتى وإنّ   يتقدم أحد بطال تحريك الدعوى، ويأتي هذا ايكم اسرررررررت ابةً لما أقروه 

أسررررررر الأشرررررر ا  ذوي الإعاقة النفسررررررية والذهنية الشررررررديدتق  الواق  ال ماي من قيام ال ديد من
الإح ام عن التقدم بشكوى ابتدايً عمّا يق  قد هؤلاي الأش ا  من  بالتناول عن الدعوى أو

من القانون  230ممارسررال رثل جرالمم عن  أو إسرراية أو إهمال. كما تم إقرراقة حكم إلى المادة 
__________ 

 23) http://www.cbj.gov.jo/uploads/Circular66_2016.pdf. 

http://www.cbj.gov.jo/uploads/Circular66_2016.pdf
http://www.cbj.gov.jo/uploads/Circular66_2016.pdf
http://www.cbj.gov.jo/uploads/Circular66_2016.pdf
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شررتكئ قيق بتوقير   اي في التواصررل م  الشرر ود أو المنفسرره تازم ا  ال القدررالمية وج ال التح
 عاي م أو المشتكق من الأش ا  ذوي الإعاقة الذهنية والأش ا  الصم.

وس ياً من ووارة ال دل في رق  كفاية منظومة المساعدة والدعم القانوني للأش ا  ذوي  -64
ة روبي بتنظيم دورال ترررردريبيررررالإعرررراقررررة، قررررامررررت الووارة بالت رررراون م  المجاس الأعائ والإتحرررراد الأ

مت صصة لاقداة وأعداي النيابة ال امة والموظفق الإداريق حول آليال التواصل م  الأش ا  
ذوي الإعاقة أثناي  ولم م إلى القدرررررررررراي وحول متطابال توقير أشرررررررررركال المسرررررررررراعدة القانونية لهم 

اةً من ال دل بتوقي  جمبأشرررركال تكفل اسررررتفادتهم القصرررروى من ا، وفي هذا الصرررردد، قامت ووارة 
عائ كو يكفل  2016مذكرال التفاهم لتطبيق ت ايمال المسررررررررراعدة القدرررررررررالمية الصرررررررررادرة عام 

 تدمق الترتيبال التيسيرية قي ا للأش ا  ذوي الإعاقة.
ويازم قانون أصررول ايناكمال ا زالمية وسررالمر التشررري ال الإجرالمية القدررالمية كاقة ايناكم  -65

 ل امة وج ال التحقيق بتوقير مترجمي لغة إشرررررارة م تمدين لتيسرررررير التواصرررررل بقوهيلال النيابة ا
 الأش ا  الصم وهذه ا  ال.

وعائ الرعم من هذا التقدم الماموس في مجال ت زيز وصررول الأشرر ا  ذوي الإعاقة إلى  -66
 مرقق القدررررررررراي، إلا أنّ تة حاجة لتيهيل كوادر أكثر تخصرررررررررصررررررررراً في مجال تيسرررررررررير التواصرررررررررل م 
الأشرر ا  ذوي الإعاقة الذهنية وكذلك الأشرر ا  الصررم والأشرر ا  الصررم المكفوقق، حيث 
أنهّ يلاحظ عدم وجود ا تصاصق  ترقق في لغة الإشارة القانونية، وهذا مرج ه ندرة الكفايال 
في هذا المجال من ج ة، وقرررر   لغة الإشررررارة ايناية من حيث اقتقارها لامصررررطاحال الإشررررارية 

، الأمر الررذي دق  بم تم  الصررررررررررررررم في الأردن إلى القيررام بمبررادرال مختافررة لتطوير أدلررة القررانونيررة
إرشررررررررادية من شررررررررينها سررررررررد جزيً من هذه الف وة الم رقية التقنية، وفي كل الأحوال، قإنّ ايكومة 
تدرك أنّ لغة الإشررررررررررررررارة مثا ا مثل أي لغة أ رى تحتان إلى سررررررررررررررياق تاقالمي و بي ي كي تتطور 

 إقحام أو اقتحام من عير أصحا ا.وتتشكل دون 

 (14)المادة  وأانهحراة الشخص   

رجئ تحديد عدد الأشررررر ا  اينرومق من حريت م عائ أسررررراس "أنهم يشررررركاون  طرا ي -67
عائ أنفسرررررررررررررر م و/أو المجتم " قدررررررررررررررلا عن الترررردابير المت ررررذة لإلغرررراي هررررذه الأحكررررام والم ررررايير 

ان الإشررررررررراض القدررررررررالمي لاحفا  عائ حرية وأمن وال وتوكولال المطبقة في هذه ايالال لدررررررررم
 الأش ا  ذوي الإعاقة.

لا يتواقر لرردى أي من ا  ررال صررررررررررررررراحبررة الولايررة في المترراب ررة والتوثيق في مجررال حقوق  -68
الإنسرررررران إحصررررررالميال أو أرقام تقريبية حول عدد الموقوقق عائ  افية "السرررررراوك ا طر" الراج  

راج ة الأحكام القدررررررالمية في مجما ا إلى ندرة ماحوظة في لاعاقة النفسررررررية الشررررررديدة، وتشررررررير م
 قبول الدق  ب دم المسؤولية ا نالمية بسبل "ا نون" وققاً لت بير قانون ال قوبال الناقذ. والواق  أنّ 
هذه المسرررررررريلة يكتنف ا صرررررررر وبة شررررررررديدة مرج  ا  وي الب   إلى إدعاي المر  ال قاي الشررررررررديد 

ة، الأمر الذي يغدو م ه من عير اليسرررير عائ المركز الو   لاصرررحة لاتنصرررل من المسرررؤولية ا نالمي
النفسررررية أو ا  ال القدررررالمية توثيق ايالال التي يتم احت اوها   يظ ر صررررحة أو كذم إدعاي 
أصرررررررحا ا. أما قيما يت اق بالاحت او ابتدايً بسررررررربل "السررررررراوك ا طر" ال المد إلى إعاقة نفسرررررررية 

اصحة نّ م ظم ايالال التي ترد إلى المركز الو   لإقا تم ارتكا ا، شديدة دون وجود جر ة ب ين 
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النفسرررررية هي حالال علاجية وليسرررررت حالال مرج  ا إحالال قدرررررالمية. وعائ كل حال، قإنّ 
مشروع قانون حقوق الأش ا  ذوي الإعاقة قد تدمّن أحكاماً من شينها أن تنسخ النصو  

 طي ووير الصررررررحة سرررررراطةً تقديريةً واسرررررر ةً في احت او من الواردة في قانون الصررررررحة ال امة التي ت
يثبت  بيّاً أنهّ يشررررررركل " طراً عائ نفسررررررره أو عائ الغير"، حيث اظر مشرررررررروع القانون ا ديد 
إد ال الأشرررررر ا  إلى أي من المسررررررتشررررررفيال أو المراكز الطبية أو احت اوهم في أي مكان عائ 

دررمّن ت م ايرة المسررتنيرة. وفي سررياق متصررل، ققد تأسرراس الإعاقة أو بسرربب الأ إلا بنايً عائ مواقق
مشرررروع القانون ا ديد أيدررراً أحكاماً نوعيةً جديدةً تسررر ئ لإنهاي الإيواي عائ أسررراس الإعاقة في 

سررررررنوال من تاريخ نفاذ القانون حال صرررررردوره،  10الأردن بشرررررركل كامل  لال قترة لا تت اوو 
 سرررررررررررررر ا المجاس الأعائ وووارة التنمية الاجتماعيةويتوجل عائ ا  ال ايكومية الم نية وعائ رأ

وقررر   طة و نية شررراماة تحتوي عائ أ ر ومنية  ددة وتدابير بدياة قاباة لاتطبيق تسرررّ ل عماية 
 التحوّل من المنظومة الإيوالمية إلى منظومة ا دمال الدامجة.

 (15 ادةأو الملأينة )المعدم التعرض للتعذاب أو المعاالة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية   
يرجئ تقدم تفاصررررررريل بشرررررررين آلية الرصرررررررد الو نية لمن  الت ذيل، بما في ذلك اذا كانت  -69

 مُكَاَّفة برصد كاقة الأوقاع التي قد يكون قي ا الأش ا  ذوي الإعاقة  رومق من حريت م.
ي د المركز الو   يقوق الإنسررران بموجل قانون اسررريسررره وكذلك وققاً لمدرررامق مبادا  -70

باريس التي نشرررري بمقتدرررراها، ا  ة الو نية الرلميسررررية الم وّلة ببسررررط رقابت ا عائ حالال الت ذيل 
الثاني  التقرير السررررررنويأوً كانت  افيت ا أو بواعث ا أو مكان حدوث ا. وفي هذا الصرررررردد، يشررررررير 

إلى أن هناك ب    لأ(24 2015عشررررررررررررررر لامركز حول حالة حقوق الإنسرررررررررررررران في الأردن لا ام 
ذ القانون، احالال الت ذيل التي تم رصردها  صروصراً في ب   أماكن التوقي  وب   مراكز إنف

إلا أن هذا التقرير   يشرررر في هذا الم ر  ولا في ققراته الم صرررصرررة لرصرررد حالة حقوق الإنسررران 
لافلال الأكثر عرقررررررررررررررةً لاتمييزلأ إلى أي حالة من الت ذيل مرج  ا الإعاقة. وم  ذلك، قإنّ تة 

تجاه ة احوادا تم الكشررررر  عن ا  صررررروصررررراً في ب   المراكز الإيوالمية انطول عائ إسررررراية م اما
الأشررررر ا  ذوي الإعاقةلأ ومن بين ا حالال إيذاي جسررررردي ونفسررررري، وتشرررررير الم اومال الواردة 
من ووارة التنميرررة الاجتمررراعيرررة إلى أنّ الووارة قرررامرررت بتتب  هرررذه ايرررالال وإحرررالرررة مرتكبي رررا إلى 

 القداي.

ذال  ةيرجئ تقدم م اومال  دثة عن ا طوال المتب ة لاعتماد تشرررررررررررررري ال تحمي المرأ -71
 الإعاقة الذهنية، والنفسية والاجتماعية من الت قيم القسري.

لقد شرررررررركّات عمايال الت قيم القسررررررررري عائ أسرررررررراس الإعاقة أو بسرررررررربب الأ تحدّوً تقوم  -72
ا  ال الم نية في ايكومة الأردنية ومنظمال المجتم  المدني والمؤسرررسرررال الإعلامية بالت امل م ه 

ام، ينبغي التيكيد عائ حقيقة هامةلأ وهي أنّ هذه ال مايال ت د من  دّية تامة. وفي هذا المق
جرالمم الإيذاي ا سرردي وقد تصررل إلى حد جناية "إحداا ال اهة المسررتد ة" بحسررل النتي ة التي 
تفدرررررررررررررري إلي ا، وذلك كاه وققاً لاقواعد ال امة والأحكام التفصررررررررررررررياية لقانون ال قوبال الناقذ. 

الدرررغط الذي رارسررره الأسرررر عائ ب   الطواقم الطبيّة لإجراي هذه  ويكمن التحدّي ايقيقي في
__________ 

 24) http://www.nchr.org.jo/Arabic/ModulesFiles/PublicationsFiles/Files/The%2012th%20Annual%20 
Report.pdf. 

http://www.nchr.org.jo/Arabic/ModulesFiles/PublicationsFiles/Files/The%2012th%20Annual%20Report.pdf
http://www.nchr.org.jo/Arabic/ModulesFiles/PublicationsFiles/Files/The%2012th%20Annual%20Report.pdf
http://www.nchr.org.jo/Arabic/ModulesFiles/PublicationsFiles/Files/The%2012th%20Annual%20Report.pdf
http://www.nchr.org.jo/Arabic/ModulesFiles/PublicationsFiles/Files/The%2012th%20Annual%20Report.pdf
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ال مايال لفتياتهم ذوال الإعاقة الذهنية أو النفسررررية الشررررديدة تحت مظاّة من الت يرال ال لاجية 
أو الوقالمية عير الدقيقة. وقد سرررررررررررررر ئ المجاس الأعائ بالت اون م  ا  ال ايكومية ذال ال لاقة 

الإعاقةلأ إلى تنظيم ال ديد من الأنشطة التوعوية حول عدم مشروعية  ومنظمال الأش ا  ذوي
هذه الممارسال، حيث است دقت تاك الأنشطة الأسر والكوادر الطبية ومنظمال المجتم  المدني 
والمنظمال النسرررروية وعيرها من الم نيق مؤسررررسررررال وأقراد. وقد توّجت هذه ا  ود مؤ راً ادران 

بال قيد الإصررررررردار من ال لمانلأ تج ل من المسررررررراس بالتكامل ا سررررررردي ت ديلال في قانون ال قو 
للأشرررر ا  ذوي الإعاقة ظرقاً مشرررردّداً يسررررتوجل مرتكبه ايد الأقصررررئ من ال قوبة المقررة. ومن 

اصدار  (25 2014 لسنة 194دالمرة الإقتاي الأردنية بقرارها رقم أهم النتالم  المتحققة أيداً قيام 
قتوة رسمية تحرّم إجراي هذه ال مايال قولاً واحدا، وفي هذا الصررررررردد، تشرررررررير الم اومال الواردة من 
ووارة الصرررررررحة إلى أنه منذ إصررررررردار هذه الفتوى   يتم إجراي أي عماية اسرررررررتلصرررررررال رحم لفتيال 

تشررررررررررررررفيرال التراب رة لاووارة كمرا   يتم التباي  عن إجراي مثرل هرذه ذوال إعراقرة في أي من المسرررررررررررررر
 ال مايال في أي من مستشفيال القطاع ا ا .

 (16عدم التعرض للاستغلا  والعنف والاعتداء )المادة   

يرجئ تقدم م اومال عن انتشرررار وا ا  مختا  أشررركال ال ن  قرررد الأشررر ا  ذوي  -73
 نية ق البند ا ا  بمكاقحة ال ن  والإسرررررراية في الإسررررررتراتي ية الو الإعاقة والتدابير المت ذة لتطبي

يقوق الأشررررررررررر ا  ذوي الإعاقة. ويرجئ تفصررررررررررريل ا دمال وال ام  المتوقرة لدرررررررررررمان الت افي 
الف ال، وإعادة التيهيل وإعادة الإدمان الاجتماعي لدررررررحاو ال ن ، لاسرررررريما النسرررررراي والفتيال 

 .ذوال الإعاقة
 33نظام الفريق الو   يماية الأسررررة من ال ن  رقم الأردنية مؤ راً  أصررردرل ايكومة -74

الذي ي دض لتيسررررررريس آلية متاب ة ومراقبة مت ددة الت صرررررررصررررررراللأ وظيفت ا  (26 2016لسرررررررنة 
ل ال ن  وإعادة التيهيل بنصو  التشري االتثبّت من مدى التزام مؤسسال وبرام  ايماية من 

ذال ال لاقة. وقد أوجل هذا النظام تشررررررررررررركيل قريق و   يدرررررررررررررم ممثاق عن ا  ال ايكومية 
وشررررررررررررربه ايكومية ومنظمال المجتم  المدني و  اي مسرررررررررررررتقاق، ومن أبرو م ام هذا الفريق تطوير 

 مسررررت يبةً طوة   ل تاك الم اييرم ايير جودة ا دمال التي يتم تقد  ا لدررررحاو ال ن . وفي  
لمتطابال إمكانية الوصررررررول والترتيبال التيسرررررريرية والشررررررمول بم تا  أشرررررركاله، أوجل النظام أن 
يكون من بق أعدررررراي الفريق الرلميسررررريّق الأمق ال ام لام اس الأعائ، حيث يتوجّل عائ هذا 

 الةً ل لدررحاو ال ن  دامجةً وقالأ ير قررمان أن تكون الم ايير المطبقة عائ  دمال إعادة التيهي
لادررررررررررررحاو من ذوي الإعاقة. كما أن هذا الفريق عايه متاب ة أوقرررررررررررراع مراكز ايماية من ال ن  
والوقوض عائ ما تقدّمه من  دمال، كما يتوجل عايه رق  التقارير الفنية والرقابية حول هذه 

 الزورال،   تقدم المشورة والدعم حيثما كان ذلك مطاوبا.
وتفيد البيانال الواردة من إدارة حماية الأسرة في مديرية الأمن ال ام وهي ا  ة الم تصة  -75

بتاقي الشررررركاوى المت اقة ارتكام أعمال ال ن  قرررررمن اينيط الأسرررررريلأ إلى أن عدد البلاعال 
وحتى  2012التي تاقت ا الإدارة حول الاعتدايال ا نسية المرتكبة عائ أساس الإعاقة منذ عام 

__________ 

 25) http://aliftaa.jo/Decision.aspx?DecisionId=243#.WF45F1zaw2w. 
 26) http://www.adaleh.info/more.asp?newsID=818&catID=7. 

http://aliftaa.jo/Decision.aspx?DecisionId=243#.WF45F1zaw2w
http://www.adaleh.info/more.asp?newsID=818&catID=7
http://www.adaleh.info/more.asp?newsID=818&catID=7
http://aliftaa.jo/Decision.aspx?DecisionId=243%23.WF45F1zaw2w
http://www.adaleh.info/more.asp?newsID=818&catID=7
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حالة، في حق باغت الاعتدايال  214لأ قد باغت 2016شر ر تشررين الأول/أكتوبر من عام 
حالة. وتشررررير مصررررادر  351ا سرررردية المرتكبة عائ أسرررراس الإعاقة  لال الفترة الزمنية نفسرررر ا 

من  في القرانونالإجرالمي المرسرررررررررررررروم الإدارة إلى أنره قرد تم الت رامرل م  هرذه البلاعرال عائ النحو 
 را والتحقيق قي را وإحرالرة مرتكبي را إلى القدررررررررررررررراي، ليقوم هرذا الأ ير بردوره ايقراع حيرث متراب ت

 ال قوبال المقررة في قانون ال قوبال وققاً لتكيي  الف ل ووصفه القانوني.
وتشررررررررررررررير الم اومال الواردة من المركز الو   يقوق الإنسرررررررررررررران إلى أنّ المركز قام بتنفيذ  -76

عن انت اكال حقوق الإنسرررررران في مؤسررررررسررررررال ومراكز الإعاقة وورال ميدانية بغر  الكشرررررر  
وكرذلرك في المجتم رال اينايرة، وقرد تم تنفيرذ هرذه الزورال بالت راون م  الاتحراد ال رام لا م يرال 

حالة  920إلى الكشرررررررررر  عن  - وققاً لامركز -ا يرية الأردنية، حيث أقدررررررررررت تاك الزورال 
ق وايق وايق في الصررررررحة وايق في بيلة  الية من ال والمانت اك لاحق في الت ايم وايق في ال مل 

في التنقل الش صي وايق في ايماية من ال ن  وايق في ايماية الأسرية. وعائ الرعم من هذه 
الشررررررركاوى وايالال التي تم الكشررررررر  عن ا، إلا أنّ متاب ت ا وتقصررررررري آلية م ا ت ا من جانل 

ق في بّت من تفاصرررياه نظراً ياجة منظومة الرصرررد والتوثيا  ال الم تصرررةلأ يظل أمراً يصررر ل التث
ال ودقيق وققرراً  مجرررال حقوق الإنسرررررررررررررررران إلى تطوير وت زيز يتي  لهرررا القيرررام بررردورهرررا عائ كو ق رررّ

( من اتفاقية حقوق الأشرررر ا  ذوي الإعاقة، الأمر الذي حاول مشررررروع 33لمقتدرررريال المادة  
ي  ل اقتراو حزمة من الدرررروابط والتدابير ا اصررررة بتوو القانون ا ديد المسرررراهمة في م ا ته من  لا

المسرررؤوليال وآليال رصرررد ومتاب ة حالة حقوق الأشررر ا  ذوي الإعاقة في المؤسرررسرررال الرعالمية 
والتيهياية والمدارس وقررررررمن البيلة الأسرررررررية وعائ المسررررررتوى الفردي، هذا قدررررررلاً عن تب  ت ري  

والإيذاي  لمسرررررراس بالتكامل ا سرررررردي كاقةً واسرررررر  لا ن  عائ أسرررررراس الإعاقة يشررررررمل أشرررررركال ا
 آنفا. ذكُِرَ  النفسي وايرمان من ممارسة أي من ايقوق أو ايرول الأساسية عائ كو ما

وفي مجال تدريل الكوادر ال اماة عائ الت امل م  حالال ال ن  المرتكبة عائ أسررررررررراس  -77
 رب  الماقرررررررررية بتدريل عدد منالإعاقة أو بسررررررررربب ا، ققد قام المجاس الأعائ  لال السرررررررررنوال الأ

ال اماق في ووارة التنمية الاجتماعية عائ آليال الت امل م  حالال ال ن  التي قد تق  في دور 
الرعاية. ومن ج ت ا، قامت مديرية شرررررؤون الأشررررر ا  ذوي الإعاقة في ووارة التنمية الاجتماعية 

ن حالال ر ال اماة لاكشرررررررر  عبت صرررررررريص  اور وتدابير تت اق بتطوير القدرال واهيل الكواد
ال ن  والت امل م  ا وإدارة برام  إعادة التيهيل لادررررررررررررررحاو، وذلك في  طت ا الإسررررررررررررررتراتي ية 

 .2015ا ديدة وإ ارها التنفيذي الاذان تم الانت اي من وق  ما في نهاية عام 
ماية من د لاحمشرررررروع قانون جديوفي  طوة تشرررررري ية إقررررراقية، قامت ايكومة بتقدم  -78

، حيث 2017لمجاس النوام، عائ أمل مناقشرررررررررته وصررررررررردوره  لال ال ام  (27 ال ن  الأسرررررررررري
تدرررررمّن هذا المشرررررروع أحكاماً جديدةً تت اق بدرررررمان توقير تدابير أقدرررررل يماية قرررررحاو ال ن  
الأسري وتقدم ا دمال وققاً لام ايير والدوابط التي تد  ا ا  ال ذال الا تصا  التي من 

__________ 

 27) http://www.representatives.jo/sites/default/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86 
%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D9%85%D9%8

6%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B

3%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202016.pdf. 

http://www.representatives.jo/sites/default/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D9%85%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202016.pdf
http://www.representatives.jo/sites/default/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D9%85%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202016.pdf
http://www.representatives.jo/sites/default/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D9%85%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202016.pdf
http://www.representatives.jo/sites/default/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D9%85%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202016.pdf
http://www.representatives.jo/sites/default/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D9%85%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202016.pdf
http://www.representatives.jo/sites/default/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9%20%D9%85%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202016.pdf
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ن ا المجاس الأعائ الدررررررامن الرسمي لمتاب ة تنفيذ التشررررررري ال المت اقة بالأشرررررر ا  ذوي الإعاقة بي
 وحقوق م.

يرجئ تقدم تفاصررررررريل عن أي تدريل مقدم لأقراد ال الماة ومقدمي الرعاية للأشررررررر ا   -79
ذوي الإعاقة، وال اماق في مجال الصررررررررررررحة وإنفاذ القانون من أجل الت رض عائ جمي  أشرررررررررررركال 

 ستغلال، وال ن  والإساية، و اصة للأيتام.الا
أولت إدارة حماية الأسررررررررررة اهتماماً ماحوظاً لات امل م  حالال ال ن  التي يتم ارتكا ا  -80

قرد الأشر ا  ذوي الإعاقة وذلك عائ مسرتوى اهيل وتدريل الكوادر ال اماة وعائ مسرتوى 
ل حالال ال سرررررراس  ن  الأسررررررري المرتكبة عائ أتدررررررمق تقاريرها الشرررررر رية بنوداً وبيانال تفصررررررّ

الإعرررراقررررة. ومن ج ت ررررا، قررررامررررت ووارة التنميررررة الاجتمرررراعيررررة بالت رررراون م  المجاس الأعائ منررررذ 
بخطوال جدّيةّ لتطوير القدرال المؤسررسررية والفردية لاوقاية من ال ن  والت امل م ه،  2012 عام

 الأشررر ا  ذوي الإعاقة في وقد ان كس هذا الاهتمام عائ الإسرررتراتي ية ا ديدة لمديرية شرررؤون
الووارة و طت ا التنفيذية السررررررررررررررابق ذكرها، حيث تدررررررررررررررمّنت هاتان الوثيقتان جماةً من الأهداض 
والنشرررررررررررا ال الرامية لتطوير قدرال الأسرررررررررررر والأقراد من ذوي الإعاقة وكذلك ال اماق في مراكز 

 التربية ا اصة والمنظمال وا م يال.
لأ 2015-2010تي يرررررة الو نيرررررة في مرحات رررررا الثرررررانيرررررة وحقيقرررررة الأمر أنّ الإسررررررررررررررترا -81
تدمّنت  وراً مستقلّاً حول ايماية من ال ن  وسوي الم اماة عائ أساس الإعاقة أو بسبب ا،  قد

إلا أنّ هذا اينور   اظَ بالتطبيق الفّ ال نظراً لد   التنسيق م  ا  ال التنفيذية ذال ال لاقة 
ت امل الم رقية المت صررصررة في تطوير منظومة مجتم ية وأسرررية قادرة عائ الونظراً لندرة ا  ة الفنية و 

 م  آليال ايماية من ال ن  والقيام بما يازم لوقاية الأ فال ذوي الإعاقة منه.
ولا بد من الإقرار هنا بأنّ هذه إحدى الأولوول الو نية الك ى لامرحاة القادمة نظراً  -82

ديد من تدابير تت اق بتدريل واهيل الكوادر المؤسررررررررسررررررررية والفردية لما اماه مشررررررررروع القانون ا 
والأسررية عائ الوقاية من ال ن  ورصرده والكشر  عنه حال حدوثه، الأمر الذي يتطال تدراقر 

 ا  ود من أجل بناي قاعدة م رقية وم اراتية من شينها تحقيق هذه الغاية بأقصئ سرعة ممكنة.

 (18ة حراة التنقل وا نسية )الماد  

 9يرجئ الإشررررررررررررارة إلى التدابير المت ذة لاتيكد من أنه، وققا لقانون الأحوال المدنية رقم  -83
، كل  فل حديث الولادة من ذوي الإعاقة، و اصرررررررة أوللك الذين ي يشرررررررون في 2001لسرررررررنة 

المنا ق الريفية والنالمية وفي مسررررررررررررتو نال اللاجلق، يتم تسرررررررررررر ياه عند الولادة وي طئ له اسررررررررررررم 
 ية.وجنس
 2001لسررررررررنة  9اكم تسرررررررر يل حالال الولادة في الأردن قانون الأحوال المدنية رقم  -84

وت ديلاته، بحيث تسرررري أحكامه عائ كل مقيم في المماكة أوً كانت جنسررريته أو مركزه القانوني. 
اً، بحيرررث ي ت  عررردم القيرررام بررره أو التلاعرررل في وقرررالم   وي رررد الإبلاغ عن حرررالال الولادة وجوبيرررّ

لادة بالتغيير أو ايذض أو الإقرررررررررراقة لأي من عناصرررررررررررها  نوع المولود، وقت الولادة ومكانها، الو 
جر ررةً ي رراقررل عاي ررا القررانون. وقررد أم ررل القررانون المكا  بالتباي  عن حررالال  ...(لأ ،الاسررررررررررررررم

ة االولادة وتسرر يا ا  الوالدان، الأقارم حتى الدرجة الراب ة، الأ باي أو كادر المسررتشررفئ أو القاب
يوماً تحت  الماة المسؤولية القانونية لتس يل المولود واست ران ش ادة ميلاده  30القانونية(لأ مدة 
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التي تحمررل اسمرره وتبقّ نوعرره وتاريخ ومكرران ولادترره، كمررا أم ررل القررانون المقيمق  ررارن الأردن 
 يوماً لاقيام بالشيي نفسه. 90 مدة
ود بسررررررررربل الإعاقة، وت د دالمرة الأحوال و  تُسرررررررررَ َّل حالال نكول عن تسررررررررر يل المول -85

المرردنيررة وا واوال من الرردوالمر الأكثر رثيلًا وتواجررداً في مختا   رراقظررال المماكررة، حيررث لرردى 
الدالمرة مكتل رثيل رلميسررررررررري في كل  اقظة، مما يتي  لاموا نق القا نق حتى في المنا ق النالميةلأ 

 اصة  م دون مشقّة.القيام بتس يل مواليدهم واست ران الوثالمق ا 
أما قيما يت اق بتسرررررر يل حالال الولادة بق اللاجلق، قت در الإشررررررارة إلى أنّ لاجلي  -86

الم يمال الفاسررررررررطينية يقومون بالتسرررررررر يل لدى دالمرة الأحوال المدنية وا واوال شررررررررينهم شررررررررين 
او مكتل تتالموا نق، أما بالنسررررررررررربة للاجلق السررررررررررروريق، قإنّ دالمرة قاقررررررررررري القدررررررررررراة قامت اق

لامحكمرة الشرررررررررررررررعيرة في مخيم الزعتري، وذلرك بغيرة توثيق عقود الزوان وحرالال الولادة وإثبرال 
النسرررررل التي تق  في الم يم، أما عن اللاجلق السررررروريق المقيمق  ارن الم يمال، قادي م حرية 

 اكة.مالا تيار لات امل م  أي من مقار ايناكم الشرعية المووّعة عائ مختا   اقظال الم
وتررة مررا  ررل التنويرره إليرره هنررا، وهو أنّ القررانون لا  يز ذكر إعرراقررة المولود إن وجرردللأ  -87
في شرر ادة ميلاده ولا في بطاقته المدنية ولا في جواو سررفرهلأ حيث ي ت  مثل هذا التصرررض من  لا

عاقة ونوع ا التمييز الذي تم التواقق عائ إنهالمه بالمطاق، ب د أن شررررررررر د عقد الثمانينيال ذكر الإ
في جواوال السرررفر تحت بند  قوارق  اصرررة(، ومنذ نهاية الثمانينيال تم إلغاي هذا البند    طئ 
الأردن  طوةً متميّزةً كو التنوع وعدم التمييز حينما ألغئ البند الذي يفصرر  عن دونة الشرر ص 

 في بطاقال الأحوال المدنية وجواوال السفر.
يواجه عوالمق أو إشررركاليال في عماية تسررر يل المواليد، ولا أدل ا لاصرررة، أنّ الأردن لا  -88

من مجمل عدد  %11.2 2015عائ ذلك من إقرار ايكومة بأنّ نسرررررررررررررربة الإعاقة باغت عام 
عائ كو ما سرررربق  %2السرررركان ب د أن كانت النسررررل التقديرية منذ بدرررر  سررررنوال لا تت اوو 

 ا بق المجاس الأعائ ودالمرة الإحصررررايالتفصررررياه. إنّ هذا التحول الإحصررررالمي جاي ب د ت اون م
ال امة ومجموعة واشرررررررنطن وهيلال دولية مت صرررررررصرررررررة وج ال تنفيذية حكومية، لي طي مؤشرررررررراً 
إ ابياً عائ صرررررررررر يد الوعي ال ام لدى الأقراد الذين باتوا يسررررررررررارعون إلى الإقصرررررررررراو عن حالال 

 الإعاقة قمن أسرهم.

 (19ادة العيش المستقل والإدااج في المجتمع )الم  

يرجئ التحدا عن أي إسررتراتي ية و نية لدررمان رت  الأشرر ا  ذوي الإعاقة، بغ   -89
النظر عن مكان إقامت م، امكانية ايصررررررول عائ مجموعة من  دمال المؤاورة لا يش في المجتم  

 ولا يش المستقل، حسل إدارتها من قبل الأش ا  ذوي الإعاقة.
يرتبط به من برام لأ حديث النشرررررررررية في الأردن وذلك ي د مف وم ال يش المسرررررررررتقل وما  -90

بسرررربل تجذر المف وم الرعالمي وما يتفرع عنه من ممارسررررال إيوالمية عير دامجة. ومنذ المصررررادقة عائ 
اتفاقية حقوق الأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة، بدأل ا  ال التنفيذية في اتخاذ مبادرال و طوال 

صن   صاً م  ظ ور التوجه القوي عائ مستوىتدر ية كو ترسيخ مف وم ال يش المستقللأ  صو 
القرار ورسرررررم السرررررياسرررررال بدررررررورة إلغاي منظومة الإيواي برمت ا  لال قترة ومنية  ددة وبشررررركل 
تدرجي يتي  تصررررررررررميم و رو بدالمل قررررررررررمن  طة و نية شرررررررررراماة، وذلك كاه وققاً لما ينص عايه 
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ان. وقد أورد هذا الأ ير مشرررررروع قانون حقوق الأشررررر ا  ذوي الإعاقة ا ديد كما سرررررا  البي
جماةً من التدابير التي تازم ا  ال التنفيذية بتوقير ال ام  وا دمال والتدريبال اللاومة لترسرررررررريخ 
مف وم وتطبيقال ال يش المسرررررتقل للأشررررر ا  ذوي الإعاقة قرررررمن مجتم اتهم ايناية وفي  يط م 

 الأسري.
لال مجتم ية دامجة للأشرررررررررررررر ا  وقد كانت هناك ب   الت ارم التي حاولت  اق بي -91

ذوي الإعاقة الذهنية، إلا أنّ هذه الت ارم   تدم  ويلاً نظراً ل دم ندرررر  المف وم ومن   رقدررره 
 أو عدم إستي ابه بالكامل من المجتم ال ايناية.

وعائ الرعم من وجود ب   برام  التيهيل المجتم ي التي تسرررررررررت دض الأشررررررررر ا  ذوي  -92
الإعاقة وأسرررررررررهملأ  صرررررررروصرررررررراً في المنا ق النالمية ويتم من  لالها رق  الوعي والت ري  با دمال 
المتاحة والتشررررررررر ي  عائ الدم  المجتم ي والأسرررررررررري، إلا أنّ تجذّر المفاهيم الإقصرررررررررالمية والإن زالية 

لإعاقةلأ تج ل من م مة التحوّل المباشر كو ال يش المستقل  صوصاً للأش ا  ذوي المت اقة با
الإعاقة الذهنيةلأ أمراً ليس من السرر ولة بمكان، وإذا ما أ ذنا ب ق الاعتبار اياجة إلى حزمةً من 
 الدعم الف  والم رفي والمالي لنشررررررررررر المف وم وترجمته ممارسررررررررررال  وذجية عائ الأر لأ تت اّئ أهمية
قيررررام ا  ررررال الرررردوليررررة ذال ا  ة في هررررذا المجررررال بالت رررراون م  المجاس الأعائ وووارة التنميررررة 
الاجتماعية بغية توقير أشررركال الدعم اللاومة لتحقيق هذه الغاية النبياة،  صررروصررراً أنّ هذا الأمر 

لتزاماً اب د صدور مشروع القانون ا ديد، سوض يغدو  - إنهاي الإيواي وترسيخ ال يش المستقل -
 واجل التحقيق قمن إ ار وم  م ق وليس مجرد أماني أو مبادرال عشوالمية.

 (20التنقل الشخصي )المادة   

يرجئ تقدم النسررررربة الملوية قدرررررلا عن آلية المواونة ال امة الم صرررررصرررررة لدعم الأشررررر ا   -93
  ينةالمال ذوي الإعاقة لاحصررررررررررول عائ الوسررررررررررالمل والأج زة المسرررررررررراعدة عائ التنقل والتكنولوجي

 وأشكال من المساعدة البشرية والوسطاي،  دض ت زيز استقلالهم الش صي.
لا تحتوي المواونة ال امة لادولة عائ بنود  اصة لدعم الم ينال والتقنيال المت اقة بتيسير  -94

التنقل الشرررررررررر صرررررررررري للأشرررررررررر ا  ذوي الإعاقة. والواق  أنّ ايق في التنقل بوجه عاملأ يبدو من 
التي   تتم م ا ت ا م ا ةً قّ الةً عائ المسرررررررررتوى التشرررررررررري ي، الأمر الذي ان كس بطبي ة ايقوق 

ايال عائ المسررررررتوى ال ماي والواق ي. وقد تدارك مشررررررروع القانون ا ديد هذا ا ال قتدررررررمّنت 
أحكامه تدابير من شررررررررررينها ركق الأشرررررررررر ا  ذوي الإعاقة من ممارسررررررررررة حق م في التنقل بحرية 

 واستقلال.
وقررد قررام المجاس الأعائ بترريمق ب   الم ينررال والوسرررررررررررررررالمررل المسررررررررررررررراعرردة عائ التنقررل  -95

للأش ا  ذوي الإعاقة بشكل قردي ومن  لال دعم ب   ا م يال ال اماة في مجال الإعاقة 
التي توقر من بق  دماتها تقدم أشكال من الم ينال ا اصة بايركة والتنقل، حيث يقدّر ح م 

أل  دينار. ومن  260ي لام اس الأعائ عائ الم ينال بم تا  أشكالها حوالي الإنفاق السنو 
 2007 لسرررررررررررررنة 31ج ة أ رى، قإنّ قانون ا مارك وقانون حقوق الأشررررررررررررر ا  الم وقق رقم 

الناقذ، ي فيان الترتيبال التيسررررررررريرية للأشررررررررر ا  ذوي الإعاقة من الدررررررررررالمل والرسررررررررروم بم تا  
ا رراصرررررررررررررررة بايركررة والتنقررل. وقررد دق ررت هررذه الميزة ب   أنواع ررا، ويررد ررل في ذلررك الم ينررال 

 ا م يال ال اماة في مجال الإعاقة إلى توقير تاك الم ينال لمنتسبي ا وعيرهم بأس ار م قولة.
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وفي اتجاه اتخاذ التدابير البدياة لت زيز حق الأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة في ايركة والتنقل  -96
الذي ي في  2013لسررررررررررنة  14ا  الم وقق رقم والانتقال، صرررررررررردر نظام الإعفايال للأشرررررررررر 

المركبال التي يسررررت دم ا الأشرررر ا  ذوي الإعاقة من الرسرررروم والدرررررالمل كاقةً، مما دق  بالأسرررر 
والأقراد إلى المسررررارعة في شررررراي المركبال والاسررررتفادة من هذه الميزة الدررررريبية حيث تن ف  كافة 

 المركبة إلى النص  تقريبا.
لأردنيرررة ررررام الإدراك، بأنّ هرررذه اياول إ رررا هي بررردالمرررل مؤقترررة ينبغي وتررردرك ايكومرررة ا -97

الاسررررررتغناي عن ا بحاول دالممة توقر بيلة  الية من ال والمق تتي  للأشرررررر ا  ذوي الإعاقة ممارسررررررة 
 حق م وحريت م في ايركة والتنقل عائ أساس من المساواة م  ا  رين.

 (21)المادة حراة التعبير والرأي والحصو  على اعلواات   

يرجئ تقدم م اومال  دثة عن اعتماد تشرررررري ال لدرررررمان أن الكيانال ا اصرررررة التي  -98
تقدم  دمال ل امة الناس، ووسرررررررالمل الإعلام التي توقر الم اومال، تف ل ذلك بأشررررررركال و اذن 

 يس ل لكاقة الأش ا  ذوي الإعاقة الوصول الي ا.
ومن بين ا المجاس الأعائ ب قد دورال تدريبية عائ الرعم من قيام ال ديد من ا  ال  -99

عديدة لاعلاميق بغية تدرررررررررررمق م ايير الوصرررررررررررول إلى الم اومال للأشررررررررررر ا  ذوي الإعاقة في 
سررررياسررررال التحرير وأدلة عمل وسررررالمل الإعلام الم تافة، إلا أنّ الكثير لا وال  ل القيام به كي 

 لمتطابال وصررررررول الأشرررررر ا  ذوي الإعاقة  كننا التحدا عن بيلة م اوماتية دامجة ومسررررررتوعبة
إلي ا. ويسررررررر ئ المجاس الأعائ من  لال مشرررررررروع القانون ا ديد إلى تدرررررررمق م ايير النفاذ إلى 

 الم اومال في ت ايمال تر يص المواق  الإلكترونية والصح  واينطال التافزيونية.
تيسرررير قية مراكش ا اصرررة بوقد سررربقت الإشرررارة إلى أنّ الأردن قد قام بالتوقي  عائ اتفا -100

، و ري في هذه ا ونة 2013النفاذ إلى المصنفال المنشورة للأش ا  ذوي الإعاقة وذلك عام 
 دراسة القيام بالمصادقة عاي ا ونشرها في ا ريدة الرسمية.

أما التافزيون الأردني الرسمي، ققد قام بت يق عدد من مترجمي لغة الإشررررارة وذلك لتقدم  -101
ل الأ بار وب   الفقرال الرلميسررية  م ور الصررم كي تتاو لهم قرصررة الوصررول إلى الم اومة نشرررا

 من  لال التافاو.
لقد بادرل ال ديد من ا  ال والهيلال ايكومية وعير ايكومية إلى توقير إصرررررررررررررداراتها  -102

ال الثقاقية لهيلبأشرركال ميسرررة،  صرروصرراً ووارة الثقاقة وا ام ة الأردنية وجام ة اليرموك وب   ا
التطوعيررة. إلا أنّ هررذه المبررادرال تفتقر إلى الانتمرراي لمنظومررة أو نظررام، ق ي  طوال آنيررة عررالبرراً 

 يتم القيام  ا عائ هامش مناسبة أو حدا م ق ذي صاة بالأش ا  ذوي الإعاقة. ما
سررخ من قانون ن ومن المبادرال ا ديرة بالذكر هنا، قيام الهيلة المسررتقاة للانت ام بتوقير -103

الانت ام لمجاس النوام ا ديد حال صرررردوره بطريقة بريل، وكذلك توقير مسرررراعدين شرررر صرررريق 
عند الطال لتيسرررررير عماية الاقتراع للأشررررر ا  ذوي الإعاقة، كما أنّ ا ام ة الأردنية كانت من 
المؤسررررررسررررررال الأولى في الأردن التي عرقت مف وم المراقق الشرررررر صرررررري، وذلك حينما  صررررررصررررررت 

 وعق لدعم الطابة ذوي الإعاقة في القراية والمطال ة والتنقل دا ل ا ام ة.متط
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لا يزال مف وم المراقق الش صي بوصفه من مستازمال ممارسة الأش ا  ذوي الإعاقة  -104
يقوق ملأ مف وماً عريباً عائ الثقاقة ال امة وعائ آليال رسررررم السررررياسررررال وصررررن  القرارال، ومن 

روع القانون ا ديد بترسررررريخ هذا المف وم وتطوير ممارسرررررته من  لال ووارة المنتظر أن يسررررراهم مشررررر
 التنمية الاجتماعية والمجاس الأعائ والمنظمال التطوعية.

 يرجئ تحديث الم اومال ا اصة بالاعتراض باغة الإشارة الأردنية كاغة رسمية. -105
يةً ض بأي لغة أ رى لغةً رسملا يتي  الدسررررررررررررتور ولا السررررررررررررياق القانوني في الأردن الاعترا -106
الاغة ال ربية التي تكتسررررررررررررل هذا الوصرررررررررررر  من نصررررررررررررو  الدسررررررررررررتور. وإذا كان المقصررررررررررررود  عير
"الإعتراض باغة الإشرررارة بوصرررف ا لغةً رسميةً" هو أن تكون متداولةً وم ترض  ا عائ مسرررتوى  م

ادرة ة. وتة مبالمؤسرررسرررال والأقراد، ق ذا أمر واق  وشرررالم   صررروصررراً في السرررنوال ا مس الأ ير 
ادران لغة الإشرررررررارة قرررررررمن  (28 ا ام ة الهاشميةتسرررررررتحق الت ميم في هذا الصررررررردد تتمثل في قيام 

المسرررررراقال ا ام ية الا تيارية لطابت ا كاقةً، حيث شرررررر د هذا المسرررررراق إقبالاً ماحوظاً من الطابة 
أل   الل و البة،  2015وحتى عام  2011تجاوو عدد الماتحقق قيه منذ عام  النا قق، إذ

الأمر الذي ي زو من انتشررار لغة الإشررارة واسررت دام ا ليس ققط في مجتم  الصررم ولكن أيدرراً في 
المجتم  الأردني ب مومه. كما بادرل ال ديد من المؤسررررررررررررررسررررررررررررررال الرسمية إلى اهيل ب   كوادرها 

ة م  المراج ق والموظفق وعيرهم. وقد سبقت الإشارة إلى قيام مركز السيطرة لاتواصل باغة الإشار 
والتحكم التاب  لمديرية الأمن ال ام بتوقير   اي في التواصررررررل باغة الإشررررررارة قررررررمن كادره ال امل،  
كمررا أنّ ديوان ا رردمررة المرردنيررة وب   كوادر ووارة ال رردللأ قرراموا بالترردرم عائ التواصرررررررررررررررل باغررة 

درررررالأ بحيث لا يتم إجبار الشررررر ص الأصرررررم عائ التواصرررررل باغة أ رى عير لغته الأم. الإشرررررارة أي
وبطبي ة ايال قإنهّ لا  كن الادعاي بأنّ الوقرررررر  مثالياً في هذا الصرررررردد، إلا أنّ تة تقدّم ماحو  
يطرأ عائ السرررراحة الأردنية في هذا المدررررمار و كن اسررررتشرررر اره من كثرة المترددين عائ ا م يال 

 سال التي تقدّم دورال في لغة الإشارة لانا قق من الأقراد وموظفي المؤسسال.والمؤس

 (23احترام البيت والأسرة )المادة   
من قانون الأحوال الشرررررررررر صررررررررررية  12يرجئ تقدم م اومال عن متى يرُنرْوَى إلغاي المادة  -107

الإعاقة التي تشرررررررتر  ايصرررررررول عائ إذن قدرررررررالمي لزوان للأشررررررر ا  ذوي  2010المؤقت ل ام 
 النفسية الإجتماعية والذهنية.

من هذه المادة  - كما ورد من دالمرة قاقرري القدرراة  -عائ الرعم من أنّ مقصررد المشرررع  -108
هو "توقير "ايماية لأ راض ال لاقة الزوجية كاقةً" كما يراها واقرررررررررررر وا هذا القانون، إلا أنّ هناك 

 ا  والأشرر النفسرريةممارسررة الأشرر ا  ذوي الإعاقة إدراكاً عاماً بأنّ هذه المادة رثل عقبةً أمام 
ذوي الإعاقة الذهنية الشررررررررررديدتق يق م في الزوان وتكوين الأسرررررررررررة بحرية تامة واسررررررررررتقلال عائ 
أساس من المساواة م  ا  رين. و ل التذكير في هذا المقام بأنّ حكم هذه المادة يرتبط بأحكام 

القانونية التي تتدمن ا نصو  هذا القانون ونصو   المواد ا اصة م"عوار " و"موان " الأهاية
( من الاتفاقية 12القانون المدني عائ كو ما سررررربق بيانه في ا وام عن السرررررؤال ا ا  بالمادة  

الوارد في قالممة المسررررررررالمل هذه. ومن المنتظر أن يتم ايدّ من أثر هذا ايكم م  صرررررررردور مشررررررررروع 
تقط  أحكامه بحظر المسرراس باسررتقلالية الشرر ص وحريته  القانون ا ديد ود وله حيز النفاذ، إذ

__________ 

 28) http://www.pm.gov.jo/content/1458033004. 

http://www.pm.gov.jo/content/1458033004
http://www.pm.gov.jo/content/1458033004
http://www.pm.gov.jo/content/1458033004
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في اتخاذ القرار عائ أسرررررررراس الإعاقة أو بسرررررررربب ا، كما يازم مشررررررررروع القانون هذالأ ووارة الأوقاض 
ا  ة المسررررررؤولة عن تقدم مقترحال ت ديل قانون الأحوال  -والشررررررؤون والمقدسررررررال الإسررررررلامية 

 ا  ذوي الإعاقة ومنظماتهم في كل مرة يتم بدرررررررورة التشرررررراور الوثيق م  الأشرررررر - الشرررررر صررررررية
الشرررروع قي ا بمراج ة أحكام الأهاية القانونية في هذا القانون أو أي من أحكامه الأ رى المت اقة 
بالأشرررررررررررررر ررا  ذوي الإعرراقررة. ومن المرريمول أن يوقر النموذن عائ دعم اتخرراذ القرار الررذي يتبنرراه 

د، مسررررراحةً واسررررر ةً من ايرية في الا تيار مشرررررروع قانون حقوق الأشررررر ا  ذوي الإعاقة ا دي
 وتقرير المصير واتخاذ القرار للأش ا  ذوي الإعاقال الذهنية والنفسية الشديدتق.

 (24التعلي  )المادة   

يرجئ تقدم بيانال  دثة عن عدد الأ فال ذوي الإعاقة، مصررررررررررررررنفق حسررررررررررررررل نوع  -109
 تم حرمانهم من الت ايم، والتدابير المت ذة حدرر(، الذين/القصرور، وا نس، ومكان الإقامة  ري 

 لم ا ة هذا الوق .
لا يتواقر إحصرالميال دقيقة ومصرنّفة وققاً لنوع الإعاقة ودرجت ا وتووي  ا ا غرافي، تشرير  -110

إلى عدد اينرومق من الالتحاق بالت ايم الأسرررررررراسرررررررري بم تا  مراحاه ولا لأعداد المتسررررررررربق من 
وم  ذلك، قإنّ دالمرة الإحصرررررررررررررايال ال امة قامت   د ماحو  في الأشررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة. 

 اولة نوعية لاوقوض عائ أعداد الماتحقق وعير الماتحقق بالت ايم الأسررررررررررررراسررررررررررررري في الأردن من 
 بنايً عائ الت داد السرررركاني -الأشرررر ا  ذوي الإعاقة، حيث تشررررير البيانال الواردة من الدالمرة 

أو الصرررر وبال  -ومق من الت ايم من الأشرررر ا  ذوي الإعاقة إلى أنّ عدد اينر  - 2015ل ام 
 145259يقُدّر بحوالي  - الوظيفية وققاً لامصرررررررررررررطا  الذي تسرررررررررررررت دمه دالمرة الإحصرررررررررررررايال

أل  من م إناا والباقي ذكور، وهذا ي   أنّ نسررررررربة عير الماتحقق بالت ايم من  90شررررررر صرررررررا، 
لأردنيق عير المنتظمق عائ مقاعد الدراسررررة الأشرررر ا  ذوي الإعاقة من المجموع الكاي للأقراد ا

 من إجمالي عدد الأش ا  ذوي الإعاقة. %22.3، وما نسبته %29.1تبا  
وإذا كانت أرقام دالمرة الإحصرررررايال ال امة تشرررررير إلى أنّ عدد الأشررررر ا  ذوي الإعاقة  -111

من  %11.2أي ما نسرربته:  651396ممن تبا  أعمارهم خمس سررنوال قيكثرلأ يقدّر بحوالي: 
من الأ فال ذوي الإعاقة في  %79مجموع السررررركان كما سررررربق البيان، قإنّ هذا ي   أنّ حوالي 

سررررررررررررررن الت ايم هم  رومون من ممارسررررررررررررررة هذا ايق أو عائ الأقل مقيّدون تقييداً شررررررررررررررديداً في 
 له. ممارست م
تتناعم النسررررل والأرقام المشررررار إلي ا آنفاً م  البيانال الصررررادرة عن ووارة التربية والت ايم  -112

ومنظمة اليونيسرررررررررررررري  التي تؤدي جمي  ا إلى حقيقة أنّ عدد الطابة من ذوي الإعاقة في مراحل 
في  الباً و البةً  22000 الباً و البةً بينما ياتحق قرابة  18000الت ايم الأساسي لا يت اوو 

برام  التربية ا اصة. وتفيد بيانال ووارة التربية والت ايم أنّ عدد عرض المصادر التي تشرض عاي ا 
عرقة مووعة عائ  اقظال المماكة. وقد أظ رل ب   الدراسررررررررررررررال  900الووارة يقدّر بحوالي 

رة قصررررررروى و والمسررررررروحال حاجةً قنيّةً وماليةً ماحّةً لتطوير هذه الغرض وتحديث ا، كما أنّ تة قرررررررر 
 لت زيز التحاق الأ فال ذوي الإعاقة بالت ايم بوجه عام والت ايم الدام  عائ وجه ا صو .

وقد أقرد مشررررررررروع القانون ا ديد أحكاماً  اصررررررررةً تازم ووارة التربية والت ايم بالتثبّت من  -113
حرمان التحاق الأ فال ذوي الإعاقة بالت ايم الأسررررررررراسررررررررري الدام ، وج ل مشرررررررررروع القانون من 
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الشرررررررررررر ص من حقه في الت ايم عائ أسرررررررررررراس الإعاقة جر ة عن  ي اقل عاي ا بايبس والغرامة 
 بالإقاقة إلى الإلتزام بتصويل الأوقاع وإياق الطفل بالت ايم قورا.

يرجئ الإبلاغ عن التدابير المت ذة لت اوو ال قبال امام تحقيق ت ايم جام  للأشررر ا   -114
 صررررصررررة من مواونة الدولة لزودة الإلتحاق والإبقاي الأ فال الم وقق في ذوي الإعاقة والنسرررربة الم

 المدارس ال ادية.
نظمة متشرررير الدراسرررال المسرررحية التحاياية التي قام  ا المجاس الأعائ وتاك التي نفّذتها  -115

إلى أنّ الصورة النمطية عن الإعاقة تشكّل عقبةً رلميسيةً أمام ا  ود الرامية لت زيز  ،(29 اليونيسي 
ة والت ايم قامت  ا ووارة التربيمف وم الت ايم الدام  للأ فال ذوي الإعاقة. وتة  طوال إ ابية 

بالت اون م  المجاس الأعائ وج ال ماكة أ رى، تسرررررررررررررر ئ  اق ممارسررررررررررررررال  وذجية في ب   
المرررردارس ايكوميررررة لتكون نواةً لتطبيق الرررردم  في قطرررراع الت ايم في الأردن. وقررررد جررررايل آ ر 

رورة الت ايم وق الإشارال الرسمية عائ مستوى السياسال حول حق الأش ا  ذوي الإعاقة في
 ية الو نية لتنمية الإسررررررررررررررتراتيتوقير بيلال ت ايمية مسررررررررررررررتوعبة لمتطابال الطابة ذوي الإعاقةلأ في 

موقوع ايق في  ونظراً لكون هذه الإستراتي ية قد أوردل ،(30 2025-2016الموارد البشرية 
الت ايم للأشررر ا  ذوي الإعاقة اقتدرررام شرررديد، قإنّ الم وّل عايه ب د صررردور مشرررروع القانون 
ا ديد هو ا طة الو نية لات ايم الدام  التي سرررررررررررروض تدرررررررررررر  ا ووارة التربية والت ايم بالت اون م  

 المماكة ايم فيالمجاس الأعائ وا  ال ذال الصاة، حيث يوجل مشروع القانون عائ قطاع الت 
 سنوال من تاريخ نفاذه. 10أن يصب  دامجاً راماً  لال قترة لا تت اوو 

ولمررا كرران ايق في الت ايم اتررل أعائ سرررررررررررررراّم أولوول المجاس الأعائ، قررإنّ هررذا الأ ير  -116
راً جلّ موارده لدعم ت ايم الأ فال ذوي  2007وجد نفسرررره منذ تاريخ اسرررريسرررره عام  قد مُسررررَ ِّ

أي أكثر من ثاثي  2,700,000، حيث با  م دل الإنفاق في هذا الوجه ما نسرررررررررررررربته الإعاقة
المواونة السررنوية الكاّية لام اس. وإدراكاً من المجاس الأعائ وووارة التربية والت ايم وسررالمر ا  ال 
الم نيةلأ بأنّ هذا الدور  ل أن ي اد النظر قيه في قرررررروي مبدأ التدررررررمق الذي ايل إلى كل ج ة 

ؤولياتها وققاً لولايت ا ال امة، قإنّ المرحاة القادمة سررررروض تشررررر د تحوّلاً جذروً في قطاع الت ايم مسررررر
في الأردن الذي بدأ ينحو منحئ التدرررررررررمق والشرررررررررمول، ولا ريل أنّ هذا التحوّل يتطال موارد 

مين ا من  لال اقنيّة وبشرررررررررريةّ وماليّة كبيرة جدا، يتطا  المجاس الأعائ وووارة التربية والت ايم إلى 
 برام  الت اون الدولي م  الدول والمنظمال ذال ا  ة الناشطة في هذا المجال.

يرجئ تقدم توقي  بشين تقييم درجة القصور كم يار لت في  الرسوم ا ام ية لاطابة  -117
 ذوي الإعاقة قدلا عن إ تيارهم كمدرسق ذوي إعاقة.

البحث ال امي عائ من  الطابة ذوي الإعاقة نسرررررررررررررربة لقد درجت ووارة الت ايم ال الي و  -118
، %90إعفاي كبيرة من الرسررررررررررروم ا ام ية في مؤسرررررررررررسرررررررررررال الت ايم ال الي ايكومية تصرررررررررررل إلى 

النسبة  باتت هذه الميزة جزيً من النظام الم مول به بموجل قرارال مجاس الت ايم ال الي. وهذه وقد
 ة   رسمي صررررادر عن إحدى الا ان الطبية التابمن الإعفاي يتم منح ا لاطالل بموجل تقرير  

لووارة الصرررحة أو الم تمدة من ا ام ة نفسررر ا. و ل أن تتدرررمن هذه التقارير الطبية نوع ودرجة 
__________ 

 29) https://www.unicef.org/jordan/Joint_Education_Needs_Assessment_2014_E-copy2.pdf. 
 30) http://media.wix.com/ugd/176e64_ad576b8f4c464d97ae6ced77e4fb0850.pdf. 

https://www.unicef.org/jordan/Joint_Education_Needs_Assessment_2014_E-copy2.pdf
https://www.unicef.org/jordan/Joint_Education_Needs_Assessment_2014_E-copy2.pdf
http://media.wix.com/ugd/176e64_ad576b8f4c464d97ae6ced77e4fb0850.pdf
http://media.wix.com/ugd/176e64_ad576b8f4c464d97ae6ced77e4fb0850.pdf
https://www.unicef.org/jordan/Joint_Education_Needs_Assessment_2014_E-copy2.pdf
http://media.wix.com/ugd/176e64_ad576b8f4c464d97ae6ced77e4fb0850.pdf


CRPD/C/GC/4 

31 GE.17-03859 

الإعاقة لكي اُهّل حاما ا للاسرررررررررررتفادة من الإعفاي المذكور، وفي هذا الصررررررررررردد،  ل أن تكون 
 31( من قرررانون رقم 2ي  الوارد في المرررادة  الإعررراقرررة مطرررابقرررةً من حيرررث نوع رررا و بي ت رررا لات ر 

الناقذ، أي لا بد أن تكون إعاقةً جسديةً أو بصريةً أو سم يةً أو ذهنيةً، كما  ل  2007 لسنة
أن تكون دالممةً ومسرررررتقرة. وتجدر الإشرررررارة إلى أنّ نسررررربة الإعفاي من الرسررررروم ا ام ية يتم منح ا 

سواي. وقد تدمّن مشروع القانون ا ديد أحكاماً  لطابة البكاوريوس والدراسال ال ايا عائ حد
ج ات من نسرربة الإعفاي هذه قيمةً ت ويدرريةً عن نقص الترتيبال التيسرريرية وإمكانية الوصررول في 
مؤسسال الت ايم ال الي، ومن  ، قإنّ هذه المؤسسال تستطي  الاست اقة عن تقدم الإعفايال 

  تحقيق يةً و اليةً من ال والمق المادية والسرررررررررررررراوكية بما يتيالمشررررررررررررررار إلي ا   ل بيلاتها الت ايمية م ي
 المساواة وتكاقؤ الفر  لاطابة ذوي الإعاقة.

أما قيما يت اق بت يق الأشرررررررر ا  ذوي الإعاقة في ايقل الأكاد ي في ا ام ال، ققد  -119
ة وفي  جام ال حكومي 3أقراد من حماة شررررررر ادة الدكتورا في  7ت يق قرابة  2015شررررررر د ال ام 

كايال ا دام والشري ة والتربية ا اصة، ومن حيث المبدأ، لا يوجد في أي من تشري ال ال مل 
ما اول دون ت يق الأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة في ا ام ال سرررررررررررررروايً في الوظالم  الأكاد ية أو 
 الإدارية، وم  ذلك، قإنّ تة صر وبال لوحِظَ وجودها ت يق التحاق هؤلاي الأشر ا  بال مل في
المؤسررررررسررررررال ا ام ية، وهذه الصرررررر وبال في م ظم ا تتمحور حول النظرة النمطية السررررررابية التي 
اما ا ب   رؤساي تاك المؤسسال أو عمداي ب   كايّاتها أو رؤساي الأقسام قي ا، هذا قدلاً 
عن إشررررركالية اشرررررترا  تواقر ما يسرررررمئ م"الاياقة الصرررررحية" في المتقدم لشرررررغل أي وظيفة عامة، 

والت ايمال الصررررررررادرة  (31 2014لسررررررررنة  13لنظام الا ان الطبية رقم هذا الشررررررررر  وققاً  أنّ  إذ
بمقتدرررررراه، يتطال لات يق في الوظالم  ال امة  او المتقدم لشررررررغل الوظيفة من جماة من الأمرا  

عاقال تم تحديدها سررررافاً بموجل جداول صررررادرة عن ووير الصررررحة، والواق  أنّ تاك ا داول والإ
تقُصي الأش ا  ذوي الإعاقة وتج ل ت يين م بالم الفة لهذا الشر  أمراً منو اً بالساطة التقديرية 
لووير الصرررررحة بنايً عائ  ال اسرررررتثنالمي  ا  من ج ة ال مل. وتجدر الإشرررررارة إلى أنّ مشرررررروع 

انون ا ديد قد عالج هذه النقطة م ا ةً جذريةً، إذ تدررررررررررمنّت نصرررررررررروصرررررررررره حكماً يقط  بأنّ الق
الأشررر ا  ذوي الإعاقة لالمقون صرررحيّاً وقادرون عائ ال مل حكماً، كما حظر مشرررروع القانون 
إقصررررررراي الأشررررررر ا  ذوي الإعاقة من الت يق في الوظالم  الم تافة بسررررررربل إعاقت م بما في ذلك 

ية والإدارية في مؤسرررررررررسرررررررررال الت ايم ال الي. وتشرررررررررير الم اومال الواردة من ووارة الوظالم  الأكاد 
الصررررررررحة إلى أنّ الووارة قامت مؤ راً اصرررررررردار ت ميم اظر عائ الا ان الطبية تدررررررررمق تقاريرها 
الرسمية ما يفيد ب دم "لياقة" الأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة، وهذه  طوة  مودة جداً من شررررررررررررررينها 

 حق د ول مشروع القانون ا ديد حيز النفاذ. تصويل الأوقاع إلى

 (25الصحة )المادة   

يرجئ الإبلاغ عن التدابير المت ذة لرق  مسررررررررررررتوى وامكانية الوصررررررررررررول إلى، قدررررررررررررلا عن -120
م اومال حول، الرعاية الصرررررررحية المقدمة للأشررررررر ا  ذوي الإعاقة، وتدريل ال اماق في المجال 

 الط .

__________ 

 31) http://www.moh.gov.jo/AR/Pages/MedicalCommittees.aspx#startNavigation. 

http://www.moh.gov.jo/AR/Pages/MedicalCommittees.aspx#startNavigation
http://www.moh.gov.jo/AR/Pages/MedicalCommittees.aspx%23startNavigation
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بمراج ة  - السرررررابق الإشرررررارة إليه -( HCACسرررررال الصرررررحية  قام مجاس اعتماد المؤسررررر -121
شاماة لم ايير الاعتماد التي يطبّق ا عائ المؤسسال الصحية ايكومية وعير ايكومية بما في ذلك 
ال يادال والمراكز الصررحية والمسررتشررفيال، وبدأ مجاس الاعتماد عماية مراج ة جادة وحثيثة   ل 

وصرررررول الأشررررر ا  ذوي الإعاقة إلى المراقق وا دمال والم اومال هذه الم ايير شررررراماةً لمتطابال 
الصرررررررررررحية. عائ صررررررررررر يد آ ر، قام المركز الو   يقوق الإنسررررررررررران من ج ته عائ مدار الأعوام 
الماقررريةلأ بتدرررمق اتفاقية حقوق الأشررر ا  ذوي الإعاقة قرررمن من  ه التدري  المقدم للأ باي 

ردن، كما نظّم المجاس الأعائ دورال تدريبية است دقت والكادر ال امل في القطاع الصحي في الأ
الكادر الط  والف  ال امل في مجال ا دمال الصررررررررررحية في القطاعق ال ام وا ا  لاغاية ذاتها. 
وتشررير الم اومال الواردة من ووارة الصررحةلأ إلى أنّ الووارة قامت مؤ راً بتنسرريق ج ودها م  ووارة 

ية قررمان أن تكون المراقق الصررحية تحت الإنشرراي والمنوي إنشرراؤها الأشررغال ال امة والإسرركان بغ
م ييةً لوصرررررررررررررول الأشررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة إلي ا، وقد قامت الووارة منذ قترة ليسرررررررررررررت بالب يدة 
بتصرررويل أوقررراع ب   المسرررتشرررفيال والمراكز الصرررحية الشررراماة بحيث تم اهيا ا وتهيلت ا، لتظل 

  المسرررتيجرة عير الم يية قالممةً وبحاجة إلى حاول جذرية تتي مشررركاة مباني المراكز الصرررحية القد ة
للأشررررررر ا  ذوي الإعاقة الوصرررررررول إلي ا بحرية واسرررررررتقلال، من هنا، قإنّ ب   تاك المراكز التي 
يسررتحيل اهيا ا هندسرريّا، يتطال تحقيق وصررول الأشرر ا  ذوي الإعاقة إلي ا إ اد مقار بدياة 

كبير من الموارد المالية والهندسررررية، ويأمل المجاس الأعائ   لها، الأمر الذي يسررررتوجل تكريس ح م
بالت اون م  ووارة الصررررررررررررررحة وا  ال الدولية الداعمةلأ أن تتمكن الووارة من تحقيق هذه الغاية 

  لال مدة ومنية م قولة.
عائ صررر يد آ ر، يشررركّل عدم وصرررول الأشررر ا  ذوي الإعاقة إلى الم اومال الدوالمية  -122

عاملأ تحدوًّ يتطال بذل المزيد من ا  د والتنسررررررريق بق مختا  ا  ال لاتغال والصرررررررحّية بوجه 
عايه، حيث أنّ الترتيبال التيسرريرية والأشرركال الميسرررة التي تتي  ا لاع الأشرر ا  ذوي الإعاقة 
عائ الم اومال الدوالمية والطبيةلأ لا تزال في مسررررررررررررتوول متواقرررررررررررر ة وتحتان إلى المزيد من التطوير 

وسرررررررر ياً لم ا ة هذه النقطة، تدررررررررمّن مشررررررررروع قانون حقوق الأشرررررررر ا  ذوي الإعاقة  والت زيز،
ا ديد أحكاماً تج ل من تيسررير الوصررول إلى الم اومال في القطاعق الدوالمي والط  أحد شرررو  

 الاعتماد والتر يص لامؤسسال الدوالمية والطبية عائ مختا  أشكالها.

 (27العمل والعمالة )المادة   

جئ تقدم إحصرررررررررررررايال  دثة عن عدد الرجال والنسررررررررررررراي ذوي الإعاقة ال ا اق عن ير  -123
من أوجه قصررررور، وم اومال عن وجود  طة لوقرررر   ي انون لاال مل مقارنة بالأشرررر ا  الذين 

 إستراتي يال عمل للأش ا  ذوي الإعاقة.
تشرررررررير البيانال الصرررررررادرة عن دالمرة الإحصرررررررايال ال امة عقل الت داد السررررررركاني الذي  -124

، إلى أنّ عرردد ال ررا اق عن ال مررل من الأشرررررررررررررر ررا  ذوي الإعرراقررة 2015نفررذّترره الرردالمرة عررام 
شررررررر صررررررراً ثاث م من الإناا، ويشررررررركّل هذا ال دد  34998عاماً قيكثر قد با   15سرررررررن  من
  اق عن ال مل في الأردن.من إجمالي عدد ال ا %10 نسبته ما

وتشررررررررررررررير البيانال الصررررررررررررررادرة عن ووارة ال مل الأردنية إلى أنّ عدد الباحثق عن عمل  -125
من الإناا  600شرر ص بم دل  3000المسررّ اق لدي ا من الأشرر ا  ذوي الإعاقة قد با  
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 ة المكافة ا والباقي من الذكور، في حق تشرررير البيانال الصرررادرة عن ديوان ا دمة المدنية وهي 
بتنظيم عماية الت يق في ا  ال ايكوميةلأ إلى أن عدد الأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة عائ قالممة 

من م ذكور والباقي إناا، ويلاحظ  600شرر صرراً قرابة  1600الانتظار لات يق قد با  حوالي 
شرررررررر صرررررررراً من هؤلاي هم من الأشرررررررر ا   1000وققاً لابيانال الصررررررررادرة عن الديوان أنّ قرابة 

الصرررررررررم. وفي دراسرررررررررة ميدانية عينية نفّذها المجاس الأعائ بالت اون م  دالمرة الإحصرررررررررايال ال امة 
، تبقّ أنّ نسرررررررررررررربرررة ال رررا اق عن ال مرررل من الأشرررررررررررررر رررا  ذوي الإعررراقرررة يقُررردّر 2015 عرررام
 .%80وأن هذه النسبة تبا  بق الإناا من ذوال الإعاقة حوالي  %76 بحوالي
هذه الأرقام والنسررررررل، قإنّ المؤكّد هو ارتفاع م دّل البطالة بق  وأوًّ ما كان شررررررين تباين -126

الأشررر ا  ذوي الإعاقة، الأمر الذي يتطال من ا  ال ايكومية القيام ببذل المزيد من ا  د 
 لدمان قر  متكاقلة لهم في سوق ال مل.

ئ التدررمق حأما قيما يت اق اسررتراتي يال ال مل، قإنّ التوجه في الأردن بال ينحو من -127
إلى حدٍّ ما، بحيث يتم ج ل إسرررررتراتي يال ال مل بم ما ا شررررراماةً ومسرررررتوعبةً يقوق ومتطابال 
الأشرررررر ا  ذوي الإعاقة، وقد ألزم مشررررررروع القانون ا ديد ج ال ال مل الم تافة في القطاعق 

لم   ا ايكومي وعير ايكومي بدرورة ج ل إستراتي يال التشغيل والتوظي  والتدريل والتيهيل
دامجةً وم ييةً للأشرررر ا  ذوي الإعاقة، وفي هذا المقام، تجدر الإشررررارة إلى أنّ مؤسررررسررررة التدريل 
الم   تسرررررررر ئ   ل مناه  ا وإسررررررررتراتي ياتها، هذا قدررررررررلاً عن برامج ا وم اهدهالأ م ييةً لاطابة 

 الماتحقق  ا من الأش ا  ذوي الإعاقال الم تافة.

جود آليال وإجرايال مطبقة للأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة يرجئ تقدم تفاصرررررررررررررريل عن و  -128
لاتصرررررررررررررردي لاتمييز في كاقة الأمور المت اقة بال مل وظروض ال مل، بما في ذلك توقير الت  يزال 

 الم قولة. يرجئ تقدم بيانال إحصالمية عن عدد هذه الشكاوى وكيفية حا ا.
، وهي وثيقةٌ (32 دليل الثلاثونبتبّ  وثيقة   2014قام ديوان ا دمة المدنية منذ عام  -129

عماية تشرررررغيل وتوظي  م يية وعير رييزية،  سرررررؤالاً وجواباً حول متطابال قرررررمان 30تتدرررررمن 
وذلك بدايةً ب ماية تصررررميم الشرررراعر الوظيفي ووقرررر  وصرررر  الم ام، مروراً بالإعلان عن الوظيفة 
وقنيررال إجراي المقرراباررة م  المتقرردمق من ذوي الإعرراقررة والت يق وممررارسرررررررررررررررة الم ررام اليوميررة والترقي 

قاعد والاسررررررررررررررتقالة والفصررررررررررررررل. وقد قام ديوان ا دمة انت ايً بالت والابت اا والتدريل وا زايال،
المدنية بالت اون م  المجاس الأعائ بتدريل الكوادر ال اماة في الديوان عائ كيفية تدرررررمق الدليل 
في النماذن والطابال وإجرايال الترشررري  لاوظالم ، وفي هذا الصررردد، قام الديوان اقررراقة  وذن 

د البشرررررية لا  ال ايكومية التي يتم تنسرررريل المرشررررحق عائ الاسررررتمارال ا اصررررة بكادر الموار 
إلي ا، حيث تدررررررررررررررمّن هذا النموذن بنوداً اسررررررررررررررتناداً لدليل الثلاثون ركّن ج ة ال مل من تحديد 
المتطابررال البيليررة والتقنيررة والفنيررّة وعيرهررا اللاومررة لتمكق الموظفق ذوي الإعرراقررة من القيررام بم ررام 

اة م  ا  رين، كما قام ديوان ا دمة المدنية في  طوة نوعية الوظيفة عائ أسررررررررررررراس من المسررررررررررررراو 
أ رى بترردشررررررررررررررق  ط للاسررررررررررررررت لام عن  ابررال التوظي  والإجرايال ا رراصرررررررررررررررة  ررا وتقرردم 

__________ 

 32) https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF% 
D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8

A%D9%86.pdf?1411905926. 

https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
https://usaidjordankmportal.com/system/resources/attachments/000/000/112/original/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf?1411905926
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... باغة الإشررررررارة من  لال مكالمال الفيديو والاسررررررت انة بمترجم لغة الإشررررررارة الذي  الشرررررركاوى
 ي مل لدى الديوان.

مت ووارة ال مل مؤ راً اصررررردار  دليل تشرررررغيل الأشررررر ا  ذوي وفي الاتجاه نفسررررره، قا -130
الإعاقة( الذي يسررررررررررررررت دض القطاع ا ا  لات ري  بمتطابال بيلة ال مل الم يية والمسررررررررررررررتوعبة 

 للأش ا  ذوي الإعاقة.
أما قيما يت اق بتاقّي الشكاوى ومتاب ت ا في مجال ال مل للأش ا  ذوي الإعاقة، قإنّ  -131

دنية بدوره يتاقئ الشكاوى ا اصة بالتمييز عائ أساس الإعاقة بما في ذلك عدم ديوان ا دمة الم
توقير الترتيبال التيسررررررررررريرية وققاً لاجرايال ذاتها التي يتاقئ  ا شررررررررررركاوى الموظفق والمرشرررررررررررحق 
لاوظالم  ايكومية، والشرررررررررررررريي نفسرررررررررررررره يقال عن ووارة ال مل التي لا يوجد لدي ا نظام  ا  

الباحثق عن عمل من ذوي الإعاقة. وننوه هنا، إلى أن المركز الو   يقوق لشررركاوى ال مال أو 
الإنسررررررررررران قد أشرررررررررررار في تقريره الثاني عشرررررررررررر الصرررررررررررادر حول حالة حقوق الإنسررررررررررران في الأردن 

لأ إلى أنّ تة عوالمق تواجه الأشررررر ا  ذوي الإعاقة في سررررروق ال مل، كما أشرررررارل 2015 لا ام
شرررررررررررررركوى حول انت اك ايق في ال مل  133أنّه قد تاقّئ حوالي  البيانال الواردة من المركز إلى

 ، وأنهّ قام بمتاب ت ا م  ا  ال الم تصة.2015-2012عائ أساس الإعاقة  لال الأعوام 
وقد  طئ مشررررررررررررررروع القانون ا ديد  طوةً رالمدةً ونوعيةً في مجال مكاقحة التمييز عائ  -132

ا المشرررررروع   نة تكاقؤ الفر ( وهي آلية لتاقي أسررررراس الإعاقة في مجال ال مل، حيث أنشررررري هذ
الشرررررررررررركاوى والتحقق من ا ومتاب ت ا وإجراي الوسررررررررررررا ة م  ج ال ال مل، وذلك كاه عائ عرار 
مفوقرررريال المسرررراواة وتكاقؤ الفر  في الولاول المتحدة والمماكة المتحدة وعيرهما من الدول التي 

 تتبل تاك ا ليال.

 (28والحمااة الاجتماعية )المادة استوى المعيشة اللائق   

يرجئ تقدم تفاصرررررررررررررريل حول كيفية إدمان تدابير  ددة للأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة في  -133
 الإستراتي ية الو نية لات في  من حدة الفقر.

قررامررت ووارة التنميررة الاجتمرراعيررة بالت رراون م  ووارة الت طيط والت رراون الرردولي وال نام   -134
الإسررررررررررررررتراتي يرررة الو نيرررة الأردنيرررة لاقدرررررررررررررررراي عائ ( بوقرررررررررررررر  UNDP حررردة الإ رررالمي للأمم المت

التي تدررررررررررررررمّنت في  اورها بنوداً ومؤشرررررررررررررررال حول توقير  دمال  (33 0202-2013 الفقر
الرعاية الصحية والت ايم والوصول إلى سوق ال مل للأش ا  ذوي الإعاقة  صوصاً في المنا ق 
النررالميررة، وتقوم الووارتان حرراليرراً بمراج ررة هررذه الإسررررررررررررررتراتي يررة لاوقوض عائ مررا واجرره تطبيق ررا من 

 المية وتدررمين ا تدابير تكفل لها تطبيقاً قّ الاً ينسرر م والأهداض الإ تحدول  لال الفترة الماقررية
ا ديدة. من ج ة أ رى، قإنّ ووارة التنمية الاجتماعية من  لال صرررررررررندوق الم ونة الو نية تقوم 
بدراسررررررة حالال الفقر بق الأسررررررر الأردنية بمن قي ا الأسررررررر التي لدي ا حالة إعاقة أو أكثر، ليتم 

مخصصال مالية ش رية في حال انطبقت الشرو  المنصو  عاي ا في تشري ال  ب د ذلك تقدم
الصررررررررندوق والووارة، وتحاول الووارة من ج ة أ رى شمول الأشرررررررر ا  ذوي الإعاقة وأسرررررررررهم في 

__________ 

 33) http://inform.gov.jo/Portals/0/Report%20PDFs/2.%20Human%20&%20Social%20Development 
/ii.%20Standards%20of%20Living/2013%20UNDP-Jordan%20Poverty%20Reduction%20 

Strategy.pdf. 

http://inform.gov.jo/Portals/0/Report%20PDFs/2.%20Human%20&%20Social%20Development/ii.%20Standards%20of%20Living/2013%20UNDP-Jordan%20Poverty%20Reduction%20Strategy.pdf
http://inform.gov.jo/Portals/0/Report%20PDFs/2.%20Human%20&%20Social%20Development/ii.%20Standards%20of%20Living/2013%20UNDP-Jordan%20Poverty%20Reduction%20Strategy.pdf
http://inform.gov.jo/Portals/0/Report%20PDFs/2.%20Human%20&%20Social%20Development/ii.%20Standards%20of%20Living/2013%20UNDP-Jordan%20Poverty%20Reduction%20Strategy.pdf
http://inform.gov.jo/Portals/0/Report%20PDFs/2.%20Human%20&%20Social%20Development/ii.%20Standards%20of%20Living/2013%20UNDP-Jordan%20Poverty%20Reduction%20Strategy.pdf
http://inform.gov.jo/Portals/0/Report%20PDFs/2.%20Human%20&%20Social%20Development/ii.%20Standards%20of%20Living/2013%20UNDP-Jordan%20Poverty%20Reduction%20Strategy.pdf
http://inform.gov.jo/Portals/0/Report%20PDFs/2.%20Human%20&%20Social%20Development/ii.%20Standards%20of%20Living/2013%20UNDP-Jordan%20Poverty%20Reduction%20Strategy.pdf


CRPD/C/GC/4 

35 GE.17-03859 

برام  رويل المشرررررراري  الإنتاجية التي تقدم ا للأسررررررر الفقيرة في مختا  منا ق المماكة  صرررررروصررررراً 
 النالمية من ا.

اكاً من ايكومة الأردنية لأهمية تدررررررررررررررمق الأشرررررررررررررر ا  ذوي الإعاقة في منظومة وإدر  -135
مكاقحة الفقر، ققد تم تدرررررررررررمق مشرررررررررررروع القانون ا ديد أحكاماً تازم ووارة التنمية الاجتماعية 
  ل ا طط الإستراتي ية وال ام  والأنشطة ا اصة بالقداي عائ الفقرلأ أكثر شمولاً للأش ا  

سررررررررهم، كما أوجل مشرررررررروع القانون عائ صرررررررندوق التنمية والتشرررررررغيل أن   ل ذوي الإعاقة وأ
إسرررررتراتي ية عماه دامجةً للأشررررر ا  ذوي الإعاقة، بحيث يسرررررتفيدوا وأسررررررهم من برام  الإقرا  

 الميسّر وبرام  التشغيل الذاتي ورويل المشاري  الصغيرة والإنتاجية التي ينفذّها الصندوق.

 (29سياسية والعااة )المادة المشاركة في الحياة ال  

يرجئ بيان ما أذا كان مقررا الغاي أحكام قانون الانت ابال الذي يسررررررتث  الأشرررررر ا   -136
 ذوي الإعاقة الذهنية والنفسية الاجتماعية من ممارسة حق م في المشاركة في الانت ابال.

و سررررراس الإعاقة أعائ الرعم من أنهّ   يتم توثيق حدوا واق ة حرمان أي نا ل عائ أ -137
بسبب ا سوايً في الانت ابال النيابية أو البادية من حقه الانت ابي، إلا أنّ تة عقبة دستورية تج ل 
من إلغرراي هررذا ايكم من قوانق الانت ررابال أمراً يتطاررل ت ررديلًا دسررررررررررررررتوروً أكيرردا، حيررث أنّ 

لأعيان:  أن لا يكون ( يشرررررتر  ل دررررروية مجاس النوام ومجاس ا75الدسرررررتور الأردني في مادته  
المرشرررررررر  مجنوناً(، ويلاحظ عائ النص الدسررررررررتوري أنهّ اشررررررررتر  ا او من الإعاقة ال قاية في حالة 
الترشررررررررررررررّ  وليس في حالة الاقتراع، في حق أنّ قانون الانت ام لمجاس النوام وقانون اللامركزية 

ال ديد  أيدرررا. وقد أبدى وقانون البادوللأ سرررحبت هذا الشرررر  ليمتد لممارسرررة ايق في الاقتراع
من أعدررررررررراي مجاس النوام ومجاس الأعيان أثناي مناقشرررررررررة هذه القوانق اعتراقررررررررراً عائ هذا البند 
لكونه من وج ة نظرهم "عامداً ولا  كن قياسه أو تحري تواقره من عدمه"، وقد كان من المتوق  

دسررتورية دون ب ة عدم الأن ينحصررر هذا الشررر  في تاك القوانق عائ ايق في الترشرر  لتلافي شرر
أن يشمل ايق في ممارسة الاقتراع، إلا أنّ هذه القوانق جمي  ا قد صدرل للأس  متدمّنةً هذا 

 ايكم في موادها التي تبقّ قوابط وشرو  الترش  والتصويت.
وقد حاول مشررررررررررررررروع القانون ا ديد م ا ة هذه النقطة من  لال اكيده عائ حظر  -138

تقييد ايق في الانت ام أو المشرررراركة في ايياة ال امة والسررررياسررررية عائ أسرررراس الإعاقة التمييز أو 
بسررررررررررررربب ا، وإلى أن يتمكن المجاس الأعائ بالت اون م  الهيلة المسرررررررررررررتقاة للانت ام وال لمانيق  أو

الداعمقلأ من اقتراو إلغاي هذا ايكم من الدسررررررررررررررتور م  أول مراج ة له، قإنّ الواق  حتى ا ن 
يقدّم مؤشرررال أو توثيق بأنهّ قد تم الدق   ذا القيد لإبطال اقتراع أو ترشررّ  أي شرر ص عائ  لا

مدار السرررررررررنوال الماقرررررررررية، وهذا لا  ن  بطبي ة ايال من الإقرار بأنّ هذا ايكم يكرّس ممارسررررررررةً 
 تشري يةً ومفاهيميةً  در الت اص من ا بأسرع وقت ممكن.

    


