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 دراسة جيوب الفقر
 معانمحافظة  – لواء الحسينية

 

 
 مقدمة

 .شنمالا ةالمحافظن كم عنن مركنز 47سافة وٌبعد م .انـة معـلمحافظة دارٌهو احد الوحدات الإ ـةلواء الحسٌنٌ

على تجمعٌن رئٌسٌٌن وهما تجمع مركز لواء الحسٌنٌة  ٌننسمه موزع 11111ٌبلغ عدد سكان اللواء حوالً 

كانه علنى الوظنائ  ـهنو مجتمنع رٌ نً وٌعتمند سنو .ةنسنم 2711ة ـوالهاشمٌ. ةنسم 7411وٌبلغ عدد سكانه 

 .ومٌة والخاصة وٌعانون من فقر شدٌدـالحك

 

  ةالسكاني ةالدراس: ولا أ

  ًإناث 5125ذكور و 5175منهم  ةنسم 11111عدد السكان الإجمال. 

  فرد( 5,7)فرد، وهو أعلى من المعدل العام للمملكة  6.4ٌبلغ معدل أفراد الأسرة. 

  من القوى العاملة% 24شخص وٌشكلون ما نسبته  941ٌقدر عدد الباحثٌن عن عمل فً اللواء. 

 من إجمالً السكان% 49سنة حوالً  21عمرٌة دون سن تشكل ال ئة ال. 

  (.9.9)من السكان، وهو أعلى من المعدل العام للمملكة % 19.6تبلغ نسبة الأمٌة% 

  مصنري والبناقً سنورٌٌن وسنودانٌٌن، ٌعمنل  211عامنل مننهم  351ٌقدر عدد العمالة الوافدة فً اللواء

 .لكمعظمهم فً مجال البناء والحر  والتجارة وغٌر ذ

   من أسباب عزو  أبناء المنطقة عن إشغال المهن التً تعمل بها العمالة الوافدة اعتمادهم على الوظائ

 . الحكومٌة وقلة الخبرة والمعرفة فً المهن

  وفٌات وهً ضمن الحدود الطبٌعٌة( 6) 2113بلغ عدد الوفٌات للرضع والأط ال لسنة. 

 

 التعليم: ــاا ثاني

  منن ( خندمات ممٌنزة)مدارس منها واحدة عسكرٌة ثانوٌة للذكور  6ركز اللواء ٌبلغ عدد المدارس فً م

ومدرسنة ثانوٌنة للبننات والبناقً أساسنً مسنت جر . الص  الأول الابتدائً ولغاٌنة التنوجٌهً الأدبنً فقنط

 15الشننعبة، / طالنب 25)طالنب  1942معلنم و 131شنعبة وعنندد المعلمنٌن  76ومخنتلط، وعندد الشنعب 

 .هً نسبة جٌدة مقارنة بالإحصاءات العامة للمملكةو( المعلم/ طالب
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  منندارس منهننا واحنندي ثانوٌننة للننذكور وأخننرى ثانوٌننة للبنننات  4ٌبلننغ عنندد المنندارس فننً تجمننع الهاشننمٌة

معلنم  51شنعبه وعندد المعلمنٌن 31، وٌبلنغ عندد الشنعب فٌهنا2ومدرسة أساسٌة مختلطة ومست جرة عدد 

 .وهً نسبة جٌدة( المعلم/ طالب 15شعبه، / طالب 25)طالب  749والطلاب 

  6من سن . العمرٌة ةمن ال ئ% 81.7طالب وطالبة وٌشكلون ما نسبته  2691ٌبلغ عدد طلبة المدارس-

وٌعود سنبب انخ ناض هنذي النسنبة لعندم الرغبنة فنً . إناث 1151ذكور و 1541سنه فً اللواء منهم 18

 .مواصلاتوالترحال والأوضاع الاقتصادٌة الصعبة وصعوبة ال ةالدراس

  انتقال المعلمٌن وعدم تنوفر المسنكن المناسنب لهنم ٌنؤثر علنى نوعٌنة التعلنٌم والتحصنٌل للطلبنة وخاصنة

 .الذكور

  نوعٌنة الأبنٌنة للمندارس الحكومٌنة عادٌنة منا عندا المسنت جر منهنا فهنً فنً حالنة سنٌئة، منن حٌنث البنناء

مزة بن عبد المطلب الأساسٌة فنً والتجهٌزات، وخاصة مدرسة الهاشمٌة الأساسٌة المختلطة ومدرسة ح

 .الهاشمٌة ومدرسة ح صة بنت عمر الأساسٌة للبنات فً الحسٌنٌة

  ذلنك إلنى الأوضناع الاقتصنادٌة الصنعبة  دطالبة، وٌعنو 16طالب و 21بلغ عدد المتسربٌن من المدارس

 .للسكان والترحال وعدم الرغبة فً الدراسة

 11شنخص وٌشنكلون منا نسنبته  568بكالورٌوس وأعلنى ٌبلغ عدد الحاصلٌن على شهادة الدبلوم و ال %

 .سنة فً اللواء 19ممن هم فوق سن الـ

 

 التدريب: ــاا ثالث

  وٌنوفر تخصصنات الخٌاطنة . كنم47ٌوجد مراكز تدرٌب مهنً فً معان وٌبعد عن مركز لواء الحسٌنٌة

 . والتجمٌل و المٌكانٌك والحدادة

 ندوق الأردنً الهاشمً الذي ٌقدم دورات فً مجال تنسٌق ٌوجد فً مركز اللواء جهات تدرٌبٌه مثل الص

 .الزهور وتصنٌع الألبان والخٌاطة للإناث

 ٌتم التنسٌق من قبل مؤسسة التدرٌب المهنً فً معان ومدرسة الإناث لعقد دورات فً مجال الحاسوب. 

  وصننعوبة لا ٌوجنند متنندربٌن بننٌن الننذكور فننً مركننز التنندرٌب المهنننً فننً معننان وذلننك لبعنند المسننافة

 .المواصلات والكل ة

  لا ٌوجد تنوع فً مواضٌع الدورات التً تتناسب وطبٌعة المنطقة وقلة ال رص فً الحصول علنى عمنل

 . بعد التدرٌب فً المنطقة
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  وابرز النشاطات عقد المعسكرات الصٌ ٌة . شاب 54ٌوجد نادي شباب فً مركز اللواء وعدد المنتسبٌن

 .امة الاحت الاتوعقد المحاضرات الإرشادٌة وإق

  أشخاص على تطعٌم المواشً 4قامت منظمة كٌر العالمٌة بتدرٌب. 

  إلننى جهننات تدرٌبٌننة 2وتحوٌننل عنندد  2بتنندرٌب زمالننة عنندد ( مراكننز تعزٌننز الإنتاجٌننة)قامننت إرادة .

وسناعدت كنذلك . وساعدت شخصٌن فً إعداد دراسنة الجندوى والحصنول علنى تموٌنل لإنشناء مشنارٌع

 .إعداد الدراسة والحصول على منحة من وزارة التخطٌطاحدى الجمعٌات فً 

 

 الخدمات الصحية: ــاا رابع

 أمنا . ٌوجد فً مركز اللواء مركز صحً أولً ٌقندم خندمات الطنوارا والطنب العنام علنى مندار السناعة

 .الصٌدلٌة والاشعة والأسنان والمختبر بدوام محدود

 صحً شامل قٌد الإنشاء زٌوجد مرك. 

 وط ولة فً الحسٌنٌة مركز اللواء ٌوجد مركز أمومة. 

  ٌوجنند عٌننادة قروٌننة فننً تجمننع الهاشننمٌة ٌقنندم خدمننة الطننب العننام والصننٌدلٌة بنندوام محنندود فقننط وأمومننة

 .وٌوجد مركز أولً قٌد الإنشاء. وط ولة ٌومٌن أسبوعٌا

 لا ٌوجد مركز أمراض سارٌة فً اللواء. 

 السنة/ رتٌنتتوفر خدمات الصحة المدرسٌة بزٌارة الطبٌب بمعدل م. 

  (.حلٌب وبسكوٌت)تتوفر ال ٌتامٌنات فً المدارس ولا ٌوجد تغذٌة مدرسٌه 

  كم عن مركز اللواء 47اقرب مستش ى للمنطقة هو مستش ى معان الحكومً فً مدٌنة معان وٌبعد. 

 

 

 

 الواقع الجتماعي: ـاا خامس

  1211العنودات  –نسنمه  1811الجنازي  -نسنمة 2175ٌوجد فً مركز اللواء سبع عشائر هم النذٌابات 

أما . نسمة 311العمامرة  –نسمه  311المراعٌة  –نسمة  611العزازمة  –نسمة  711الهدبان  –نسمة 

 .نسمة 1211نسمه والمصبحٌٌن  1511تجمع الهاشمٌة فٌضم عشٌرتٌن هما السمٌحٌٌن 
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 عمننل فننً الزراعننة ثننم العمننل لنندى الجهننات الرسننمٌة الحكومٌننة أو الخاصننة هننو نمننط العمننل السننائد ٌلٌننه ال

 .الرعوي ثم التجاري و الحرفً سواء فً مركز اللواء أو تجمع الهاشمٌة

  شنٌ،، محمند جندوع –نائب، سلطان الجازي –ٌسري الجازي)هنالك قٌادات محلٌة فً اللواء من أبرزها

منندٌرة  –رئننٌس جمعٌننة، فاطمننة خلٌنن  الننذٌابات –قاضننً عشننائري، عقلننه سننلٌمان الننذٌابات –العننودات

 -منٌنرة المصنبحٌٌن -شنٌ، عشنٌرة، ملنٌل السنمٌحٌٌن شنٌ، عشنٌرة –سة،  سعود جازي المصنبحٌٌنمدر

 (.مدٌرة مدرسة

  بندو رحنل أمنا فنً % 4ووجود . من الأسر% 96النمط المعٌشً فً مركز اللواء الحسٌنٌة رٌ ً بنسبه

 . بدو رحل% 19من الأسر رٌ ٌة، و% 81تجمع الهاشمٌة 

  المسنننناكن هننننً دائمننننة بنسننننبة

وهنننً منننن . منننن الأسنننر% 98

الطوب والاسمنت وتقلٌدٌنة فنً 

( مرافننننننق خارجٌننننننة)الغالننننننب 

تقطنننن % 2. وصنننغٌرة الحجنننم

بٌنننننننوت الشنننننننعر أو البٌنننننننوت 

 .المؤقتة

 

 

 

 ة والخدمات العامةالتحتي ىالبن: ــاا سادس

  ،ًالمؤسسات الحكومٌة المتنوفرة فنً مركنز اللنواء هنً مركنز امننً، دفناع مندنً، مكتنب إرشناد زراعن

وخندمات البلدٌنة غٌنر . مٌة اجتماعٌة، مكتب أحوال مدنٌة ومكتب برٌد ومحكمة صلل وشنرعٌةمركز تن

 .كافٌة

 تجمع الهاشمٌة ٌتوفر فٌه مكتب للبلدٌة ومكتب برٌد. 

  أمنا خنارح حندود التنظنٌم فٌحصنلون علنى . للمساكن داخل حدود التنظنٌم% 98تتوفر شبكة المٌاي بنسبه

 (.ارٌجصه)المٌاي من الآبار الارتوازٌة 

  كما وٌوجد أعطال مستمرة فً الشبكة( فٌها صدأ)شبكة المٌاي قدٌمة والمٌاي غٌر نظٌ ة. 

 نمط معيشي
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 أما خارح التنظٌم فمن غٌر الممكن إٌصال المٌاي حٌث أن . كل ة توصٌل المٌاي داخل حدود البلدٌة مقبولة

 .القانون لا ٌسمل

  الحسنٌنٌة مركنز اللنواء، وفنً تجمنع  منن عندد الأسنر فنً% 59ٌبلغ عدد المشتركٌن فنً عندادات المٌناي

 .من الأسر ، وذلك لاشتراك أكثر من أسرة فً عداد واحد% 53الهاشمٌة 

  دوننم مروٌنة مثنل محاصنٌل الخضنار  2511دونم منهنا  6111تبلغ المساحات القابلة للزراعة فً اللواء

 .والمساحات الباقٌة غٌر مزروعة بسبب قلة المٌاي. والزٌتون والبرسٌم

 وبالتنالً فنان قلنة . المٌاي الجوفٌة فً مركز لواء الحسٌنٌة، لكنها غٌنر متنوفرة فنً تجمنع الهاشنمٌة تتوفر

المٌاي وعدم تنوفر مٌناي زراعٌنة، بالاضنافة لقلنة الخبنرة العملٌنة فنً الزراعنة، هنً منن أهنم أسنباب عندم 

 .الاستغلال الامثل للأراضً الزراعٌة

  تتوفر شبكة الكهرباء للمنازل بنسبة

خارح حدود التنظنٌم % 8و، 92%

كل ننة العمننود داخننل حنندود التنظننٌم )

 361دٌنننننار وخننننارح التنظننننٌم  91

أي أن كل نننننننة الإٌصنننننننال ( دٌننننننننار

 .مرت عة

  ٌوجننننند تذبنننننذب فنننننً قنننننوة التٌنننننار

الكهربائً وانقطاع متكرر وخاصة 

فً فصل الشتاء، وهنالك معاناة من 

قبل المشارٌع الكبٌرة مثنل معصنرة 

 .اي فً المنطقةالزٌتون وشركة غدٌر للمٌ

  منن إجمنالً عندد الأسنر لمنافسنة الهواتن  الخلوٌنة % 1وتشنكل نسنبة  الأرضٌةتتوفر شبكة الاتصالات

 .وضع  الحالة المادٌة للسكان

 تتوفر التغطٌة لشبكات الهوات  الخلوٌة. 

  وم النذي ٌقن( محطنة الحسنٌنٌة للمعرفنة)ٌتوفر فً مركز اللواء الحسٌنٌة فقط مركنز تكنولوجٌنا معلومنات

 .شخص سنوٌا 311وٌبلغ عدد المست ٌدٌن .بتقدٌم الدورات التدرٌبٌة للمجتمع

 بئر مبء يمكن الاستفبدة منه في زراعت البرسيم
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 أمنا الطنرق ال رعٌنة التنً تخندم المننازل فهنً فنً . الطرٌق الرئٌسٌة المؤدٌة للتجمع داخنل التجمنع جٌندة

 .الأغلب غٌر جٌدة

 (.ظهرا 2-8)غٌر كافٌه وتعمل ل ترة محدودة المواصلات العامة داخل اللواء ضعٌ ة جداً و 

 

 مؤسسات ومشاريع القطاع الخاص: ــاا سابع

  ٌتوفر فً اللنواء البقنالات والمحنلات التجارٌنة المختل نة كمشنارٌع صنغٌرة بالاضنافة إلنى وجنود منشن ت

 .كبٌرة مثل معصرة الزٌتون ومصنع غدٌر للمٌاي

 ٌع صننغٌرة فننً اللننواء لعنندم وجننود المهننارات لنندى ٌعننزى سننبب عنندم إقبننال المننواطنٌن علننى إقامننة مشننار

وضع  المستوى الثقافً، وعدم القدرة علنى تنوفٌر ضنمانات ( معونة)والاعتماد على الحكومة . السكان

 .لمؤسسات التموٌل لت سٌس مشارٌع وضع  الدخل

 ار، وبعنض المشارٌع المقترحة فً اللواء مشارٌع زراعٌة وتحتاح لتوفٌر المٌاي لزراعة البرسٌم والخضن

 .المشارٌع الصغٌرة والمتوسطة مثل مشغل ألمنٌوم ومعمل بلاط ومنجرة

 

 ةالوطني ةالمعونبرامج صندوق : ــاا ثامن

  17.7اسرة وٌشكلون منا نسنبته  214ٌبلغ عدد المست ٌدٌن من صندوق المعونة فً مركز لواء الحسٌنٌة 

أسنرة، وتشنكل منا  111لأسنر المسنت ٌدة أما فً تجمنع الهاشنمٌة فٌبلنغ عندد ا. من إجمالً عدد الأسر% 

 .من إجمالً عدد الأسر% 24.4نسبته 

  دٌنار للأسرة الواحندة  72دٌنار شهرٌا فً اللواء ككل بواقع  22111تبلغ قٌمة المبالغ المدفوعة كمعونة

 .من الأسر المست ٌدة

  ق فً تجمع الهاشنمٌة معا 83معاق فً مركز اللواء و 54منهم . معاق 137ٌبلغ عدد المعاقٌن فً اللواء

من إجمالً الإعاقات ٌلٌها الإعاقات المتعددة ثم الحركٌة ثم الصم % 42وتشكل الإعاقة العقلٌة ما نسبته 

 .وٌعتبر زواح الأقارب من أهم أسباب الإعاقات. والبكم والمك وفٌن

 اقٌن الخٌرٌنة، هنالك جمعٌة فً مركز اللنواء تعننى بالمعناقٌن هنً جمعٌنة الحسنٌنٌة لرعاٌنة وت هٌنل المعن

 .منهم 12معاق وتدرٌب  16تقوم بتدرٌس 
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 مؤسسات المجتمع المدني: ــاا تاسع 

   تعاونٌننة وتتركننز نشنناطات الجمعٌننات  7خٌرٌننة و 3جمعٌننات منهننا  11ٌبلننغ عنندد الجمعٌننات فننً اللننواء

أمنا . التوعوٌنة تفً رٌاض الأط ال ورعاٌنة المعناقٌن وعقند المحاضنرا( وهً جمٌعها نشٌطة)الخٌرٌة 

وتتركز نشناطات هنذي الجمعٌنات فنً . الجمعٌات التعاونٌة ال اعلة فهً تل برما التعاونٌة وخالد بن الولٌد

إدارة المٌاي والأراضً الزراعٌة وتنوفٌر معندات زراعٌنة ووجنود صنندوق ائتمنان دوار فنً جمعٌنة تنل 

 . برما التعاونٌة

 وهنالنك توجنه لعمنل مشنارٌع . ع المسناعداتالجامعة الأردنٌة تقنوم بعقند المحاضنرات الارشنادٌة وتوزٌن

 .تنموٌة فً المنطقة

  ًمؤسسة نور الحسٌن كان لهنا دور فنً إنشناء مقنر لصنناعة النسنٌج وتسنوٌقه و تشنجٌع المجتمنع المحلن

 .على ذلك، إلا أن النشاط الحالً لهذي المؤسسة ضعٌ  جدا

 

 الصغر والمشاريع الرياديةخدمات مؤسسات الإقراض للمشاريع الصغيرة والمتناهية : ــراا عاش

  لا ٌوجد مؤسسات إقراضٌة فً المنطقة سنوى الصنندوق الأردننً الهاشنمً وإحندى الجمعٌنات التعاونٌنة

 (.دٌنار 1111قروض صغٌرة اقل من )والتنمٌة الاجتماعٌة 

  ًمن ناحٌة أخرى ٌوجد جهات إقراضٌة تقندم الخندمات ولنٌس لهنا مقنر مثنل مؤسسنة الإقنراض الزراعن

 .وصندوق التنمٌة والتشغٌل( قروض شخصٌة)التجارٌة والبنوك 

  ألن  دٌننار  25لندٌها صنندوق دوار ( تنل برمنا التعاونٌنة)هنالك جمعٌة واحدة فنً مركنز لنواء الحسنٌنٌة

 .مست ٌد 61وعدد المست ٌدٌن 

  تعزى أسباب عزو  البنوك والجهات الاقراضٌة عن الإقراض إلى عدم توفر الضنمانات وعندم الجدٌنة

 .اء مشارٌعفً إنش

  من أهم معوقات الاقتراض بالنسبة للمواطنٌن أسباب دٌنٌه و عدم توفر ضمانات كافٌنة و ارت ناع أسنعار

 .ال ائدة

  12)للبنٌة التحتٌة، وجمعٌة الثرٌا التعاونٌة ( أل  دٌنار 311)قامت وزارة التخطٌط بمنل كل من البلدٌة 

ومركنز ت هٌنل ( ألن  دٌننار 25معدات زراعٌنة )تعاونٌة وتل برما ال( مصنع ألبان قٌد التن ٌذ -أل  دٌنار

 .من وزارة التخطٌط( 2114تم إغلاقه عام  -آلا  دٌنار 11)المرأة 
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  دٌنار وجمعٌة خالد بن  25111كما قامت منظمة كٌر العالمٌة بمنل جمعٌة تل برما صندوق دوار بمبلغ

 .دٌنار لتمدٌد شبكة ري رئٌسٌة 6111الولٌد التعاونٌة مبلغ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةلاصـلخا 

  هما الحسٌنٌة والهاشمٌةٌتوزع السكان فً تجمعٌن رئٌسٌٌن. 

 بسبب عزو  أبناء المنطقة عن العمل فً هذي المهن لقلة الخبنرة . أعداد العمالة الوافدة فً المنطقة كبٌر

 .والك اءة

 مل فً بعض المهنارت اع أعداد الباحثٌن عن عمل لعدم توفر ال رص الاستثمارٌة وقلة الخبرة للع. 

  تتوفر الخدمات الأساسٌة من طرق وعٌادات وكهرباء بشكل جٌد، مع وجود سوء فً إدارة هذي الخدمات

 .وعدم وجود الرقابة لمتابعة عملها

 المٌاي متوفرة لكن الشبكة قدٌمة والمٌاي غٌر نظٌ ة و ٌوجد أعطال مستمرة فً الشبكة. 

 ء والتجمعاتضع  المواصلات الداخلٌة بٌن مركز اللوا. 

  كثننرة وجننود المنندارس داخننل التجمعننات وخاصننة منندارس المرحلننة الأساسننٌة المسننت جرة وتعننانً هننذي

وٌعنود سنبب ذلنك إلنى . المدارس من ضع  فً التجهٌزات وضنٌق الغنر  الصن ٌة وعندم تنوفر التدفئنة
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هننذي  وجننود مسننافات طوٌلننة داخننل ن ننس التجمننع وعنندم تننوفر مواصننلات للطلبننة واللجننوء إلننى فننتل مثننل

 .المدارس

 إعادة النظر بالحوافز المقدمة للمعلمٌن من خارح المنطقة وتوفٌر السكن اللائق لهم. 

  قلة الإقبال على التدرٌب المهنً بسبب عدم وجنود مركنز تندرٌب فنً المنطقنة وبعند المسنافة عنن اقنرب

 .مركز تدرٌب وضع  المواصلات

 صة فً مجال الإرشاد الزراعً وتربٌة المواشً عدم تنوع الدورات والتً تتناسب وطبٌعة المنطقة وخا

 .والثقافة الاستثمارٌة

  الاعتماد على الوظائ  العامة والخاصة والمعونة الوطنٌة وعدم الوعً ب همٌة التدرٌب واكتساب المهنة

 .ٌقلل من الإقبال على مركز التدرٌب

  الأسر وعدم الرغبة فً تعلم من إجمالً % 19.4ارت اع نسبة الحاصلٌن على معونة وطنٌة والتً تشكل

 .مهنة والعمل بها

  افتقار المنطقة لخدمة العلاح المتخصص وأطباء الاختصاص واللجوء إلى مدٌنه معان بالرغم من وجود

 (.الطرٌق الصحراوي)المنطقة على شارع دولً 

 لا ٌوجد مؤسسات إقراضٌة قائمة فً المنطقة. 

 ٌامرأة تتقن  111ة كالبسط وغٌرها حٌث ٌوجد حوالً عدم وجود سوق لتصرٌ  منتجات الأشغال الٌدو

 .هذي المهنة

  قلننة النندخل وضننع  الخبننرة وعنندم تننوفٌر الضننمانات ٌحننول دون تمكننٌن المننواطنٌن مننن الحصننول علننى

 ةقروض لإنشاء مشارٌع استثمارٌه بالإضافة إلى النواحً الدٌنٌة وارت ناع أسنعار ال ائندة وضنع  الكثافن

 .السكانٌة

 لمنل من الجهات الدولٌة ووزارة التخطٌط للجمعٌات الخٌرٌة والتعاونٌة لإنشناء مشنارٌع تم تقدٌم بعض ا

 .إلا أن ضع  المتابعة المستمرة لها قد ٌؤدي إلى فشل هذي المشارٌع. إنتاجٌة
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 التوصيات 

 

 :إزالة آثار الفقر -1

 تحت إدارة ومتابعة جٌندة إخضاع أبناء الأسر ال قٌرة لبرنامج تدرٌبً توظٌ ً واكتساب المهن المختل ة .

ومنننحهم رواتننب شننهرٌة ل تننرة معٌنننه حتننى ٌتمكنننوا مننن اكتسنناب المهنننة ومننن ثننم تعٌٌنننهم فننً الشننركات 

 .الموجودة فً المنطقة

 دعم طلبة المدارس والجامعات ال قراء مادٌاً لتمكٌنهم من مواصلة دراستهم. 

  ًعلى أن ٌنتم . لشراء أغنام وأعلا  ودواجندٌنار  5111منل العاطلٌن عن العمل وال قراء مبالغ حوال

 .وق  صر  المعونة الوطنٌة تدرٌجٌاً بعد عام عن الأسر التً تتقاضى رواتب معونة وطنٌة

  تسهٌل حصول المواطنٌن على القروض الإنتاجٌة بشروط مٌسرة وفائندة بسنٌطة منن مؤسسنات التموٌنل

 .الوطنٌة المتخصصة

 

 :ةتحسين الظروف المعيشي -2

 لمواصلات للطلبة داخل التجمعات والاستغناء عن المدارس المست جرة الأساسٌة وضنم المندارس توفٌر ا

 .والاستغناء عن ضم الص و  وتوفٌر أفضل خدمة. الصغٌرة لزٌادة ك اءة التعلٌم

  تحسننٌن الظننرو  المعٌشننٌة للمعلمننٌن مننن خننارح المنطقننة عننن طرٌننق منننحهم الحننوافز وتننوفٌر السننكن

 .فعالٌة التعلٌم المناسب لهم، لزٌادة

  تننوفٌر المواصننلات الداخلٌننة داخننل اللننواء، ومننن اللننواء لمركننز المحافظننة وتنظٌمهننا ممننا ٌعننزز النشنناط

 .الاقتصادي

  الإسننراع فننً إنشنناء المركننز الصننحً الشننامل والمتخصننص وإغننلاق العٌننادات القروٌننة بعنند تننامٌن شننبكة

والمواصنلات لمستشن ى معنان علمنا بنان  وتخ ٌ  عناء الس ر. مواصلات فعالة للتسهٌل على المواطنٌن

 .المركز قٌد الإنشاء

  عنن طرٌنق ( البرسٌم)استغلال الموارد المتاحة فً المنطقة لإقامة المشارٌع الإنتاجٌة وخاصة الزراعٌة

 .استغلال الآبار الارتوازٌة الزراعٌة فً المنطقة

 قٌق الأهدا  الموضوعةمتابعة المنل المن ذة من الجهات المختل ة لضمان الاستمرارٌة وتح. 
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 :تمكين المجتمع -3

 إٌجاد مراكز تدرٌبٌه ضمن المنطقة تتناسب وطبٌعة المنطقة لت هٌل الباحثٌن عن عمل. 

  أن تقننوم مؤسسننة التنندرٌب المهنننً بننالتروٌج الجٌنند لبرامجهننا، والتركٌننز علننى المهننن التننً   تخنندم أبننناء

 .المنطقة 

 ٌب لنشر الوعً ب همٌة التدرٌبت هٌل القٌادات المحلٌة عن طرٌق التدر. 

  تنظٌم ومتابعة ودعم عمل الجمعٌنات الخٌرٌنة والتعاونٌنة لتحقٌنق أهندا  التنمٌنة بشنكل عنام عنن طرٌنق

إٌجاد هٌئات إدارٌة لمندي أطنول، ومدربنة وقنادرة علنى اسنتقطاب المشنارٌع الاسنتثمارٌة وتحنت إشنرا  

 .الجهات المختصة

 بدورها بشكل أفضل ولتتمكن من تقدٌم خدماتها فً دعم الأسر ال قٌرة  دعم الجمعٌات الخٌرٌة مادٌاً لتقوم

 .و تنمٌة المجتمعات المحلٌة

 ت عٌل دور المدرسة من خلال برامج تدرٌبٌة لتشجٌع الطلاب على تعلم المهن. 

  تسوٌق الأشغال الٌدوٌة من خلال مؤسسات متخصصة فً ذلك. 
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